STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnellon. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a

N, 11.067 di rep. N, 5.711 di racc.

Verbale di assemblea

straordinaria di societa quotata

REPUBBLICA ITAT.IANA
L'anno 2014 {(duemilaquattordici)
il giorno 7 (sette)
del mese di iuglio
in Milano, via Agnello n. 18.
Io socotitoscritto Carle Marchetti, notaic in Milano, iscritto
al Collegio WNotarile di Milano, su richiesta - a mezzo del
Vice Presidente del Consiglic di Amministrazione dottoressa
Diva Moriani - della socleta per azioni guotata:

"Intek Group 8.p.A."
con sede legale 1n Milano, foro Bucnaparte n. 44, capitale
soclale Bure 314.225.009,80 interamente versato, codice fi~
scale e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di
Milano: 00931330583, iscritta al R.E.A. di Milano al n.
1977385,
procedo alla redazione e sottoscrizicone, ai sensi dellfart.

2375 c¢.c., per guanto concerne la parte stracrdinaria del-

l'ordine del gicorno, del verbale della assemblea della pre-

detta socielta, tenutasi alla mia costante presenza,
riunitasi in Milano, wvia Filodrammatici n. 3 in data
11 (undici) giugno 2014 (duemilaquattordici)
giusta 1'avviso di convocazione di cul infra per discutere e
deliberare sull'ordine del giorno infra riprodotto.
Do atte che 1l rescconto dello sveolgimento della predetta as-

semblea, alia gquale 1o neotaio ho assistito, per guanto con-—

cerne la parte straordinaria dell'crdine del giorno, & quello

di seguitc riportato, essende la parte ordinaria oggelto di
separata verbalizzazione,

* k%
La Vice Presidente del Consiglic di Amministrazione dotfores-
ga Diva Moriani presiede l'assemblea ai sensi di statuto e,
anzitutto {(ore 14}, 1incarica me notaic della redazicne del
verbale anche di parte straordinaria e guindi richiama, per
cquantc di competenza della parte stracordinaria, tutte le di-
chiarazioni rese in apertura dei lavori, qui riportate:
- l'ordine del giorno & il seguente:
Parte ordinaria
(Omissis)
Parte straordinaria
1. Medifiche dei seguenti articoli dello Statuto Sociale:
art. 4 (Capitale); art. 8 (Utile d'esercizio),; art. 10 (Con-
vocazione, costituzione ¢ deliberazioni dell’Assemblea); art.
11 ({(Intervento e rappresentanza 1in Assemblea), art. 16 (Cari-
che sociali); art. 17 (Nomina e composizicone del Consiglio di
Amministrazicne, durata In carica dei suci componenti), art,
18 (Adunanze del Consiglio}; art. 22 (Collegic Sindacale}. E-
liminazione della Norma transitoria I. Delibere inerenti e
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conseguenti;

- sono presenti alla riunione, oltre ad essa Presidente;

-— per 11 Consiglio di Amministrazione, oltre ad essa Presi-
dente, 1 Consiglieri: Marcello Gallo, Giluseppe Lignana, James
Macdonalid, Alberto Pirellil, Francc Spalla:

-— per 11 Collegic sindacale, 11 Presidente Marco Lombardi;

-- 1l Rappresentante comune degli azionisti di risparmico Pie-
tro Greco, 11 Rappresentante comune degli obbligazionisti
Marco Crispo, il Rappresentante comune dei titolari di SFP
Rossano Borteolotti;

~ hanno giustificato la propria assenza gli altri Consiglieri
e Sindaci;

- 17avviso di convecazione dell’Assemblea & state pubblicato
in data 8 maggic 2014 sul sito internet della Societd e, per
estratto, sul guotidiano Ttalia Oggi, nonché diffuso con le
altre modalita prescritte dalla disciplina vigente: non &
pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integrazione
dell’ordine del gilorno, ail sensi dellfart. 126-bils del D.Lgs.
n. 58/1998;

~ il capitale sociale & di Euro 314.225.009,80 diviso in
395.616.488 azioni prive di valore nominale, di cul
345.506.670 azionld ordinarie e 50.1092.818 azionli di risparmio
non convertibili:

- la Sccieta detiene in portafoglio n. 5.095.746 azioni ordi-
narie e n, 9878.543 azioni di risparmio, mentre n. 2.512.024
azioni di risparmioc sono detenute per il tramite della con-
trollata KME Partecipazioni S.p.A.;

- la Societa ha emesso, al sensi del combinato dispostc degli
artt. 2346, comma 6, e 2351, comma 5, c.c. e delle applicabi-
1i dispesizioni statutarie, n. 115.863.263 strumenti finan-—
ziari partecipativi denominati “Strumenti finanziari parteci-
paltlvi di natura ocbhligazionaria Intek Group S.p.A.
2012-2017" (gli “SFP”) del walore nominale di Furo 0,42 cia-
scuno, per un centrovalore nominale complessivo di Euro
48.662.570,46. 0Ogni S8FP da diritto ad un voto nell’Assemblea
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indicati nell’art. 17 dello Statuto sociale; gli stessi non
conferiscone dungue diritte di voto nella presente assemblea;
- ai sensl dellfart. 135-undecies del TUF, la societd ha de-
signato Societa per Amministrazioni Fiduciarie “"SPAFID”
S.p.A. guale soggetto al quale gli aventi diritte potesseroc
conferire una delega con istruziconi di voto su tutte o alcune
delle proposte all'ordine del giorne; SPAFID non ha ricevuto
deleghe;

- al sensi di statuto, 11 wvote poteva essere espresso per
corrispondenza; non sono pervenute schede di voto;

- 1’elenco nominativo dei soggettl partecipanti in propric o
per delega, con l'indicazione delle azioni da ciascuno posse-
dute, nonché i nominativi dei soggettl wvotanti in gualita di

creditori pignoratizi e di usufruttuari & a Vostra disposi-
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zione, e completato dei nominativi di coloro che intervenis-
sero successivamente o che si allontanassero prima di ciascu-
na votazione, sara allegato al verbale dellfassemblea;

- la documentazione relativa a tutti 1 punti zl1l'ordine del
giorno e stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari
contemplati dalia disciplina applicabile, nonché pubblicata
sul sitoc internet della Scciet2a ed & contenuta nel fascicolo
distribuito agli intervenuti. Ne viene omessa la lettura con
11 consenso unanime dei presenti. Un esemplare della Relazio-
ne illustrativa degli Amministratori all'Assemblea Straordi-
naria viene al presente allegato sotto "AY;

- secondo le risultanze del Likro dei Soci integrate dalle
comunicazioni ricevute al sensi dell’art. 120 del D.Lgs. n.
58/1998 e dalle altre informazioni a disposizione, possiedo-
no, direttamente o© indirettamente, azioni con diritto di voto
in misura superiocre al 2% del capitale ordinaric:

-~ Quattroduedue Holding BV (Azionista diretto Quattrodusedus
S.p.A), 45,75% sul capitale ordinario e 39,%5% sul capitale
complessivo;

-- Francesco Baggi Sisini {Arbus Srl), 4,84% sul capitale or-
dinaric e 4,22% sul capitale complessivo;

- con comunicazione dellf8 marzo 2013, pervenuta dalle Studio
professionale e asscciato Baker & McKenzie, guestc ultimo, in
nome e per conto di Dimensicnal Fund Advisors L.P. ha dichia-
rato di volersi avvalere della esenzicone di cui all’art.
119-bis, commi VII e VIII del regolamentc Emittenti pexr tale
tipo di Enti, per le partecipazioni gestite in misura supe-
riore al 2% ed inferiore al 5%;

- per quanto a conoscenza della Scocieta, non esistonc pattui-
zlionl parasociali rilevanti al sensi dell’art. 122 del D.Lgs.
58/1998, ad eccezione del patto parasociale avente ad oggetto
1'intero capitale della societd Quattroduedue Holding BV, a-
zionista di controllo di Intek Group SpA, sottoscritto in da-
ta 30 giugno 1%99 tra 1 soci di Quattrodueduse Holding BV, og-
getio di successive proroghe, comunicate ai sensi di legge €
di regclamento che hannce portato la sua scadenza al 30 giugno
2016;

- come raccomandatc dalla CON3OB, analisti, esperti gualifi-
catl e glornalisti sono stati informati dell’ Assemblea ¢ mes-
s1 in condizione di seguire i lavori dell’assemblea:

- gli azicnisti che si trovassero in carenza di legittimazio-
ne al wvotc anche al sensi dell’art. 120 del decreto legisla-
tive del 24 febbralo 19%98 n. 58 o© di altra disposizione wvi-
gente sonc invitati a dichiararlo, e cid a valere per tutte
le deliberazioni;

- & in funzione in aula un impianto di registrazicne degli
interventi, al sclo fine di agevolare la verbalizzazione e
che sono presenti, per ragioni di servizio, incaricati della
Societd per agevolare i laveril assembleari;

- coloro che dovessero abbandonare la sala prima del termine
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del lavorl sonc pregati di restituire la scheda di votazione,
salvo ritirarla nuovamente al momento del rientro in sala;
- non  sono pervenute domande prima dell’assemblea  ai sensi
dell’art. 127-ter del TUF.
Tutto cid richiamato, il Presidente comunica che gli interve-
nuti risultano essere attualmente n. 53 per complessive 1.
176.518.907 azicni rappresentanti 411 51,090% del capitale so-
clale.
Dichiara pertanto 1'assemblea regelarmente cestituita anche
in sede straordinaria ed atta a discutere e deliberare sugli
argomenti di cui al relativeo ordine del giorno.
I1 Presidente passa quindi alla trattazione del primo punto
all’ordine del giornc ed io notaio do lettura della proposta
di delibera contenuta nelia Relazione del Consiglic di Ammi-
nistrazicne, infra trascritta.
Al termine, Presidente dichiara aperta la discussione ed in-
vita gli azionisti che intendono prendere la parcla ad indi-
care il loro nome al microfono.
Nessuno chiedendo ta parola, i1 Presidente:
- comunica che 1 presenti sono invariati:
- pone in votazione per alzata di mano {(ore 14,02) la propo-
sta di delibera di cui & stata data lettura e qui trascritta:
“L’Assemblea Straordinaria di Intek Group S.p.A., vista & ap-
provata la Relazione illustrativa del Consiglio i
Amministrazicone;
delibera

1) di modificare gli articoli 4 (quattreo), 8 (obte), 10 (die-
ci), 11 (undici), 16 (sedici), 17 (diciassette), 18 (diciot-
to}) e 22 (ventidue) dello Statuto sociale nel testo di segui-
to riportato, con eliminazicone della Norma Transitoria T del-
lo Statuto, cosl adottando il testo di Statuto che sara alle-
gato al verbale:

Articolo 4 Capitale
Il capitale sociale e di Furo 314.225.009,80 (trecento-
quattordicimilioniduecentoventicinguemilanove e ottanta) rap-
presentate da . 585,016,468 {leecenluonuvanlacinguewiiioni—
seicentosedicimilaguattrocentottantotto) azioni prive di in-
dicazione del valore nominale, di cui n. 345.506.670 (trecen-
toguarantacinguemilionicinguecentcoseimilaseicentosattanta) ER
zioni ordinarie & n., 50.109.818 (cinguantamilionicentonovemi-
laottocentodiciotte) azioni Jdi risparmio.
La deliberazione di aumento del capitale scciale, gssunta con
le maggioranze di cul agli artt, 2368 e 2368 del (Codice Civi-
le, pud escludere il diritto di opzione nei Iimiti del 10%
del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo
di emissione corrisponda al valore di mercato delle agzionli e
¢id sia confermato in apposita relazicne da un revisore lega-
le © da una societa di revisione legale.
I! Consiglio di Amministrazione, in esercizio della delega ai
sensi elltart, 2443 del Codice Civile attribuita dalla As-
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semblea stracrdinaria del 2 dicembre 2009, ha deliberato 1in
data 7 ottobre 2010 ed in data 19 dicembre 2012 di aumentare
i1l capitale sociale per massimi nominali Euro
8.663.500,00 {fottomilioniseicentosessantatremilacinguecento)
mediante emissione di massime n. 29.000.000 (ventinovemilio-
ni) azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nomina-
le, godimente regolare, da offrire in sottoscrizione, entro
il 31 dicembre 2015, a pagamentc, con esclusione del diritto
di opzione al sensi dell'art. 2441, comma 4, secondo periodo
del Codice Civile, ad Amministratori Esecutivi della Societa
ed a Dirigenti della Sccieta o di sue controllate a servizio
del "Piano di stock option Intek Group S.p.A. 2010-2015".
Il capitale sociale potra essere aumentato per un importo
massime di Furo 32.004.000,00 (trentaduemiliconigquattromila)
mediante emissione di n. 28.452.150 (ventottomilioniquattro-
centoclinguantaduemilacentocinguanta) azioni ordinarie prive
di indicazione del valore nominale esclusivamente al servizio
della conversione del prestitoc obbligazionario convertendo
denominato "Convertendo Intek Group S.p.A. 2012-2017", aumen-
to da eseguirsi entro il termine del 24 settembre Z017.
L'cpzicne di rimborsoc delle obbligazioni convertende per con-
tanti, in JIuogo della conversiocne, potrad essere esercitata
dalla Societa previe ottenimente da parte dell'Assemblea de-
gli Azionisti dell'autorizzazlone ai sensi dell'art. 2364,
comma 1, numerc 5) del Codice Civile, come disposto nel rego-
lamento del prestito.
L'importo del capitale scciale e la suwua ripartizione in azio-
ni ordinarie ed in azioni di risparmio di cui al presente ar-
ticolo sone suscettibili di variazionl in conseguenza delle
eventuall operazioni di cul al successivo art. 7 e dell'eser-
cizio della facoltd di conversione spettante ai portatori di
obbligazioni convertibili e degli warrant eventualmente emes-
si.

Art. B Utile d'esercizico
G1i wtili annuali, dopo I'accantonamento di legge alla riser-
va e 1'assegnazione del 2% (due per cento) di guanto residua
al Consiglio di Amministrazicne, scno ripartiti come segue:
a) alle azionl di risparmio e attribuito un importo fino a €
0,07241 {zero e settemiladuecentoguarantunc) in ragicne di
anno per azione; gualcra in un esercizic sia statc assegnato
alle azioni di risparmio un dividendo Iinferiore a € 0,07241
(zero e settemiladuecentoquarantunc) per azione, la differen-
za & computata 1in aumento del dividendo privilegiato nei due
esercizi successivi;
b} la destinazione degli wutili che residuano sara deliherata
dall'Assemblea, a termini di legge, fermo in ogni caso che la
distribuzione di un dividende a tutte le azioni dovra avveni-
re in modo che alle aziconi di risparmio spetti un dividendo
complessive maggiorato, rispetto a guelle delle azioni ordi-
narie, in misura pari a € 0,020722 (zerc e ventimilasettecen-
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toventidue} in ragicne di annc per azione.

In caso di distribuzicne di riserve, le azicni di risparmio
hanno gli stessi diritei delle altre azioni.

Con riferimento alle azioni di risparmio, nel caso di rag-
gruppamenti o frazionamenti azionari {come anche nel caso di
altre operazioni sul capitale, ove sia necessaric al fine di
non alterare 1 diritti degli Azionisti di Risparmio rispetto
alla situazione in cui le azionli avesserc valore nominale),
gli importi fissi per azione menzionati ai puntli precedenti
saranno modificati in modo conseguente.

Art. 10 Convocazione, costituzione e deliberazioni dell'As-

semblea

L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, &
convocata dal Consiglio di Amministrazione e puo ftenersi an-
che fucri delle sede sociale, purché nel territoric dello
Stato italiano o di altro Stato appartenente alla Unione Eu-
ropea.

L'Assemblea ordinaria per 1'approvazione del kilancio deve
essere convocata entro 120 giorni dalla chiusura dell'eserci-
zio sociale, ovvere, nei c¢asi previstl dall'articole 2364,
comma 2, del Codice Civile, entro 180 giorni dalla chiusura
deli'esercizio sociale, fermo restando quanto dispcesto dal-
l'art, 154 rter del D.Lgs. n. 58/1998.

L'Assemblea straordinaria & convocata in tutti i casi previ-~
sti dalla legge.

L'Assemblea s1 riunisce in prima, in seconda e, 1limitatamente
all'Assemblea straordinaria, in terza convocazione.

Per la wvalidita della costituzione dell’Assemblea, sia ordi-
naria sia sStracrdinaria, e delle deliberaziconi si osservanc
Ile disposizionli di legge e statutarie.

L'avviso di convocazione sara pubblicato sul sito web della
Societa e, qualora richiesto dalla normativa applicabile,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ovvero, in alterna-
tiva, anche per estratto, come consentito dall'art. 12h-bis,
comma 1, del TUF, su almeno uno dei seguenti quotidiani: "I1
Swiw 24 Oue” o "MF/Miilauno Finagnza® o Flialia Oggi™; il ©utto
nei termini e con le modalita previste dalla legge e dai re-
golamentl pro-tempore vigenti.

In tale avviso deve inclire essere riportata 1'avvertenza che
i1l voto pué essere esercitato per corrispondenza e quindi Ie
modalita di esercizio dello stesso nonché i soggetti ai quali
pud essere richiesta la scheda di voto per corrispondenza e
llindirizzo al guale la stessa deve essere invizta.

La convocazione dell’assemblea su richiesta dei soci, 17inte-
grazione dell’ordine del gicrno dell’assemblea e la presenta-
zione di nuove proposte di delikera sono regelate dalla nor-
mativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.

L'Assemblea ordinaria delibera, oltre che sulle materie ad
essa attribuite dalla legge o dallo statuto, anche sulle au-
torizzazioni per il compimentc degli atti degli Amministrato-
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ri in materia di operazioni con parti correlate, al sensi
dell'art. 2364, comma 1, numero 5, del Codice Civile, 1in con-
formita a quanto previstco dalle norme di legge e regolamenta-
ri pro-tempore vigentli.

Art., 11 Interventc e rappresentanza in Assemblea
Il diritto di voto spetta, alle condiziconi di seguito indica-
te, ai titolari di azioni ordinarie e, limitatamente all'As-
semblea di nomina degli Amministratori e comunQue nei limiti
meglio indicati nel successive art. 17, ai titolari degli SFP
quali definiti e disciplinati dagli artt. 26 e seguenti del
presente statuto.
FPossono intervenire alla Assemblea coloro ai quali spetta il
diritto di vote per 1 quali sia pervenuta alla Societa la
prescritta comunicazione da parte degli intermediari autoriz-
zati, ai =sensi delle vigentli disposizioni, sulla base delle
evidenze delle proprie scritture contabkili relative al termi-
ne della giecrnata contabile del settime giorno di mercato a-
perto precedente la data fissata per 1'Assemblea iIin prima
convocazlione e pervenuta alla Societa nei termini di legge.
Ogni azione da diritto ad un voto.
Il wvote pud essere esercitato anche per corrispondenza nei
termini e secondo le modalitd indicate nell'avviso di convo-
cazione e nella scheda di voto per corrispondenza predisposta
e resa disponibile in conformita alla normativa vigente,.
La scheda Jdi voto per corrispondenza, unitamente a copia del-
la comunicazione prevista dalla normativa vigente al fine
della partecipazione alla Assemblea, dovra pervenire entro il
giorno precedente 1'Assemblea di prima convocaziocone all'indi-
rizzo indicato nell'avviso di convocazione.
Fatte salve le disposizioni di legge in materia di raccolta
di deleghe, coloro ai guali spetta il diritto di voto posscno
farsi rappresentare da un mandatario, nel rispetto delle di-
spogizionli applicabili.
La notifica elettronica della delega pud essere effettuata,
seconde le procedure indicate di volta in volta nell'avviso
di convocazione, mediante utilizzo di apposita sezione del
sito web della Societa ovvero mediante messaguio indirizzato
alla casella di posta elettronica certificata riportata nel-
Itavvise medesimo.
La Societa pud designare un soggetto al quale 1 soci o 1 ti-
tolari di SFF posscono conferire una delega per la rappresen-
tanza 1in Assemblea al sensi dell'articolo 135 undecies del
D.Lgs. n. 58/1998, dandone notizia nell'avviso di convocazio-
ne dellfAssemblea.

Art. 16 Cariche socialil

Il Consiglio di Amministrazione elegge fra 1 suol membri il
proprio Presidente al guale compete la rappresentanza legale
della Soclieta come previsto al successivo art. 20.
Pud inoltre nominare uno o piill Vice Presidenti ed Amministra-
tori Delegati, fissandone 1 poteri e facolta, nonche attri-
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buire speciali poteri e facoltad ad altri singeli Amministra-
tori.

I Vice Presidenti scstituisconc il Presidente in caso di sua
assenza o impedimento.

In ecaso di assenza o di impedimento sia del Presidents che
dei Vice Presidenti, la presidenza & assunta da altro Ammini-
stratore designato dal Consiglio.

I1 Consiglio nomina un Segretario che pud essere perscna an-
che estranea al Consiglio stesso.

Il Consiglic di Amministrazione, previo parere del Collegio
Sindacale, nomina e revoca il Dirigente preposto alla reda-
zione dei documenti contabili societari e ne determina il
compenso. Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili deve essere in possesso di una esperienza di carat-
tere interdisciplinare nel settori della amministrazione,
della finanza e del controllc; dovra inoltre possedere i re-
quisiti di onorabilita richiesti per gli Amministratori.
L'attivita, lIe funzioni e la responsabilitd del Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari so-
ne guelle previste dalle disposizioni vigenti in materia.

Il Consiglio di Amministrazicne determina la durata dell'in-
carice e conferisce al Dirigente adeguati poteri e mezzi per
l'esercizio dei compiti allo stesso attribuiti.

Art. 17 Nominaz e composizione del Consiglio di Amministrazio-

ne, durata in carica dei suei componenti

+

Il Congiglio di Amministrazione & composto da sette a undici
Amministratori nominati dall'Assemblea.

I titeolari di SFP, nel rispetto della disciplina sulla legit-
timazione prevista dalla vigente disciplina e dal presente
statuto, hanno diritto di intervento e di vobto nell'Assemblea
chiamata a nominare g¢gli Amministratori esclusivamente in re-
lazione (i) alla determinazione del numero dei componenti del
Consiglic di Amministrazicne, che restera vincolante fino a
sua diversa delibera, (ii) alla votazicone delle liste nel ri-
spetto e nei limiti di guanto precisato nel presente art. 17,
(ili; alia evealuaie sostiturzione dell’ Amministratore Tratto
da liste presentate da essi titolari di SFP, ed infine (iv)
alla determinazione dei compensi che fosse sottoposta alla
decisione assembleare ail sensi del successivo art. 21.

Gli Amministratori non posscno essere nominati per un periocdo
superiore a tre gsercizi e possono egsere rieletti,

Nel Consiglio di Amministrazione devono essere presenti Ammi-
nistratori indipendenti nel numerc minimo e con 1 requisiti
previsti per legge. L'Amministratore indipendente che, suc-
cessivamente alla nomina, perda 1 requisiti di indipendenza,
deve darne immediata comunicazione al Consiglic di Ammini-
strazione e, in ogni caso, decade dalla carica. Il candidato
tratto da liste presentate da titelari di SFP deve necessa-
riamente essere in possesso dei reqguisiti di indipendenza ai

sensi dell'art. 148, comma 3 del D.Lgs. 58/1998.



Se viene a mancare la maggicoranza degli Amministratori, 1'in-
tero Ceonsiglio si intenderd decaduto dalla carica e dovra es-
sere convocata sSenza indugio 1'Assemblea per la nomina del
nuovo Consiglio.

Alla necomina del Consiglio di Amministrazione si procede come
segue.

G1i Amministratori vengono nominati dall’Assemblea, nel ri-
spetto della disciplina di tempe in tempo vigente inerente
all’equilibric tra i generi, sulla base di liste presentate
nel vrispetto della disciplina di legge e regolamentare pro
tempore vigente nconché delle disposizioni del presente statu-
to, nelle guali i cendidati 1in possesso del requisiti previ-
sti dalla disciplina di legge e regolamentare nonché statuta-
ria pro tempore vigente, devone essere elencati mediante
l7attribuzione di un numero progressivo.

Le liste deveono essere depositate presso la sede sociale e
pubblicate in conformita con la normativa vigente.

Le liste dovranno essere corredate:

1. delle informazioni relative all'identita dei titolari di
diritti di voto che hanno presentato le liste, con 1'indica-
zione della percentuale di partecipazione complessivamente
detenutays

2. di una dichiarazicne del Soci diversi da quelli che deten-
gono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o
di maggicranza relativa, attestante 1'assenza di rapporti di
caollegamento previsti dalle disposizioni applicabili;

3. di un'esauriente Iinformativa sulle caratteristiche perso-
nali e professionali deil candidati, nonche di una dichiara-
zicne con la guale 1 singoll candidati accettano la propria
candidatura ed attestano, sotte la propria responsakilita,
1'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di dncompatibi-
lita, 11 possesso del regulisiti previsti dalla normativa vi-
gente e dallo Statuto Scoclale per le rispettive cariche, con
indicazione dell'eventuale idoneitd a gualificarsi come indi-
pendente ai sensi dell'art, 148, comma 3, del D.Lgs. n.
58/18898.

Le 1liste che presentino un numerce di candidati pari o supe-
riore a tre devono essere composte da candidati appartenenti
ad entrambi 1 generi, in modo che appartenganc al genere meno
rappresentatoc almeno un quinto (in occasicne del primo manda-
to successivo al 12 agosto Z01Z) e pci un terzo (comungue ar-
rotondati all’eccesso) del candidati,

Un Azionista o un titelare di SFP non pud presentare ne vota-
re pit di una lista, anche se per interpesta persona o per il
tramite di sccietd fiduciarie. Gli appartenenti al medesimo
gruppe e coloro che aderiscanoc ad un patto parasocciale avente
ad oggetto azioni della Societa non possonc presentare o vo-
tare pit di una lista, anche se per interposta persona o© per
il tramite di societd fiduciarie. I titolari di SFP possono
votare soltanto per liste presentate da titolari di SFP, ed 1
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socl possono votare soltanto per liste presentate dz soci. Un
candidato puo essere presente in una sola lista, a pena di i-
neleggibilita.

Hanno diritto di presentare la 1lista (i) coloro che, da soli
o insieme ad altri, rappresentino la quota di partecipazione
al capitale sociale - espresso in azioni ordinarie che attri-
buiscono diritti di voto nelle deliberazioni assembleari a-
venti ad oggetteo la nomina dei componenti degli organi di am-
ministrazicne ~ in misura pari alla percentuale piu elevata
individuata nel rispetto delle disposizicni in materia emana-
te da CONSCB - Commissione Nazionale per le Societa e la Bor-
sa, nonche (ii} colore che, da soli o insieme ad altri, rap-
presentino una percentuale di SFP (calcolata sul numero com-
plessive deglii SFP in circolazione) pari almeno alla percen-—
tuale necessaria per la presentazione delle liste da parte
dei Soci.

Nell’avviso di convocazione della Assemblea dovréd essere 1in-
dicata la quota di parteciparzicne per la presentazicne delle
iiste.

Le liste per le guali non sono osservate le predette prescri-
zioni, sono considerate come non presentate.

Risulteranno nominati Amministratori i candidati, tranne gli
ultimi due, della lista che avra ottenutce 1l maggior numero
di voti (la “Lista di Maggicranza”), nonche (i) il primo can-
didato della lista di minoranza che abbia ottenuto 11 maggior
numero di voli e non sia collegata in alcun modo, neppure in-
direttamente, con coloro che hanno presentato o votate la 1i-
sta risultante prima per numero di voti ed inoltre (ii) il
primo candidatoe della lista presentata dai titolari di SFP
che abbla ottenuto il maggior numero di voti; Ffermo restando
che, ai fini del riparto degli Amministratori da eleggere,
nen si tiene conto delle liste presentate da soci che non
hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari alla
meta della percentuale richiesta per la presentazione delle
liste, come scpra indicato.

I ovasu di opariia di ovold fra due o plg lisie risuvlieranio e-
letti Amministratori 1 candidati della lista che sia stata
presentata dagli aventi diritto in possesso della maggiore
partecipazione al momento della presepntazione della lista ov-
vero, 1n subordine, dal maggior numero dei medesimi.

Qualora con 1 candidati eletti con le modalitd sopra indicate
non sia assicurata la nomina di un numerc di Amministratori
in possesso del reguisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, comma 3, D.Lgs. n. S58/18998, pari al numero minimo stabi-
lito dalla legge in relazione al numero complessive degli Am=-
ministratori, il candidato non indipendente eletto come ulti-
mo in ordine progressivo nella Lista di Maggioranza, sard so-
stituito dal primo candidato indipendente non eletto della
stessa lista secondo 1'ordine progressivo, ovvero, in difet-
dal primc candidato Indipendente secondo 'crdine pro-
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gressivo non eletto delle altre liste, secondo 11 numerco di
voti da ciascuna ottenuto., A tale procedura di sostituzione
si fara lucgo sino a che 1l Consiglio di Amministrazione ri-
sulti composto da un numero di componenti 1in possesso dei re-
Quigiti di cui all'articolo 148, comma 3, D.Lgs. 58/1998 pari
almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualcra infine detta
procedura non assicuri 11 risultato da ultimo indicato, la
sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti in possesse del citatli requisiti previsti, fermo il
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’e-
quilibric tra 1 generi.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalitad so-
pra indicate non sia assicurata la composizione del Consiglio
di Amministrazicone conforme alla disciplina pro tempore vi-
gente inerente all’equilibrio tra generi, 1l candidato del
genere pin rappregentato eletto come ultime in ordine pro-
gressivo nella Lista di Maggioranza Ssara scstitulto dal primo
candidato del genere meno rappresentato nen eletto della
stessa lIista secondc 1'ordine progressivo. A tale procedura
di sostituzione si fara luogo sino a che non sia assicurata
la composizione del Consiglic di Amministrazione conforme al-
la disciplina pro tempore vigente inerente all’egquilibrio tra
generi. Qualora infine detta procedura non assicuri i1 risul-
tato da ultime Indicato, la sostituzione avverra con delibera
assunta dall’Assemblea a magglioranza relativa, previa presen-
tazione di candidature dJdi soggetti appartenenti al genere me-—
no rappresentato.

Nel casec in cul venga presentata un’unica lista o nel c¢aso in
cui non venga presentata alcuna lista, ovvero nel caso in cul
gli Amministratori non siano nominati, per qualsiasi ragione,
ai eensi del procedimentce sopra previsteo, 17Assemblea delibe-
ra con le maggloranze di legge, senza osservare il procedi-
mento sopra previsto, in modo da assicurare (i) la presenza
di Amministratori indipendenti ex art. 148 TUF nel numero
complessivo minime richiesto dalla normativa pro tempore vi-—
gente e (1ii) 1l rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente all’eguilibrio tra generi.

Se nel corso dell’esercizico vengono a mancare, per gqualsiasi
motive, unc o piu Amministratori tratti de liste presentate
da soci si provvederd ai sensi deli’art. 2386 del Codice Ci-
vile, secondo gquanto appresso indicato:

a) il Consiglico di Amministrazione procede alla sostitu-
zione nell’ambitco degli appartenenti alla medesima liste cui
apparteneva l1’Amministratore cessato e 17Assemblea delibera,
con le maggiocranze di legge, rispettande lo stesso criterio;
b) qualora non residuino nella predetta Iista candidati
non eletti in precedenza ovvero candidati con 1 requisiti ri-
chiesti, o comungue guande per gualsiasi ragicne non sia pos-
sibile rispettare qguanto disposte nella lettera a), il Consi-
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glio di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi come
successivamente provvede 1'Assembiea, con le maggioranze di
Ilegge senza voto di Iista.
In ogni casc 11 Consiglio di Amministrazione e 1’Assemblea
procederanne alla nomina in modo da assicurare (i) la presen-
za di Amministratori indipendenti nel numerc complessivo mi-
nimo richiesto dalla normativa pro tempore vigente e (1ii} 1l
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’e-
guilibrio tra generi.
Per la sostituzione dell'Amministrateore tratto da liste pre-
sentate da titolari di SFP, invece, non trovera applicazione
il regime di cooptazione previsto dall'art. 2386 del Codice
Civile, e 1'Assemblea, da convocarsi senza indugic, delibe-
rerd a maggioranza relativa dei voti espressi dai titolari
degli SFP.

Art., 18 Adunanze del Consiglio
Il Consiglie s5i riunisce ogni volta che il PFPresidente o il
Comitato Esecutive, se nominato, lo reputi necessario, non
meno perc di guattrc volte 1'anno.
La convocazione sara fatta mediante avviso al domicilio di
ciascun Amministratore e Sindaco Effettive con lettera o te-
legramma o telefax o posta elettronica, o con gqualungque altro
mezzo per cul possa assere data prova dell’avvenuta ricezio-
ne, almeno tre giorni prima e nei casi di uvrgenza almenc un
giornc prima di gquello fissato per 17adunanza.
Le convocazioni debbone contenere 1'indicazione dell’'ordine
del giorno, dell'ora e del lIvogo dell'adunanza. Le adunanze
possono tenersi anche al di fuori della sede sociale purche
nel territoric dello Stato itallano o di altro Stato apparte-
nente alla Unione EBuropea.
I membri effettivi del Collegic Sindacale assistone alle riu-
nioni del Consiglio di Amministrazione.

Art., 22 Collegio Sindacale

11 Collegico Sindacale vigila sulla osservanza della legge e
dello Statute, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
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organizzativa della Societa per gli aspetii di competenza del
sistema di controllo internc e del sistema amministrativo e
contabile, nonche sulla affidabilita di guest'ultimc nel rap-
presentare correttamente 1 fatti di gestione, sulle modalita
di concreta attuazione delle regole di governo societario e
sulla adeguatezza delle disposizioni impartite alle sccieta
controllate, nonche su tutte le altre attivita ai sensi di
legge; & composto da tre membri effettivi e da due supplenti.
Nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vi-
genti, 1 suoi componenti devono possedere i1 reguisiti di ono-
rabilita e di professionalita richiesti dalle disposiziocni
applicakbili.
I Sindaci durano in carica per tre esercizi e possono essere
rieletti, salva diversa disposizione di legge; 1'Assemblea
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degli Azionisti ne fissa la retribuzione annuale all'atto
della nomina per 1'intero periodo di durata del loro ufficio.

Alla nomina del Collegic Sindacale si prcocede come segue.

I Sindaci effettivi e 1 Sindaci supplenti sonc nominati
dall’Assemblea, nel rispetto della disciplina pro tempore vi-
gente inerente all’equilibrioc tra generi, sulla base di Iiste
presentate dagll azionisti nel rispetto della disciplina le-
gale e regolamentare di tempo 1in ftempo vigente nonche delle
disposizioni del presente statute, nelle guali i candidati
devone essere elencati mediante un numerc progressivo e devo-
no risultare 1in numero non superiore ai componenti dell’orga-
no da eleggere. Ciascuna lista pud essere composta di due se-
zioni: wuna per la nomina dei Sindaci effettivi e una per la
nomina dei Sindaci =supplenti; 1in mancanza di Indicazioni 1in
tal senso, tutti 1 candidati si intenderanno presentatl per
1la nomina dei Sindaci effettivi.

Per la presentazione, 11 depositeo e la pubblicazione delle
liste =i applicano, cltre a gquanto previsto nel presente Sta-
tuto, le disposizioni di legge e di regolamentce pro tempore
vigenti.

Le liste dovranno essere corredate:

1. delle informazioni relative all'identita dei Soci che han-
ne presentato le 1iste, con 1'indicazione della percentuale
di partecipazicne complessivamente dstenuta.

2. di una dichiarazicne dei Soci diversi da gquelli che deten-
gone, ahche congiuntamente, una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa, attestante 1'assenza di rapporti di
collegamento previsti dalle disposizionl applicabili;

3. di un'esauriente informativa sulle caratteristiche perso-
nali e professionali dei candidati, comprensiva dell'elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo da ciascunce di
essi eventualmente ricopertli presso altre societa, nonche di
una dichiarazione con la guale i1 singoli candidati accettano
la preopria candidatura e attestanco, sotte la propria respon-
sabilita, 1'inesistenza di cause di ineleggikbilita e di in-
compatibilita nonché 1'esistenza del requisitli prescritti
dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per le ri-
spettive cariche; le liste che presentino un numero comples-
sivo di candidati pari o supericre a tre devene essere compo-
ste da candidati appartenenti ad entrambi 1 generi, in modo
che appartengano al genere meno rappresentato nella 1lista
stessa almeno un quinto (in occasicne del primo mandato suc-
cessivo al 12 agosto 2012) e peoi un terzo (comungue arroton-
dati all’eccesso) del candidati alla carica di Sindaco effet-
tivo e almeno un guintec {in occasione del primo mandato suc-
cessivo al 1Z agosto 2012) e pol un terzo (comungue arroton-
dati all’eccesso) deli candidati alla carica di Sindaco sup-—
plente,

Un Azionista non puo presentare né votare piu di una lista,
anche se per interposta persona o per il tramite di societa
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fiduciarie, GIli appartenenti al medesimo gruppc e coloro che
aderiscano ad un patto parascciale avente ad oggetto azioni
della Societa non possconoe presentare ¢ votare piu Jdi una li-
sta, anche se per interpcosta persona o per 11 tramite di so-
ciata fiduciarie. Un candidato pud essere presente in una so-
la lista, a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare la lista colorce che, da soli o
insieme ad altri, rappresentino la guota di partecipazicne al
capitale sociale - espressco in azioni ordinarie che attribul-
scono diritti di vote nelle deliberazioni assembleari aventi
ad oggetto la nomina del componenti degli organi di contreolle
- in misura pari alla percentuale pil elevata individuata ai
sensi dell'art. 147 ter, comma 1, del D.Lgs. n. 58/1998 nel
rispetteo delle disposizicni 1in materia emanate da CONSOB -
Commissione Nazicnale per le Societa e la Borsa.

Nell'avviso di convocazicne della Assemblea dovrd essere in-
dicata la qguota di partecipazione per la presentazione delle
liste. '

Le liste per le guall non sono osservate le predette prescri-
zioni, sono considerate come non presentate.

Risulterannc eletti Sindaci Effettivi 1 primi due candidati
della lista che avrad ottenuto 11 maggior numerec di voti ed 11
candidato indicato al primo posto nella Iista che ha ottenuto
il maggior numero di veti, tra le liste presentate e votate
da parte di coloro ch2 non siano collegati agli Azionisti di
riferimento ai sensi dell'’art. 148, comma 2, del D.Lgs. n.
58/1288.

Risulteranno eletti Sindaci Supplenti 11 primo candidato nel-
la 1lista che avra ottenuto 11 magglior numero di voti ed il
primo candidato della lista che ha oftenuto il maggior numero
di voti, tra le liste presentate e votate da parte di coloro
che non siano collegati agli Azionisti di riferimento ai sen-—
si dell'art. 148, comma 2 del D.Lgs. n. 58/1998.

I'n caso di parita di voti fra due o pitt liste risulteranno e-
letti Sindaci i candidati della lista che sia stata presenta-
fa da G0Cl 1h possessy delia mayylule padlcvipasivie ol -
mento della presentazione della lista ovvero in subordine,
dal maggior numero dei medesimi.

La Presidenza del Collegic Sindacade spettera el primo candi-
dato della 1ista presentata dalla mincranza che abbla ottenu-
to il maggior numero di voti; in caso di parita di votl fra
due o piun liste, si applichera il paragrafo precedente.

I'n caso di presentazione di una unica lista, risulteranno e-
dletti Sindaci Effettivi i primi n. 3 (tre) candidati e Sinda-
ci Supplenti 1 successivi n. 2 (due) candidati nell'ordine
precisate dalla lista medesima; la carica di Presidente sard
assegnata al primo dei candidati elencati.

Quaiora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Collegio Sindacale, nei suoi membri effetti-
vi, conferme alla disciplina pro tempore vigente Inerente
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all’equilibrio tra generi, si provvederd alle necessarie so-
stituzioni nell’ambitc deil candidati alla carica di Sindaco
effettiveo della lista che ha ottenuto 11 maggior numeroe di
voti, seconde 1’ordine progressivo con cul 1 candidati risul-
tano elencati, fermo restando quanto previsto dalla legge e
dal presente Statuto per la carica di Presidente del Colle-
gio Sindacale.
I componenti del Collegio Sindacale sono tenuti all'osservan-
za di limiti al cumulo degli incarichi previsti dalle dispo-
sizioni applicabili.
LYe precedenti statulzioni 1In materia di elezione dei Sindaci
non si applicanc nelle Assemblee per le gquali é presentata
un’unica lista oppure é& votata una sola lista, ovverc nel ca-
$o in cui non sia presentata alcuna lista; in tali casi 17As-
semblea delibera a maggloranza relativa, ferme i1 rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente all‘eguilibrio
tra generi.
In caso di sostituzicne di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lIista di guellc cessate, nel ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’e-
guilibrio tra generi.
Per le delibere di nomina dei Sindaci effettivi e supplenti e
del Presidente del Collegico Sindacale necessari per l7inte-
grazione del Ccllegio Sindacale, 1’Assemblea delibera a mag-
gioranza relativa senza vincolco di lista e nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente linerente all’equilibric tra
generi. Ove 17integrazione riguardi Sindaci di minoranza,
17Assemblea deliberera ove possibile, su proposte presentate
da Azionisti di minoranza che da soli ¢ insieme ad altri A-
zionisti sianc complessivamente titolari di azioni rappresen-—
tanti almeno la percentuale richiesta per la presentazione di
liste per la nomina del Collegio Sindacale;
2} di conferire mandato ai legall rappresentanti pro tempore
per provvedere alle formalita necessarie affinché le delibe-
razioni sianc iscritte nel Registro delle Imprese, con fa-
celta di introdurvi le eventualli variazioni, rettifiche o ag-
giunte non sostanziali che fosserc allo scopo opportune o ri-
chieste dalle competenti Autorita, anche in sede di iscrizic-
ne e, 1in genere, per provvedere a tutto guantco occorra per la
completa esecuzicone delle deliberazioni stesse, con ogni e
gqualsiasi potere a tal fine necessario e opportuna, nessuno
escluso ed eccettuato”,
La proposta & approvata z maggioranza:
Favorevolili n. 175.723.379 Azioni
Contrarie n, 78$5.528 Azioni.
Astenute n. 0 Azioni
I1 tutto come da elenco & dettaglioc allegato.
Il Presidente proclama il risultato.
Pit nulla essendovl da deliberare, il Presidente dichiara
chiusa l'Assemblea alle ore 14,05 (quattordici e cinque).
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5i allega al presente verbale, oltre che dei documenti gia
menzionati:
~ 1l7elenco degli intervenuti che al presente si allega sotto
"B, con il dettaglio della votazione;
- il nuove testo di statuto che tiene conto delle delibere di
cul sopra 2 che al presente si allega sotto "C'r.
I1 presente verbale viene da me notalio sottoscritto alle ore
19.

Consta
di otto fogli scritti con mezzl meccanicl da persona di mia
fiducia e di mioc pugno completati per pagine trentuno e della
trentaduesima sin qui.

F.to Carlo Marchetti notalo
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INTEK GROUP

Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti
Unica convocazione: 11 giugno 2014 ore 11,00

Parte straordinatia

1° Punto

Modifiche dei seguenti articoli deHo Statuto
Sociale: art. 4 (Capitale); art, 8 (Utile d’esercizio);
art. 10 (Convocazione, costituzione ¢ deliberazioni
dell’ 4ssemblea); art. 11 (Intervento e rappresentanza
in Assemblea); art. 16 (Cariche socialf); art. 17
(Nomina e composizione del Consiglio di
Amministragione, durata in  carica dei  suoi
componenti); art. 18 (Adunanze del Consiglio); art.
22 (Collegio Sindacale). Eliminazione della Norma
transitoria I Delibere inerenti e conseguenti



Punto 1 all’ordine del giorno della parte straordinarxia

Madifiche dei seguenti articoli dello Statuto Sociale: art. 4 (Capitale); art.
8 (Utile d’esercizio); art. 10 (Convocazione, cost:tuzzone e deliberazioni
dell’Assemblea); avt. 11 (Intervento e rappresentanza in Assemblea); arvt.
16 (Cariche sociali); art. 17 (Nomina e composizione del Consiglio di

Amminisirazione, durata in carica dei suoi componenti); art. 18 (Adunanze

del Consiglio); art. 22 (Collegio Sindacale). Eliminazione della Norma
transitoria 1. Delibere inerenti ¢ conseguenti.

Signori Azionisti,
il Consiglic di Amministrazione della Vostra Societda Vi ha convocati in Assemblea straordinaria per
proporVi Padeguamento deghi artt. 4, 8, 10, 11, 16, 17, 18 e 22 dello Statuto sociale di Intek Group S.p.A.,
tra 1’altro, alle disposizioni normative contenute nel D Lgs. 11 ottobre 2012, n. 184 (“Decreto legislativo
concernente attuazione della direttiva 2010/73/UE recante modifica delle direttive 2003/71/CE relativa al
prospefto da pubblicare per'l ‘offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di strumenti finanziari e
" 2004/109/CE sull’armonizzazione degli obblighi di trasparenza riguardanti le informazioni sugli emittenti {
- cui-valovi-mobiliari sono annessi alla negoziazione in un mercato regolamentato™); al D.Lgs. 18 giugno
2012, n. 91 (“Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 27, recante atfuazione
della divettiva 2007/36/CE, relativa all'esercizio di alcuni divitti degli azionisti di societd guotaie”), nonché
alla disciplina inerente alP’equilibrio tra 1 generi nella composizione degli organi di amministrazione e
controllo come introdotta dalla L. 12 Tuglio 2011, n. 120 e relative disposizioni di attuazione. Ulteriori
modifiche proposte attengene, tra Paltro, a interventi per ovviare a meri refusi od al fine di rendere pilr
coerente il testo in relazione alla stratificazione di modifiche introdotte nel corso del tempo per precedent
adeguamenti dello statato a norme di volta in volia infrodotte per socictd quotate. Di seguito sono lustrate le

proposte di medifica dello Statuto sottoposte alla Vostra approvazione.
ok

~

Con rignardo all’art. 4 si propone di eliminare dai commi 1 e 2 i riferimenti relativi alla fusione per
meorporazione & Intek S.p A, nella Societd in quanto gia attuata e quindi con effetii esaurii.

Si propone di modificare il comma 3 dell’articolo in commento nella parte che disciplina Paumento di
capitale con esclusione del diritto di opzione at senst dell’art. 2441, comma 4, II periodo, c.c., al fine di
recepire testualmente la modifica apportata al predetto atticolo dal D.Lgs. 184/2012. Trattasi quindi di un
mero adeguamento a disposizioni normative vigenti.

Viene altresi proposto, a seguito dell’avvenuto perfezienamento della predetta fusione per incorporazione di
Intek S.p.A. nella Societs, il mere adeguamento numerico delle azioni ordinarie prive di indicavzione del
valore nominale effettivamente destinate a servizio del prestito obbligazionanio convertendo denominato
“Convertendo Intek Group SpA 20612-20177.



STATUTO ATTUALL

MODIFICHE ALLO STATUTO

Art. 4 Capitale
It di 314.225.009,80
(trecentoquattordicimilioniduecentoventicinguemilan

capitale sociale & Euro
ove e oftanta) rappresentatc da n. 395616488
(trecentonovantacinquemilioniseicentosedicimilaquatt

rocentottantotto) azioni prive di indicazione del

valore nominale, di cui n 345.506.670
(trecentoguarantacinguemilionicinguecentoseimilasei
centosettanta) aziori ordinarie e n. 50.109.818

{cinquantamilionicentonovemilaottocentodiciotto)
azioni di risparmio asseghate in concambio at
possessori di azioni di risparmio Intek S.p.A. per
effetto della fusione per incorporazicne di Intek S.p.A.
nella Societa.

L'Assemblea straordinaria del 9 maggic 2012 ha
deliberato un aumento di capitale per quanto
eventualmente necessario per soddisfare il rapporto
di cambio della fusione per incorporazione di Intek
S5.p.A. nella Societd, e comunque per massimi Euro
145.626.232,08 _
(centoquarantacinquemilioniseicentoventiseimiladuec
entotrentadue e zerootto).

La deliberazione di aumento del capitale sociale,
assunta con le maggioranze di cui agli artt. 2368 e
2369 del Codice Civile, pud escludere il diritto di
opzione nei limiti del 10% del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo di emissione
corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia
confermato in apposita relazione dal revisore legale o
dalla societa di revisione legale.

11 Consiglio di Amininistrazione, in esercizio della
delega al sensi dell'art. 2443 del Codice Civile
attribuita dalla Assemblea straordinaria del 2
dicembre 2009, ha deliberate in data 7 ottobre 2010 ed
in data 19 dicembre 2012 di awmentare il capitale
sociale per massimi nominali Euro

8.663.500,00
{ottomilioniseicentosessantatremilacinquecenta)
mediante emissione di massime n. 29.000.000
(ventinovemiliond) azioni ordinarie, prive di

indicazione del valore nominale, godimento regolare,
da offrire in sottoscrizione, entro il 31 dicembre 2015,
a pagamento, con esclusione del diritto di opzicne ai
sensi dell'art. 2441, comma 4, secondo periodo del
Codice Civile, ad Amministratori Esecutivi della
Societa ed a Dirigenti deila Societa ¢ di sue controllate

Art. 4 Capitale
H di 314.225.009,80
(trecentoquattordicimilioniduecentoventicinquemilan
ove e ottanta) rappresentato da n. 395.616.488
{trecentonovantacinquemilioniseicentosedicimilaquatt

capitale sociale & Euro

rocentottantotto) azioni prive di indicazione del
di n. 345.506.670
(trecentoquarantacinquemilionicinguecentoseimilasei
centosettanta) 50.109.818
{cinquantamilionicentonoverilaottocentodiciotto)

azioni di risparmic.—assegnate—in—ecencambio—ai

valore nominale, cui

aziond ordinaxie e n.

La deliberazione di aumento del capitale i
assunta con le maggioranze di cui agli artt. 2368 e

2369 del Codice Civile, pud escludere il diritto di
opzione nei limiti del 10% del capitale sociale(
preesistente, a condizione che il prezzo di emissione
corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia
confermato in apposita relazione dal un revisore
legale o dalla una societa di revisione legale.

11 Consiglio di Amministrazione, in esercizio della
delega ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile
attribuita dalia Assemblea straordinaria del 2
dicembre 2009, ha deliberato in data 7 ottobre 2010 ed
in data 19 dicembre 2012 di aumentare il capitale
sociale per massimi nominali Euro

8.663.500,00
{ottomilioniseicentosessantatremilacinguecento)
mediante emissione di massime n. 29%.000.000
(ventinovemilioni}) azioni ordinarie, prive di

indicazione del valore nominale, godimento regolare,
da offrire in sottoscrizione, entro il 31 dicembre 2015,
a pagamento, con esclusione del diritto di opzione ai
sensi deil'art. 2441, comma 4, secondo periodo del
della
Sccietd ed a Dirigent della Secieta o di sue controllate

Codice Civile, ad Amministratori Esecutivi

L)



a servizio del "Pilano di stock opton Intek Croup
S.p.A. 20102015
Il capitale sociale potrd essere aumentato per un

importo  massimo  di  Euro  32.004.000,00
(trentaduernilioniquattromila } mediante emissione di
massime n. 33.770.160

{trentatremilionisettecentosettantamilacentosessanta)
aziond ordinarie prive di indicazione del valore
‘nominale esclusivamente al servizio della conversione
del prestito obbligazionario convertendo denominato
"Convertendo Intek Group S.p.A.  2012-2017",
awmento da eseguirsi entro il termine del 24 settembre
2017.

L'opzione di rimborso deile obbligazioni convertende
per contant], in luogo della conversione, poira essere
esercitata dalla Societd previo ottenimento da parte
dell'Assemblea degli Azionisti dell'autorizzazione ai
sensi dell'art. 2364, comma 1, numero 5} del Codice
Civile, come disposto nel regolamento del prestito.
L'importo del capitale sociale e la sua ripartizione in
azioni ordinarie ed in azioni di risparmio di cui al
presente articolo sono suscettibili di variazioni in
conseguenza delle eventuali operazioni di cui al
| successivo art. 7 e dell'esercizio della facolta di
conversione spettante ai portatori di obbligazioni
convertibili e degli warrant eventualmente ernessi.

importo

a servizio del "Plano di stock option Intek Group
S.p.A. 2010-2015".

Il capitale sociale potra essere aumentato per un
32.004.000,00
{trentaduemilioniquattromila} mediante emissione di
28.452.150 33770160
(ventottomilioniquattrocentocinquantaduemilacento
cinquanta)rentairemilionisetiecentosettantamilacento
sessanta) azioni ordmarie prive di indicazione del

massimo di Euro

..
5
L
o
[
I

rrassine I

valore mnominale esclusivamente al servizio della
conversione del prestito obbligazionario convertendo
denominate "Convertendo Intek Group S.p.A. 2012-
2017", aumento da eseguirsi entro il termine del 24
settembre 2017.

L'opzione di rimborso delle obbligazioni convertende
per contanti, in luogo deilla conversione, potra essere
esercitata dalla Societd previo ottenimento da parte
dell'Assemblea degli Azionisti dell'autorizzazione ai
sensi dell'art. 2364, comma 1, numero 5) del Codice
Civile, come disposto nel regolamento del prestito.
L'importo del capitale sociale e la sua ripartizione in
azioni ordinarie ed in aziond di risparmio di cui al
presente articolo sono suscettibili di variazioni in
conseguenza delle eventuali operazioni di cui al
successiva art. 7 e dell'esercizio della facoltd di
conversione spettante al portatori di obbligazioni
convertibili e degli warrant eventualmente emessi.

2

La modlﬁca proposta all’art. 8 dello Statuto concerne |
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incorporazione di In

e]:mma?lone del secondo comm

iguardante la disciplina speciale,
r effetto della fusione per

tek S.p.A. nella Societa, agli azionisti di risparmio di Intek S.p.A. medesima.

STATUTO ATTUALE

MODIFICHE ALLO STATUTO

Art. 8§ Utile d’esercizio
Gl utili annuali, dope Faccantonamento di legge alla
riserva e l'assegnazione del 2% (due per cento) di
quanto residua al Consiglio di Amministrazione, seno

v1v\

avBH como
ripartitt oo

come segue
5

a) alle azioni di risparmio & attribuito un importo fino

a € 0,07241 {zero e settemiladuecentoquarantunc} in

ragione di anno per azione; qualora in un esercizio sia

stato assegnato alle azioni di risparmio un dividendo
‘EOI‘E a £ ﬂ (17’)41 !701’(\ o

per
differenza & computata in aumento del dividendo

settermiladuecentoquarantuno) azione, la

privilegiato nei due esercizi successivi;

Art. 8 UHtile d'esercizio
Gli utili anqwali, dopo l'accantoramento di legge alla
riserva e l'assegnazione del 2% (due per cento} di
quanto residua al Consiglio di Ammindsirazione, sono
ripartiti come segue:
a} atle azioni di risparmio & atiribuito un imporio fino
a € 0,07241 (zero e setterniladuecentoquarantuno) in
ragione di anmo per azione; qualora in un esercizio sia
stato assegnato alle azioni di risparmio un dividendo
0,07241

per
differenza & computata in aumento del dividendo

inferiore a € (zero e

seftemiladuecentogquarantuno) azione, la

privilegiato nel due esercizi successivi;




b) la destinazione degli utili che residuano sara
deliberata dall' Assemblea, a termini di legge, fermo in
ogni caso che la distribuzione di un dividendo a tutte
le azioni dovra avvenire in modo che alle azioni di

risparmio  spelti un dividendo complessivo
maggiorato, rispetto a quello delle azioni ordinarie, in
misura pari a € 0,020722 (zero e

ventimilasettecentoventidue) in ragione di anno per
azione,

In parziale deroga a quanto precede, per le azioni di
risparmio assegnate in concambio ai possessori di
azioni di risparmio Intek S.p.A. per effetto della
fusione per incorporazione di Intek Sp.A. nella
Societa il privilegio di cui sopra alla lettera a):

(i) dovra essere incrementato di un importo di €
(0,07241 per 'esercizio 2011; cosi come

{(ii) dovra essere incrementato per un ulteriore
importo di € 0,07241 per l'esercizio 2012, per il caso di
incapienza dell'esercizio 2011.

In caso di distribuzione di riserve, le azioni di
risparmio hanno gli stessi diritti delle alire azioni.

Con riferimento alle azioni di risparmio, nel caso di
raggruppamenti o frazionamenti azionari (come
anche nel caso di altre operazione sul capitale, ove sia
necessario al fine di non alterare i diritti degh Azioni
di Risparmio rispetto alla situazione in cui le azioni
avessero valore nominale), gli importi fissi per azione
menzionatt ai puntl precedenti saranno modificati in

modo conseguente.

b) la destinazione degli utili che residuano sara
deliberata dall’Assemblea, a termini di legge, fermo in
ogni caso che la distribuzione di un dividendo a tutte
le azioni dovra avvenire in modo che alle azioni di

risparmic  spetti un  dividendo complessivo
maggiorato, rispetto a quelle delle azioni ordinarie, in
misura pari a € 0020722 (zero e

ventimilasettecentoventidue} in ragione di anno per
azione.

I alod te, le azioni-di
. . . Lo ai C di

In caso di distribuzione di riserve, le aziomi di
risparmio hanno gli stessi diritti delle altre azioni. .

Con riferimento alle azioni di risparmio, nel
raggruppamenti o frazionamenti azion
anche nel caso di altre operazionei sul capi
necessario al fine di non alterare i
Arzionisti di Risparmio rispetto aila situazi
azioni avessero valore nominale), gli impor
azione menzionati ai puntl precedenti

modificati in modo conseguente.

Vengono proposte alcune modifiche agli artt. 10 ed 11 dello Statuto al fine di consentire alla Societa di avvalersi della

modalitd organizzativa dell’Assemblea da tenersi in pin convecazioni, escludendo il ricorso alla convecazione unica come
previsto dall’art. 2369, comuna 1, c.c. {nel testo modificato dal D.Lgs. 91/2012).

Si propone di modificare ’art. 10 dello Statuto, iIn tema di avviso di convocazione dell’Assemblea, consentende

espressamente la pubblicazione per estratto sul quotidiano, in conformita al vigente testo dell’art. 125-bis del TUF come

modificate dal D.Lgs. 91/2012.

Infine, si propone di modificare I’art. 10 dello Statute con I’inserimento di un rinvio alla normativa, anche regolamentare,

pro tempore vigente con riferimento alla disciplina inerente alla convocazione dell’Assemblea su richiesta dei soci,

all’integrazione deil’ordine del giomo dell’assemblea e alla presentazione di nuove proposte di delibera. Quest’ultima

proposta risponde ad esigenze di semplificazione statiaria pur mantenendo Immutate le prerogative e i diritti dei soci.




STATUTO ATTUALE

MODIFICHE ALLO STATUTO

Art. 10 Convocazione, costituzione e deliberazioni
dell'Assenblea
L'Assemblea & ordinaria e straordinaria aj sensi di
legge, & convocata dal Consiglio di Amministrazione e
puo tenersi anche fuori delle sede sociale, purche nel
territorio delle Stato italiano o di altro Stato

appartenente alla Unione Europea.

'L'Assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio
deve essere convocata entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti
dall'articolo 2364, comma 2, del Codice Civile, entro
180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, fermo
restando quanto disposto dall'art. 154 ter del D.Lgs. n.
58/1998.

L'Assemblea straordinaria & convocata in tutti i casi
previsti dalla legge.

L'Assemblea pud riunirsi In unica convocazione
in seconda e, limitatamente

oppure in prima,

‘all' Assemblea straordinaria, in terza convocazione.

“Per. la validita della costituzione dell'Assemblea, sia.

“ordinaria sia straordinaria, e delle deliberazioni si
| osservano le disposizioni di legge e statutarie.

|- L'avviso di convocazione sara pubblicato sul site web
della :Societd e, qualora richiesto dalla normativa
-applicabile, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ovvero, in alternativa, su almeno uno dei seguenti
quotidiani: "Il Sole 24 Ore” o "MF/Milano Finanza” o
“Italia Oggi"; il tutto nei termini e con le modalita
previste dalla legge e dai regolamenti pro-tempore
vigentl.

deve inolire

In tale avviso essere riportata
l'avvertenza che il vote pud essere esercitato per
corrispondenza e quindi le modalita di esercizio dello
stesso nonché i soggetti ai quali pud essere richiesta la
scheda di voto per corrispondenza e lindirizzo al
quale la stessa deve essere inviata.

I Soci che,

aimensc un c;iuara'fx’fesm.u

anche congiuntamente, rappresentino
el capitale sociale, possono
chiedere, entro i termini previsti dalla normativa pro-
tempore vigente, ['integrazione dell'elenco delle
materie da trattare, indicando nella domanda, che
deve essere presentata per iscritto, unitamente alla

ulteriori

richindants ols
nehledenda, g

ncarione del
da proposti;
all'esercizio di tale diritto &

effettuata

argomenti oss] la  legittimazione

attestata mediante
Societa

comunicazione alla

Art, 10 Convocazione, cosiituzione e deliberazioni

dell'Assemblea

L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di

legge, & convocata dal Consiglio di Amministrazione e

puo tenersi anche fuori delle sede sociale, purche nel

delle Stato

appartenente alla Unione Europea,

L'Assemblea ordinaria per l'approva:?lone del bilancio

itallanc o di aliro Stato

territorio

deve essere convocata entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti
dall'articolo 2364, comma 2, del Codice Civile, entro
180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, fermo
restando quanto disposto dall'art. 154 ter del D.Lgs. n.
58/1998.

L'Assemblea straordinaria & convocata in tutti i casi
previsti dalla legge.

L'Assemblea si pud riuniscersi-in-unicaconvecazione
oppure in seconda e, Hmitatamente
all' Assemblea straordinaria, in terza convocazione,

in prima,

_Per la validita della costituzione dell'Assemblea,. sia

ordinaria sia straordinaria, e delle deliberazioni si
osservano le disposizioni di legge e statutarie.
L'avviso di convocazione sara pubblicato sul sito web
della Societd e, qualora richiesto dalla normativa
applicabile, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ovvero, in alternafiva, anche per estratto, come
consentito dall'art. 125-bis, comma 1, del TUF, su
almeno uno dei seguenti quotidiani: "l Sole 24 Ore® o
"MF/Milano Finanza" o "ltalia Oggi"; il tutto nei
termini e con le miodalita previste dalla legge e dai
regolamenti pro-tempore vigenti.

In tale avviso deve inoltre essere riportata
Vavvertenza che il voto pud essere esercitato per
corrispondenza e quindi le modalitd di esercizio dello
stesso nonché i soggetti ai quali pud essere richiesta la
scheda di voto per corrispondenza e Il'indirizzo al
quale la stessa deve essere inviata.
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IS O RN e COnE

T T DN |

o Hrntaraehte—and

R Pt N

deve-essere—presontain—per
aettaphata—elencazione—deirichiedenti—gli-—ulterion
argoment—da—essi—propesti—la—legitimazione
all'esercizio—di—tale —diritte—d—attestata—mediante




dall'intermediario abilitato alla tenuta dei conti ai
sensi di legge. Delle integrazioni all'elenco delle
materie che I'Assemblea dovra trattare a seguito delle
predette richieste & data notizia, nei termini di legge,
nelle stesse forme prescritte per la pubblicazione
dell'avviso di convocazione

L'integrazione non & amumessa per gli argomenti sui
quali I'Assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli Amministratori o sulla base di un
progetto o di una relazione da essi predisposta,
diversa da quelle di cui all'art. 125 ter, comma 1, del
D.Lgs. n. 58/1998.

Resta ferma ogni altra prescrizione stabilita dalla
normativa, anche regolamentare, protempore vigente.
Salve quanto altrimenti previsto dalla legge, il
Consiglio di Amministrazione dovra procedere alla
convocazione dell'Assemblea entro 30 giorni dal
ricevimento di una richiesta in tal senso quando la
stessa sia presentata da tanti Soci che rappresentino
almeno il ventesimo del capitale sociale espresso in
azioni ordinarie. La richiesta dovra essere inviata al
Presidente del Consiglio di Amministrazione a mezzo
lettera raccomandata e dovra contenere l'indicazione
analitica degli argomenti da porre all'ordine del
giorno e la dettagliata elencazione dei richiedenti,
allegando copia di idonea comunicazione rilasciata
dagli intermediari autorizzati attestante la titolarita ed
il numero delle loro azioni.

L'Assemblea ordinaria delibera, oltre che sulle materie
ad essa attribuire dalla legge o dallo statuto, anche
sulle autorizzazioni per il compimento degli atti degli
Amministratori in materia di operazioni con parti
correlate, ai sensi dell'art. 2364, comma 1, numero 5,
det Codice Civile, in conformitd a quanto previsto
dalle norme di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti,

eerunicazione———-effettuatammm-ala - Societd
alintermediario. abili 1 e .
sensi—di—legge—Delle—inteprasioni—all'elenco—delle
raaterie-cheAssemblea-dowrd-ratiare-asepuite-delle
predetie-richieste-&-daternotiziar nei-termini-didegge;
nelle—stesse—forme—preseritte—per—la—pubblicazione

La convocazione dell’assemblea su r1cI\1esta d‘]eﬂ.%éhf
Vintegrazione dell’ordine del giorno dell’assemblea
e la presentazione di nuove proposte di delibera
sono regolate dalla normativa, anche regolamentare,
pro tempore vigente.
L'Assemblea ordinaria delibera, olire che sulle materie
ad essa attribuitre dalla legge o dallo statuto, anche
sulle autorizzazioni per il compimento degli atti degli
Amministratori in materia di operazioni con parti
correlate, ai sensi dell'art. 2364, comma 1, numero 5,
del Codice Civile, in conformitd a quanto previsto
dalle norme di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti.

Art. 11 Intervento e rappresentanza in Assemblea
1 diritto di voto spetta, alle condizioni di seguito
indicate, ai titolari di azioni ordinarie e, limitatamente
all'Assemblea di nomina depli Amministratori e

Art. 11 Intervento e rappresentanza in Assemblea
Il diritto di voto spetta, alle condizioni di seguito
indicate, ai titolari di azioni ordinarie e, limitatamente
all'Assemblea di nomina degli Ammiristratori e |




comundue nei limitt meglio indicati nel successivo art.
17, ai titolari degli SFP quali definiti e disciplinati
daghi artt. 26 e seguent del presente statuto.

Possono intervenire alla Assemblea coloro al quali
spetta il diritto di voto per i quali sia pervémita alla
Societa la prescritta comunicazione da parte degli
intermediari autorizzati, ai delle vigenti
disposizioni, sulla base delle evidenze delle proprie
~scritture contabili-relative al termine della-giormata

senst

contabile del settimo giorno di mercato aperto
precedente la data fissata per P'Assemblea in prima
convocazione o unica e pervenuta alla Societd nei
termini di legge.

Ogni azione da diritto ad un voto.

II voto pud essere esercitato anche per corrispondenza
nei termini e secondo le modalitd indicate nell'avviso
di convocazione scheda di
corrispondenza predisposta e resa disponibile in

e mnella voio per
conformita alla normativa vigente.

La scheda di voto per corrispondenza, unitamente a
copia della comunicazione prevista dalla normativa
‘vigente al fine della partecipazione alla Assemblea,
dovrd pervenire entro il precedente
I'Assemblea di

all'indirizzo indicato nell'avviso di convocazione.

giomo
prima convocazione ¢ unica
Fatte salve le disposizioni di legge in materia di
raccolta di deleghe, coloro ai quali spetta il diritto di
voto possono farsi rappresentare da un mandatario,
ne] rispetto delle disposiziond applicabili.

"La mnotifica elettronica della delega pud essere
 effettuata, secondo le procedure indicate di volta in
volta nell'avviso di convocazione, mediante utilizzo di
apposita sezione del sito web della Societd ovvero
mediante messaggico indirizzato alla casella di posta
elettromica certificata riportata nell'avviso medesimo.
La Societd pud designare un soggetto al qualeisocioi
titolari di SFP possong conferive una delega per I
rappresentanza in Assemblea ai sensi dell'articolo 135
undecies del DIgs. n. 55/1998, dandone notizia

nell'avviso di convocazione dell' Assemblea.

comungue net limiti meglio indicati nel successivo art.
17, ai fitolari degli SFP quali definiti e disciplinail
dagh artt. 26 2 seguenti del presente statuto.

Possono intervenire alla Assemblea colore al quali
spetta 1l diritto di voto per i quali sia pervenuta alla
Societd la prescritta comunicazione da parte degli
sensi

intermediari autorizzat, ai delle vigenti

disposizioni, sulla base delle evidenze delle proprie

- scritture contabili relative- al-termine-della-giornata

contabile del settimo giomo di mercato aperto
precedente la data fissata per I'Assemblea in prima
convocazione e—uniea e pervenuta alla Societd nei
termini di legge.

Ogni azione da diritto ad un voto.

Il voto pud essere esercitato anche per corrispondenza
nei termini e secondo le modalita indicate nell'avviso
scheda di voto per
corrispondenza predisposta e resa disponibile in

di convocazione e nella

conformita alla normativa vigente.

La scheda di voto per corrispondenza, unitamente a
copia della comunicazione prevista dalla normativa
vigente al fine della partecipazione alla Assemblea,
dovra pervenire precedente
I'Assemblea di o—unica
all'indirizzo indicato nell'avviso di convocazione.

entro il giorno

prima convocazione
Fatte saive le disposizioni di legge in materia di
raccolta di deleghe, coloro ai quali spetta ii diritto di
voto possono farsi rappresentare da un mandatario,
nel rispetto delle disposizioni applicabili.

La notifica elettronica della delega puod essere
effettuata, secondo le procedure indicate di volta in
volia nell'avviso di convocazione, mediante utilizzo di
apposita sezione del sito web della Societad ovvero
mediante messaggic indirizzato alla casella di posta
elettronica certificata riportata nell'avviso medesimeo.
La Socieid pud designare un soggetto al quale i soci o i
titolarl di SFP pessone conferire una delegn por In
rappresentanza in Assemblea at sensi dell'articolo 135
undecies del D.Lgs. n. 58/1998, dandone notizia

neli'avviso di convocazione dell' Assemblea.

Viene proposta la modifica dell’art. 16 delle Statuto al fine di garvantire al Censiglio maggiore flessibilit nella nomina

i

del

egretaric del Consiglio di Amministrazione ehiminando la previsione della durate predeterminata dei mandato.




STATUTO ATTUALE

MODIFICHE ALLO STATUTO

Art. 16 Cariche sociali
I Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi
membri il proprio Presidente al quale compete la
rappresentanza legale della Societd come previsto al
successivo art, 20,
Pud inoltre nominare uno o pii: Vice Presidenti ed
Ammintistratori Delegati, fissandone i poteri e facolta,
nonche attribuire speciali poteri e facolta ad altri
singoli Amministratori.
I Vice Presidenti sostituiscono il Presidente in caso di
sua assenza o impedimento.
In caso di assenza o di impedimento sia del Presidente
che dei Vice Presidenti, la presidenza & assunta da
altro Amministratore designato dal Consiglio.
Il Consiglio nomina annualmente un Segretario che
pud essere persona anche estranea al Consiglio stesso.
Il Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Collegio Sindacale, nomina e revoca il Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili
societari e ne determina il compenso. Il Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili deve
essere in possesso di una esperienza di carattere
interdisciplinare nei settori della amministrazione,
della finanza e del controllo; dovra inoltre possedere i
requisiti  di vichiesi  per  gli
Amministratori.
L'attivits, le funzioni e la responsabilitd del Dirigente

onorabilita

preposto alla redazione dei documenti contabili
societari sono quelle previste dalle disposizioni
vigenti in materia.

Il Consiglio di Amministrazione determina la durata
dell'incarico e conferisce al Dirigente adeguati poteti e
mezzi per l'esercizio dei compiti allo stesso attribuitl.

Art. 16 Cariche sociali
Il Consiglio di Anumninistrazione elegge fra i suoi
membri il proprio Presidente al quale compete la
rappresentanza legale della Societd come previsto al
successivo art. 20
Pud inoltre nominare uno o pit Vice Presidenti ed
Ammninistratori Delegati, fissandone i poteri e facolta,
nonché attribuire speciali poteri e facoltd ad  altri
singoli Amministratori.
I Vice Presidenti sostituiscono il Presidente in caso\di
sua assenza o impedimento.
In caso di assenza o di impedimento sia del President
che dei Vice Presidenti, la presidenza & assunta da
altro Amministratore designato dal Consiglio.
1l Consiglio nomina-annualmente un Segretario che
pud essere persona anche estranea al Consiglio stesso.
11 Consiglio di Amminisirazione, previo parere del
Collegio Sindacale, nomina e revoca il Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili
societari e ne determina il compenso. II Dirigenteq

essere in possesso di una esperienza di carattgpe-—

preposto alla redazione dei documenti contabili d(-<

interdisciplinare nei settori della ammhﬁst‘rg,-g_{bfx
della finanza e del controllo; dovra inoltre po ;sﬁdér
requisii  di  onorabilita  richiesti ey
Amministratori. :t‘; '
L'attivita, le funzioni e la responsabilita del

preposto alia redazione dei documenti ¢

vigenti in materia.
Il Consiglio di Amministrazione determina la durata
dell'incarico e conferisce al Dirigente adeguati poteri e

mezzi per 'esercizio dei compiti allo stesso attribuiti.

Si propone di modificare I’art. 17 dello Statuto sociale al fine di ridurre il numero dei componenti del Consiglio di

Amministrazione da un minimo di sette ad un massimo di undici. Tale modifica risponde ad esigenze di semplificazione e

maggiore snellezza della struttura di governo detla Societd, anche in un’ottica di riduzione dei costi.

In ottica di semplificazione statuiaria viene inoltre proposto di inserire un rinvio alla normativa, anche regolamentare, pro

lempore vigente con riferimento alle modalita di presentazione e di pubblicaziene delle liste per la nomina del Consiglio di

Amministrazione.

Si propone di modificare I’articolo in parola al fine di adeguare la disciplina della nomina e compesizione del Consiglio di

Amministrazicne zlle disposizioni in tema di equilibric tra 1 gencri introdotte daila L. 120/2011 e dagli artt. 147-zer,
comma 1-ter del TUF e 144-undecies.] del Regolamento Consob 131971/1999 (3] “Regolamento Emittenti”).



Si propone, inoltre I'inserimento di una clausola residuale per assicurare la composizione det Consiglio di
Amministrazione nel rispette delle disposizioni di legge ¢ di regolamento applicabili, anche qualora non fosse possibile far -
ricorso ai candidati non eletti presenti nelle Jiste  suo tempo presentate.

Infine, si propone ["inserimento di un’ulteriore clausola per disciplinare la nomina di Amminisiratori ai sensi dell’ast. 2386

c.c. nel rispetto delle disposizioni di legge ¢ di regolamento applicabili, prevedendo, ove possibile, la sostituzione degli

Amministratori neli’ambito degli appartenenti alla medesima lista cui apparteneva I’ Amministratore

cessato, sempre nel

rispetto delle disposizioni di legge e di regolamento applicabili.

STATUTO ATTUALE

MODIFICHE ALLO STATUTO

Art. 17 Nomina e composizione del Consiglio di
Amministrazione, durata in carica dei suoi
componenti
II Consiglio di Amuninistrazione & composto da dieci a

tredici Amministratori nominati dall'Assemblea.

I titolari di SFP, nel rispetto deila disciplina sulla
legittimazione prevista dalla vigente disciplina e dal
presente statuto, hanmo diritto di intervento e di voto
chiamata ghi
Amministratori esclusivamente in relazione (i) alla

nell' Assemblea a nominare

determinazione del numero dei componenti
Consiglio di Amministrazione, che restera vincolante
fino a sua diversa delibera, (i) alla votazione delle
liste nel i‘ispetto e nei limiti di quanto precisato nel
| presente art. 17, (iil) alla eventuale sostituzione
: déll'AImninis’u’atore tratto da liste presentate da essi
. tlt;olan di SFP, ed infine (iv) alla determinazione dei
: che sottoposta  alla
- assembleare ai sensi del successivo art. 21.

fosse decisione

mpen51

Gli Amministratori non possono essere nominati per
un periede superiore a fre ¢
rieletti.

Nel Consiglic di Asmuninistrazione
presenti Amministrator] indipendenti nel numero

devono essere

miimo e con 1 requisiti previsti per legge.
L'Amministratore indipendente che, successivamente
alla nomina, perda i requisiti di indipendenza, deve
darne immediata comunicazione al Consiglio di
Armministrazione e, in ogni case, decade dalla carica.
1l candidato tratto da liste presentate da titolari di SFP
deve necessariamente essere in possesso dei requisiti
di indipendenza ai sensi dell'art. 148, comma 3 del
D.Lgs. 58/1998.

Chualora per nn___] giagi

i Tagione vengano & mancare uno
o pit Amministratori nel corso dell‘es_rcizio, si
procede alla loro sostituzione a norma di legge.

Se

viene a mancare la  maggioranza degli

del

Art. 17 Nomina e composizione del Consiglio di
Amministrazione, durata in carica det suoi
componenti
Il Consiglio di Amministrazione & composto da
diecisette a #ediciundici Amministratori nominati

dall' Assemblea.

I titolari di SFP, mel rispetio della disciplina sulla
legittimazione prevista dalla vigente disciplina e dal
presente statuto, hanno diritto di intervento e di voto
nell'Assemblea a gli
 Ammninistratori esclusivamente. in._relazione. (i). alia.

chiamata nominare
determinazione del numero dei componenti del
Consiglio di Amininistrazione, che restera vincolante
fino a sua diversa delibera, (ii} alla votazione delle
liste nel rispetto e nei limiti di quanto precisato nel
presente art. 17, (ifi) alla eventuale sostituzione
dell’ Amministratore tratto da liste presentate da essi
titolari di SFP, ed infine (iv) alla determinazione dei
che alla
assemnbleare ai sensi del successivo art. 21.

Gh

compensi fosse sottoposta decisione

Amministratori non pussone essere nominati per
un pericdo superiore a fre esercizi e possono essere
rielettl,

Nel Consiglio di Amministrazione devono essere
presenti Amministratori indipendenti nel numero
legge.

L'Amministratore indipendente che, successivamente

minimo e con i requisiti previsi per
alla nomina, perda i requisiti di indipendenza, deve

darne immediata comunicazione al Consigho  di
Amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica.
I} candidato fratto da liste presentate da titolari di SFP
deve necessariamente essere in possesso dei requisiti

di indipendenza ai sensi dell'art. 148, comuma 3 del

procede alla-loro-sestituzione a-nerma-didegge:
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Armnminisiratori, ['infero si  intendera

decaduto dalla carica e dovra essere convocata senza

Consiglio

indugio I'Assemblea per la nomina del nuovo
Consiglio.

La procedura che sard adottata dalla Assemblea per
nomina del Consiglio di Amministrazione & la
seguente:

a) almeno 25 (venticinque} giorni precedenti la data
dell'Assemblea in prima o unica convocazione che
dovra deliberare in merito, dovranno essere
depositate, presso l'indirizzo indicato nell'avviso di
convocazione della Assemblea medesima, le liste
recanti 1 nominativi dei candidati alla nomina di
Amministratore, La lista sard messa a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, nel proprio sito web e
presso la societd di gestione del inercato almeno 21
(ventuno} giorni prima della data dell'Assemblea in
prima o unica convocazione.

Le liste dovranno essere corredate:

1. delle informaziont relative all'identita dei titolari di
diritti di voto che hanno presentato le liste, con
lindicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta.

La titolaritd della quota di partecipazione richiesta, ai
sensi di quanto precede, ai fini della presentazione
della Hsta & atfestata, anche successivamente al
deposito della lista, purche almeno 21 (ventunc)
giornd prima di quellio fissato per l'Assemblea in
prima o urica convocazione, mediante comunicazione
effeituata alla Societd dall'intermediario abilitato alla
tenuta dei conti ai sensi di legge;

2. di una dichiarazione dei Soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante !'assenza di rapporti di collegamento
previsti dalle disposizioni applicabili;

3. di un'esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali dei candidati, nonché di una
dichiarazione con la quale i singoli candidati
accettano la propria candidatura ed attestano, sotto la
propria responsabilithd, linesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilitd, il possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo
le cariche,

Statuto  Sociale per con

indicazione dell'eventuale idoneita a qualificarsi come

rispettive

indipendente ai sensi deli'art. 148, comma 3, del
D.Lgs. n. 58/1998;

Se
Amministratori,

viene a mancare la rmaggioranza degli

I'intero  Consiglio si intendera
decaduto dalla carica e dovra essere convocata senza
indugio 1'Assemblea per la mnomina del nuovo
Consiglio.

Laprocedurache sardadottata—dalla-Assembleaper
Alfa nomina del Consiglio di Amministrazione &-lasi
procede come segue.nte:

4

reca
|

Gli Armministratori vengono nominati

dall’Assemblea, nel rispetto della disciplina

tempo in tempo vigente inerente all’equilibrio #a 1
generi, sulla base di liste presentate nel risp
della disciplina di legge e regolame

U A
( ‘Og
e “ iant'
N\

T"attribuzione di un numero progressivo. \q, 3

dei requisii previsti dalla discipli
regolamentare nonché

vigente, devono  essere
Le liste devono essere depositate press}‘“l-a-.gé
sociale e pubblicate in conformita con la normativa
vigente.

Le liste dovranno essere corredate:

1. delle informazioni relative all'identita dei titolari di
diritti di voto che hanno presentato le liste, con
di

l'indicazione della percentuale partecipazione

complessivamente detenuta;-
La-titolaritd-dellaquota-di-partecipazione richiosta-al
sensi-di—quante—precedeal-fini-della-—presentazione
della—lista—eé—attestata,—anche—successivamente—al
depesito—della—lista—purché—almene—21—(ventuno)
. . sione, i N
effetbuataallaSecietd-dallintermediarioabilitate—alla
tenuta-dei-conti-ai-sensi-dilegge;

2. di una dichiarazione dei Soci diversi da quelli che
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b} un Azionista o un titolare di SFP non pud
presentare né votare pitt di una lista, anche se per
interposta persona o per i tramite di societd
fiducjarie. Gli appartenenti al medesimo gruppo e
coloro che aderiscano ad un patto parasociale avente
ad oggetto azioni della Societd non possono
presentare o votare pitt di una lista, anche se per
interposta persona o per i tramite di societd

T fiduciarie. [ titolare di SEP possono votare soltanto per

liste presentate da titolari di SFP, ed i soci possono
votare soltanto per liste presentate da soci. Un
candidato pud essere presente in una sola lista, a pena
di ineleggibilita;

¢} hanno diritto di presentare la lista (i) coloro che, da
soli o insieme ad aliri, rappresentino la quota di
partecipazione al capitale sociale - espresso il azioni
ordinarie che attribuiscono diritti di voto nelle
deliberazioni assembleari aventi ad oggetto la nomina
dei componenti degli organi di amministrazione - in
misura pari alla percentuale pili elevata individuata

‘el Tispetto de}le Vdirsrposizioni in materia emanate da
CONSOB - Commissione Nazionale per le Societa e la

Borsa, noncheé (ii) coloro che, da soli o insieme ad altri,
rappresentino una percentuale di SFP (calcolata sul
numero complessivo degli SFP in circolazione} pari
almeno alla percentuale necessaria per la
presei}tazione delle liste da parte dei Soci.

Nell'abviso di convocazione della Assemblea dovra
esseré indicata la quota di partecipazione per la
presentazione delle liste.

Saranna ri’cem_;té valide solo le liste presentate da
coloro che hanno depositato tempestivamente la
documentazione richiesta entro il termine di cui al
medesimo comma a} def presente arficolo. In caso di
rinvio della Assemblea in seconda convocazione, il
deposito deila lista sara ritenuto valide;

d} risuiteranno nominati Amumninistratori i candidaii,
tranme gli ultimi due, della lista che avrd ottenuto il
maggior numero di voti, nonche (i) il primo candidato
della lista di mineranza che abbia ottenuto il maggior
numero di votl e non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con coloro che hanno
presentatc o votato la lista risultante prima per
numero di voti ed inoltre (1) il primo candidato della
lista presentata dai titolari di SFI’ che abbia ottenuto il
maggior inumero di voti; fermo restando che, ai fin

del riparto degll Amministratori da eleggere, non si

detengono, anche una

partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,

congiuntamente,

attestante Tassenza di rappori
previsti dalle disposiziond applicabili;
3. di un'esauriente informativa sulle caratteristiche

di collegamento

personali e professionali dei candidati, nonché di una
dichiarazione con la quale i singoli candidati
accettano la propria candidatura ed attestano, sotto Ja
propria rtesponsabilitd, I'inesistenza di caunse di
ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei
requisitt previsti dalla normativa vigente e dallo
Statuto Soctale per
indicazione dell'eventuale idoneita a qualificarsi come

le rispettive cariche, con
indipendente ai sensi dell'art. 148, comma 3, del
D.Lgs. n. 58/1998.;

Le liste che presentino un numero di candidati pari
o superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i generi, in
che

rappresentato almenc un quinto (in occasione del

modo appartengano al genere meno
primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi
| un terzo (comunque arrotondati all’eccesso) dei
candidati.

B}-uUn Azionista o un titolare di SFP non puod
presentare né votare pilt di una lista, anche se per
interposta persona o per il tramite di societa
fiduciarie. Gli appartenenti al medesimo gruppo e
coloro che aderiscano ad un patto parasociale avente
ad oggetto azioni della Societd non possono
presentare o votare pilt di una lista, anche se per
interposta persona © per 1l tramite di societa
fiduciarie. I titolave di SFP possono votare soltanto per
liste presentate da titolari di SFP, ed i soci possono
voiare soltanto per liste preseniate da soci. Un
candidato pud essere presente in una sola lista, a pena
di ineleggibilita.;

er-hijanno diriito di presentare la iista (i) coioro che,
da soli o insieme ad aliri, rappresentino la quota di
partecipazione al capitale scciale - espresse iln azioni
diritti i
deliberazioni assembleari aventi ad oggetto la nomina

ordinarie che attribuiscono vote nelle
dei componenti degli organi di amministrazione - in
misura pari alla percentuale pili efevata individuata
nel rispette delle disposizioni in materia emanate da
CONSOB - Commissione Nazionale per le Societa e la
Borsa, nonche (i) coloro che, da soli o insieme ad aliri,

rappresentino una percentuale di 5FP {(calcolata sul
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tiene conto delle liste presentate da soci che non
hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari
della percentuale per la
presentazione delle liste, come sopra indicato;

€) in caso di parita di voti fra due o pia liste
risulteranno eleti Amaministratori i candidati della
lista che sia stata presentata dagli aventi diritto in

aila metd richiesta

possesso della maggiore partecipazione al momento
della presentazione della lista ovvero, in subordine,
dal maggior numero dei medesimi;

f) in caso di presentazione di una umnica lista,
risulteranno eletti Amministratori i candidati presenti
nella predetta lista nell'ordine precisato nella stessa;

g) nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,
I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra previsto.

La sostituzione degli Amministratori tratti da liste
presentate da soci avverrd secondo la disciplina di
legge, e comunque senza applicazione del voto di
lista. Per la sostituzione dell’ Amministratore tratto da
liste presentate da titolari di SFP, invece, non trovera
applicazione il regime di cooptazione previsto dail'art.
2386 del Codice Civile, e I'Assemblea, da convocarsi
senza indugio, deliberera a maggioranza relativa dei
votl espressi dai titolari degli SFP.

numerc complessivo degli SFP in circolazione) pari

almeno alla  percentuaie necessaria per la
presentazione delle liste da parte dei Soci.

Nell'avviso di convocazione della Assemblea dovra
essere indicata la quota di partecipazione per la
presentazione delle liste.

Le liste per le quali non sono osservate le predette

prescrizioni, sono considerate come non presentate.

eoloere—che—harmo—depesitato—tempestivamente—a
invio. dell bleai . ione il
. to-dellali st lide:

dpxRisulterannoe nominati Amministratori i candidati,
trarme gli ultimi due, della lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti {la “Lista di Maggioranza”},
nonché (i) il primo candidato della lista di minoranza
che abbia ottenuto il maggior numero di voti e non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con
coloro che hanno presentato o votato la lista risultante

primna per numero di voti ed inoltre (i) il

abbia ottenuto il maggior numero
restando che, ai fini del riparto degli Ah
da eleggere, non st tiene conto delie hste presergcaté ‘Zd
soci che non hanno conseguito una per ent&ale ,dfl V@ﬁl
almeno pari alla metd della pelcentualk\rmhi\e&s’fa &;5”
ia presentazione delle liste, come sopra mdi\:ato /
e}—iin caso di paritd di voti fra due o ‘plu Tiste
risulteranno eletti Amministratori i candidati della
lista che sia stata presentata dagli aventi diritto in
possesso della maggiore partecipazione al momento
della presentazione della lista ovvero, in subordine,
dal maggior numero dei medesimi.;
g}vnekeas&a%em—ﬂeﬂ—veﬂga—pfeseﬂtata—ale&nam}mta—
FAssemblea—delibera—conle—mapsioranze di-legge;
senza-osservarcil-procedimento-sepra-proviste:
Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra
indicate non sia assicurata la nomina di un numero
di Amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, D.Lgs.
n. 58/1998, pari al numero minimo stabilito dalla
legge in relazione al numero complessive degli
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Amministratori, il candidatio non indipendente
eletto come ultimo in ordine progressivo nella Lista
di Maggioranza, sard sostituito dal primo candidato
indipendente non eletto della stessa lista secondo
V'ordine progressive, ovvero, in difetto, dal primeo
candidato indipendente secondo l'ordine
progressivo non elettp delle altre liste, secondo il
numero di voli da ciascuna oitenuto. A tale
procedura di sostifuzione si fara luogo sino a che il
Consiglio di Amministrazione risulfi composto da
un numero di componenti in possesso dei requisiti
di cui all'articolo 148, comma 3, D.Lgs. 58/1998 pari
almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora
infine detta procedura non assicuri il risultato da
ultimo indicato, la sostifuzione avverrd con delibera
assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetii in
possesso dei citati requisiti previsti, fermo il rispetto
della disciplina pro tempore vigente inerente
all’equilibrio tra i generi.

 Qualora, inoltre, con i candidati eleti con le
modaliti sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente all’equilibrio tra generi, il candidato del
genere pin rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nella Lista di Maggioranza sara
sostituito dal primo candidato del genere meno
rappresentato non eletto della stessa Iista secondo
Yordine progressivo. A tale procedura di
sostituzione si fara luoge sine a che non sia
assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente all’equilibrie tra generi.
Qualora infine detta procedura mon assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrd
con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza
relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Nel caso in cui venga presentaia win’ugica lista o nel
caso in cui non venga presentata alcuna lista, ovvero
nel caso in cui gli Amministrateri non siano
nominati, per qualsiasi ragione, ai sensi del
procedimento sopra previsto, 1"’Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, senza osservare il

procedimento sopra previsto, in modo da assicurare

{7) 1a presenza di Amministratori indipendenti ex art.
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148 TUF nel numero complessivo minimo richiesto
dalla normativa pro tempore vigente e (7i) il rispetto
della
all’equilibrio tra generi.

disciplina pro fempore vigenie inerente
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per
qualsiasi motivo, une o pil Amministratori—La
sostituzione—desi—Amministratert traiti da liste
presentate da soci avwerrd—secondeta—diseiplina—di
1 ! leazi o] i
Histarsi provvederd ai sensi dell’art. 2386 del Codice
Civile, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede
alla sostituzione nell’ambito degli appartenenti alla
medesima lista cui apparteneva I"Amministratore
cessato e I"Assemblea delibera, con le maggioranze
di legge, rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista
candidati non eletti in precedenza ovvero candidati

qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanjo

disposto nella lettera a), il Consiglio \di

Amministrazione provvede alla sostituzione, co3

maggioranze di legge senza voto di listay,é'f

¥razSbne:

In ogni caso il Consiglio di Amminis

[P EL
I’Assemblea procederanno alla nomin Cind o do ds
assicurare (i) la presenza di Awimi Iré)i‘;}"‘a%é‘ﬂ,d
indipendenti nel! numero COE‘IPIE%\(.(—)\ el in
. . - =S Yoy
richiesto dalla normativa pro tempore vigenté e.
W, 4T

i et

all’equilibrio tra generi.

Per la sostituzione dell' Amministratore fratto da liste
presentate da titolari di SFP, invece, non troverd
applicazione il regime di cooptazione previsto dail'art.
2386 del Codice Civile, e I'Assembiea, da convocarsi
senza indugio, delibererd a maggioranza relativa dei

voti espressi dai titolari degli SFP.

con i requisiti richiesti, o comunque quando per |

Lo

rispetto della disciplina pro fempore vigenteifiérente |-

Si prepone di modificare I’art, 18 dello Statuto al fine di rendere piti agevole ed efficiente la modalita di convocazione del

Comnsiglio di Amministrazione.

STATUTO ATTUALE

MODIFICHE ALLO STATUTO

Art. 18 Adunanze del Consiglio
11 Consiglio si riunisce ogni volta che il Presidente o il
Comitato Esecutivo, se nominate, lo reputi necessario,
non meno perd di quattro volte I'anno.

Gli  Amminisiratori debbono  essere convocati  al

Art. 18 Adunanze del Consiglio
I Consiglio si riunisce ogni volta che il Presidente o i
Comitato Esecutivo, se nominato, lo reputi necessario,
non mene perd di quattro volte I'anno.

La convocazione sard fatta mediante avviso al |
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domicilio con lettera o telescritto inviato almeno
cinque giorni prima dell'adunanza; in caso di estrema
urgenza, la convocazicne potra essere eifettuata anche
solo due giorni prima.

Le convocaziori debbono contenere lindicaziome
dell'ordine del giorno, dell'ora del
dell'adunanza. Le adunanze possone tenersi anche al

e iuogo
di fuori della sede sociale purché nel territorio dello
Stato italiano o di alivo Stato appartenente alla Unione
Europea.

I membri effettivi del Collegio Sindacale assistono alle
riunicni del Consiglio di Amministrazione.

domicilio di clascun Amministratore e Sindaco
Effettivo con lettera o telegramma o telefax o posta
elettronica, o con qualunque aliro mezzo con cui
possa essere data prova dell’avvenuta ricezione,
almeno Ire giorni prima e nei casi di urgenza almeno
un giorno prima di quello fissato per Fadunanza.

urgenza-la-convocazione-potri esseve-effettuataonehe
lo-ditosiornipriEa

Le convocazioni debbono contenere l'indicazione

dell'ordine del del

dell'adunanza. Le adunanze possono tenersi anche al

giorno, dell'ora e luogo
di fuori della sede sociale purché nel territorio dello
Stato italiano o di altro Stato appartenente alla Unione
Europea.

I membri effettivi del Collegio Sindacale assistono alle

riunioni del Consiglio di Amministrazione.

Si propone di modificare I"art. 22 dello Statuto al fine di adeguare la disciplina della nomina e composizione del Collegio
sindacale alle disposizioni in tema di equilibrio tra i generi introdotte dalia L. 120/2011 e dagli artt. 148, comma 1-bis, del
_TUF ¢ 144-undecies.1 del Regolamento Emittenti.

In ottica di-semplificazione statutaria viene inoltre proposto di inserire un rinvio alla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente con riferimento alie modalitd di presentazione e di pubblicazione delle liste per la nomina del Collegio
Sindacale.

Si propone, inoltre Pinserimento di una clausela residuaie per assicurare la composizione del Collegio Sindacafe nel
rispetto delle disposizioni di legge e di regolamento applicabili, anche qualora non fosse possibile far ricorso ai candidati
non eleiti presenti netle liste a suo tempo presentate.

Viene inolire introdotto if meccanismo di integrazione del Collegio sindacale nei casi di sostituzione dei Sindaci con
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Sindaci Supplentl. Viene inoltre disciplinate il caso in cui non sia applicabile il predettc meccanisme di sostiuzione ¢

1" Assemblea sia chiamata a deliberare a maggioranza su proposte di candidatura presentate degii Azionisti, richiedendo la
preseniazione di candidature per Ulntegrazione di Sindaci di minoranza da parte di Azionisti che da soli o insieme ad altri

Azionicti gionn commnlscoivamanta titnlari di asinni ranaracantanti almann la mercentils riohiscin mar In nracantasinne A;
REREC HHHH appresoniantl ammens | OO I HE S G PTG PreGoninIione ol

liste per nomina dell’organe di controllo.

AT T M
PN Wl SL W

STATUTO ATTUALE MODIFICHE STATUTO

Art. 22 Collegio Sindacale
II Collegio Sindacale vigila sulla osservanza della
legge e dello Statuto, sul rispetlc dei principi di
corretia amuninistrazione ed in particolare sulla
della struttura organizzativa della
Ii aspetti

adeguaterza -

Societd per i competema ded sjsterna di

g

in amministrativo e

9]
5
i
T

5]

=
]

e

Art. 22 Collegio Sindacale
E Collegio Sindacale vigila sulla osservanza della
legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sulla
struttura della
Secietd per gli aspetti di competenza del sistema di

adeguatezza della organizzativa

conirolio internc e

[543
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contabile, noncheé suila affidabilitd di quest'ultimo nel
rappresentare correttamente i fatti di gestione, sulle
modalita di concreta attuazione delle regole di
delle

disposizioni impartite alle societd controllate, nonché

governo societario e sulla adeguatezza
su tutte le altre attivita ai sensi di legge; ¢ composto
da fre membri effettivi e da due supplenti.

Nel delle legge

regolamentari vigenti, i suoi componenti devono

rispetto disposiziond  di e
possedere i requisiti di onorabilita e di professionalita
richiesti dalle disposizioni applicabili.

I Sindaci durano in carica per tre esercizi e possono
essere rieletti, salva diversa disposizione di legge;
I'Assemblea degli Azionisti ne fissa la refribuzione
annuale all'atto della nomina per lintero periodo di
durata del loro ufficio.

La procedura adottata dalla Assemblea per la nomina
del Collegio Sindacale & la seguente:

a) almeno 25 (venticinque) giorni precedenti la data
dell'Assemblea in prima o unica convocazione che
dovra deliberare in merito, dovranno essere
depositate, presso lindirizzo indicato nell'avviso di
convocazione della Assemblea medesima, le liste per
la nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci Supplenti
in cui i candidati siano contrassegnati da un numero
progressivo. La lista sard messa a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, nel proprio sito web e
presso la societa di gestione del mercato almeno 21
(ventuno) giorni prima della data dell'Assemblea in
prima o unica convocazione.

Le liste dovranna essere corredate:

1. delle informazioni relative all'identitd dei Soci che
hanno presentato le liste, con lindicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente
detenuta.

La titolaritd della partecipazione complessivamente
detenuta ¢ attestata, anche successivamente al
deposito della lista, purché almene 21 (ventuno)
giorni prima di quello fissato per I'Assemblea in
primo o unica convocazione, mediante comunicazione
effettnata alla Societa dail'intermediario abilitato alla
tenuta dei contl ai sensi di legge;

2. di una dichiarazione dei Soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controflo o di maggioranza relativa,
attestante l'assenza di rapport di collegamento

previsti dalle disposizioni applicabili;

contabile, nonche sulla affidabilita di quest'ultimo nel
rappresentare correttamente i fatti di gestione, sulle
modalitd di concreta attuazione delle regole di
delle

disposizioni impartite alle societd controllate, nonché

governo societario € sulla adeguatezza

su tutte le alive attivitd ai sensi di legge; & composto
da tre membri effettivi e da due supplentt.

Nel delle di legge
regolamentari vigenti, i suoi componenti devon

rispetto disposizioni
possedere i requisiti di onorabilita e di professionalit
richiesti dalle disposizioni applicabiii.

I Sindaci durano in carica per tre esercizi e possono
essere rieletti, salva diversa disposizione di legge;
I'Assemblea degli Azionisti ne fissa la retribuzione
annuale all'atto della nomina per l'intero periodo di

durata del loro ufficio.

Lweeedqﬁ&-ade&aﬁ—éana"ﬁssemblea—perAHa

nomina del Collegio Sindacale &la si procede come

1 Sindaci effettivi e i Sindaci supplenti_sond
nominati  dall’Assemblea, mnel rispetto della
disciplina  pro  {lempore  vigente  inerente

all’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate
dagli azionisti nel rispetto della disciplina legale ¢
regolamentare di tempo in tempo vigente nonché
delle disposizioni del presente statuto, nelle guali i
candidati devono essere elencati mediante un
numero progressivo e devono risultare in numero
non superiore ai componenti dell'organo da
eleggere. Ciascuna lista pud essere composta di due
sezioni: #na per la nomina dei Sindaci effettivi e una
per la nomina dei Sindaci supplenti; in mancanza di
tutti 1
intenderanno presentati per la nomina dei Sindaci
effettivi.

indicazioni in tal senso, candidati si
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3. di un'esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionall dei candidati, comprensiva
dell'elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo da ciascuno di essi eventualmente ricoperti
presso altre soc ietd, nonche di una dlchlarazmne con
|la quale i singoli candidati accettano la propria
candidatura e  attestano, sotto Ia propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e
di incompatibilita nonché "lesistenza deéi requisiti
prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto
Sociale per le rispettive cariche;

b) nel caso in cui alla data di scadenza del termine di
cui al precedente comma a) sia stata depositata una
sola lista, ovvero soltanto liste presentate da coloro
che, in base a quanto stabilito nel medesimo comma a)
n. 2,

disposizioni vigenti, possono essere presentate liste

risultinoe collegati tra loro al sensi delle

sino al terzo giorno successivo a tale data.

Nel caso previsto dal presente comma b), le soglie
previste ai sensi del successivo comma d) sono ridotte
alla meta; o
c) un Azjonista non pud presentare né votare pin di
una lista, anche se per interposta persona o per il
tramite "di societa fiduciarie. Gli appartenenti al
[ medesimo gruppo e coloro che aderiscano ad un patio
.parasbéi’al_e avenie ad oggetto aziord della Societa non
possono présentare o votare pitt di una lista, anche se
per interposta persona o per il tramite di societa
fiduciarie. Un candidato pud essere presente in una
sola lista, a pena di ineleggibilita;

d} hanno diritto di presentare la lista coloro che, da
soli o insieme ad altri, rappresentino la quota di
partecipazione al capitale sociale - espresso in azioni
ordinarie che aftribuiscono diritti di voto nelle
deliberazioni assembleari aventi ad oggetto la nomina
dei componenti degli organi di controllo - in misura
pari aiia percentuaie pit elevata individuata a1 senst
dell'art. 147 ter, comma 1, del D.Lgs. n. 58/1998 nel
rispetto delle disposizioni in materia emanate da
CONBOER - Commissione Nazionale per le Societa e la
Borsa.

Neli'avviso di convocazione defla Assemblea dovra
essere indicata la quota di partecipazione per la
presentazione delle liste.

Saranno ritenute valide solo le liste presentate da
coloro che hanne depositato tempeslivamente la
documentazione richiesta entre i termini di cui ai

delle liste si applicano, oltre a gqua
presente Statulo, le disposizioni di legge e di
regolamento pro tempore vigenti.
Le liste dovrarmo essere corradate:
1. delle informazioni relative all'identitd dei Soci che
Pindicazione delia

hanno presentato le liste, con

percentuale di partecipazione complessivamente

detenuta.
Lo titelarity dell tecinazi lessiv
detenuta—e—attestata,—anche —svuecessivamente —al
. o della lista Loal 7 ¢ s
e e ’ o £ p blea
; . sione, medi o
Hotruataala-Soaets dall nediario_abili 1
oi ¢ isensi dil ;
2. di una dichiarazione dei Soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante l'assenza di rapporti di collegamenio
previsti dalle disposizioni applicabili; _
3. di un'esauriente informativa sulle carattenshche
personali e professionali det candidati, comprensiva
dell'elenico degli incarichi di amministrazione e
controllo da ciascuno di essi eventualmente ricoperti
presso altre societd, nonché di una dichiarazione con
la quale i singoli candidati accettano la propria
candidatura e propria

responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e

attestano, sotto la
di incompatibilita nonche l'esistenza dei requisiti
prescritti dalla norma

Saciale per le :rmpeth e cariche; le liste prnqnnﬁnn

un numerc complessivo di candidati pari o
superiore a tre devono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartengano al genere meno rappresentate neila
lista stessa almeno un quinto {in occasione del
primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi

otondati

un terzo (comungue arrotondati all’eccess

candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno

mn  quinto (in occasione del primoe mandato
successivo al 12 agosto 2012) e poi un terzo
(comunque arrotondati all’eccesso) dei candidati alla
carica di Sindaco supplente.

bynel-case-in-eni-alla-data di seadenza-del termine i
eui-ol-precedente—comma o) sia-stata-depositatauna
solalista;-evvero—seltanto liste-presentate—da—celore

Per la presentazione, il deposito e la pubblicazione
anto previsto nel
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precedenti commi a) e b). In caso di rinvio della
Assemblea in seconda convocazione, il deposito della
lista sara ritenuto valido;

e) risulteranno eletti Sindaci Effettivi i primi due
candidati della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti ed il candidato indicato al primo posto
nella lista che ha ottenuto il maggior numero di voti,
tra le liste presentate e votate da parte di coloro che
non siano collegati agli Azionisti di riferimento ai
sensi dell'art. 148, comma 2, del D.Lgs. n. 58/1198.
Supplenti il
candidato nella lista che avra ottenuto il maggior

Risulteranno eletti  Sindaci primo
numero di voti ed il primo candidato della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, fra le liste
presentate e votate da parte di coloro che non siano
collegati agli Azionisti di riferimento ai sensi dell'art.
148, comma 2 del D.Lgs. n. 58,/1998.

In caso di parita di vott fra due o pii1 liste risulteranno
eletd Sindaci i candidati della lista che sia stata
presentata da Soci in possesso della maggiore
partecipazione al momento della presentazione della

lista ovvero in subordine, dal maggior numero dei

medesimi;
f} la Presidenza del Coilegio Sindacale spettera al
primo  candidato della lista presentata dalla

minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di
voti; in caso di paritd di vot fra due o pitt liste, si
applichera il paragrafo precedente;

g) in caso di presentazione di una unica lista,
risulteranno eletti Sindaci Effettivi 1 primi n. 3 (tre)
candidati e Sindaci Supplenti i successivi n. 2 (due)
candidati nell'ordine precisate dalla lista medesima; la
carica di Presidente sari assegnata al primo dei
candidati elencati.

[ componenti del Collegio Sindacale sono tenul
ali'osservanza di limiti al cumulo degli incarichi
previsti dalle disposizioni applicabili.

In caso di morte, di rinunzia o di decadenza di un
Sindaco, subentra il primo dei Supplenti appartenente
alla medesima lista del Sindaco uscente; qualora si
tratti det Presidente del Collegio Sindacale, la
Presidenza ¢ assunta, fino alla prima Assemblea
successiva, dal Sindaco Supplente subentrato a quello
uscente e appartenente alla lista eletta dalla
minoranza.

Le precedenti disposizioni in materia di elezione dei

Sindaci si applicano anche alle Assemblee che devono

cherinrbaseaguanto-stabilito-nehmedesimo comma-ay
r—2—risultino—eollegati—ra—lore—ai—sensi —delle
ehspes&&em—wgemq—qsesseﬂe—essae—p%eseﬂ%a%e%te

e}raUn Azionista non pud presentare né votare pi
una lista, anche se per interposta persona o pe
tramite di sociefd fiduciarie. Gli appartenenti
medesimo gruppo e coloro che aderiscano ad un pa
parasociale avente ad oggetto azioni della Societa non
possono presentare o votare piti di una lista, anche se
per interposta persona o per il tramite di societa
fiduciarie. Un candidato pud essere presente in una
sola lista, a pena di ineleggibilita.;

éy-kHanno diritto di presentare la lista coloro che, da
soli o insieme ad aliri, rappresentino la quota di
partecipazione al capitale sociale - espresso in azioni
ordinarie che attribuiscono diritd di voto nelle
deliberazioni assembleari aventi ad oggetto Igm“orm |
dei componenti degli organi di controllo /it

pari alla percentuale pill elevata mlelc}&\
dell art. 147 ter, comma 1, del D. Lgs

essere indicata la quota di partecipazione per la

presentazione delle liste.

Saranno-ritenute-valide sole-le-tHste—presentate—da
eoloro—che—hanne—depesttato—tempestivamente—la
decumentazione richiestoentre—i—termini—di—eui—ai

Lista—sardritenuto-valido;Le liste per le quali non

sono osservate Je predefte prescrizioni, sono
considerate come non presentate.

e}-¢Risulteranno eletti Sindaci Effettivi i primi due
candidati della lista che avrd ottenuto il maggior
numnero di voti ed il candidato indicato al primo posto
nella lista che ha ottenuto il maggior numero di veti,
tra le liste presentate e votate da parte di coloro che

non siano collegati agli Azionisti di riferimento ai

sensi  dell'art. 148, comma 2, del Dlgs. n
58/41981998.
Risulteranno eletd Sindaci Supplenti il primo

1%




provvedere ai sensi di legge alle nomina dej Sindaci
Effettivi e/o Supplenti e del Presidente del Collegio
Sindacale necessarie per l'integrazione del Collegio
Sindacale stesso a seguito di sostituzione o decadenza
di suoi componenti.

Qualora, per qualsiasi motivo, non sia possibile
procedere alla nomina del Collegic Sindacale ed alla
efo dei
secondo previsto,

eventuale nomina integrazione suot

componenti quanto

I'Assemblea procedera in conformita a quanto

SOPI'EI

previsto dalla legge.

candidato nella lista che avra ottenuto i1 maggior |

numero di voti ed il primo candidato della lista che ha
ottenute il maggior numero di voti, tra le liste
presentate e votate da parte di coloro che non siano
collegati agli Azionist} di riferimento ai sensi dell'art.
148, comma 2 def D.Lgs. n. 58/1998.

In caso di parita di voti fra due o pid liste risulteranno
eletti Sindaci i candidati della lista che sia stata
presentata da Soci in possesso della 'maggiore
partecipazione al momento della presentazione della

lista ovvero in subordine, dal maggior numero dei

medesimi;
fi-1La Presidenza del Collegio Sindacale spettera al
primo  candidato della lista presentata dalla

minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di
voti; in caso di parita di vot fra due o pit liste, si
applichera 1l paragrafo precedente;

gin caso di presentazione di una unica lista,
risulteranno eletti Sindaci Effettivi 1 primi n. 3 (tre)
candidati e Sindaci Supplenti i successivi n. 2 (due)

candidati nell'ordine precisato dalla lista medesima; la | . -

carica di Presidente sara assegnata al primo dei
candidati elencati.

Qualora con le modalitd sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Collegio Sindacale,
nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina
pro  tempore vigente inerente all’equilibrio tra
generi, si provvederd alle necessarie sostituzioni
nell’ambito dei candidati alla carica di Sindaco
effettivo della lista che ha oftenuto il maggior
o di voti, secondo 'ordine progressivo con cui
i candidati risultano elencati, fermo restando guanto
previsto dalla legge e dal presente Statuto per la
carica di Presidente del Collegio Sindacale.

1 componenti del Collegio Sindacale sono tenuti
all'osservanza di limiti al cumulo degli incarichi
previsti dalle disposizioni applicabili.

Le precedenti statuizioni in matferia di elezione dei
Sindaci non si applicano nelle Assemblee per le
quali & presentata un'unica lista oppure & votata una
sola lista, ovvero nel caso in cui non sia presentata
alcuna lista; in tali casi I"Assemblea delibera a
relativa, fermo il della

maggioranza rispetto

disciplina i
all’equilibric fra generi.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di




quello cessato, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

Per le delibere di nomina dei Sindaci effettivi e
supplenti e del Presidente del Collegio Sindacale
necessari per Uintegrazione del Collegio Sindacale,
V'Assemblea delibera a maggioranza relativa senza
vincolo di lista e nel rispetio della disciplina pro
tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.
Ove lintegrazione riguardi Sindaci di minoranza,
I’Assemblea delibererd ove possibile, su proposte
presentate da Azionisti di minoranza che da soli o
insieme ad alfri Azionisti siano complessivamente
di
percentuale richiesta per la presentazione di liste per

titolari azioni rappresentanti almeno la

la nomina del Collegio Sindacale.

| 1 1 . lidecad 1
S}ﬂéaee—s&beﬂﬁaﬂl—-pfm}&dﬂ—s}up@ef&app&ﬁefmﬁte
alla medestmalista- dol Sindaco -uscente; qualora-—si
%Mes&dent&%l—@dleg&e—%mdaeale«%

o o—&HG—P 3 eRBea

Si propone ’eliminazione delia “norma transitoria I” attualmente inserita nello Statuto avendo gia esaurito i suoi effetti in

sede di prima nomina dell’amministratore di spettanza dei

Societa.

portatori degli strumenti finanziarl partecipativi emessi dalla

STATUTO ATTUALE

MODIFICHE ALLO STATUTO

NORMA TRANSITORIA I
La nomina del primo Amministratore di Categoria
avverrd, mutatis mutandis, applicando, ove
occorrendo, la disciplina prevista nel presente statuto

per l'ipotesi di sostituzione dello stesso.

NORMA-TRANSITORIAT
La—pomina-del-primo-Amministratore—di-Categoria
avverrd,—rratatis-— mutandis——applicando,—ove
eccorrenda;-la-disciplina-previstanel-presexde-statute
per JMpotesi di-sostituziene-dello-stesse:
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St precisa che le presenti proposte di deliberazione non determinano Uinsorgers del diritte di recesso ai sensi di
legpe.

Premesso quanto sopra si sottopone ali’approvazione dell’ Assemblea la seguente proposta:

“L’Assemblea Straordinaria di Intek Group Sp.4., vista e approvaia la Relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione;

delibera

1) di modificare gli articoli 4, 8, 10, 11, 16, 17, 18 ¢ 22 dello Statuio sociale nel testo di seguito
riportato, con eliminazione della Norma Transitoria I dello Statuto, cosi adottando il testo di
Statuto allegato al presente verbale:

Articolo 4 nuovo testo

“Art. 4 Capitale
bij capitale sociale e di Euro 314.225.009,80
(trecentoquatiordicimilioniduecentoventicinguemilanove e ottanta) rappresentato da n. 395.616.488
{trecentonovantacinguemilioniseicentosedicimilaguativocentottantotto) azioni prive di indicazione del
valore 7 nominale, R cut noo 345.506.670
. {trecentoquarantacinguemilionicinquecentoseimilaseicentosettanta) azioni ordinarie e n. 50.109.818
_ (cinquantamilionicentonovemilaottocentodiciotto) azioni di risparmio.
La deliberazione di aumento del capitale sociale, assunta con le maggioranze di cui agli artt. 2368 e
- 2369 del Codice Civile, puc escludere il diritto di opzione nei limiti del 10% del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e
cid sia confermato in apposita relazione da un revisore legale o da una societa di revisione legule.
Il Consiglio di Amministrazione, in esercizio della delega ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile
attribuita dalla Assemblea straordinaria del 2 dicembre 2009, ha deliberato in data 7 ottobre 2010 ed
in data 19 dicembre 2012 di awmentare il capitale sociale per massimi nominali Euro
8.663.500,00 (ottomilioniseicentosessantatremilacinguecento) mediante emissione di massime n.
29.000.000 (ventinovemilioni) azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nominale, godimento
regolare, da offrirve in sotloscrizione, entro il 31 dicembre 2015, a pagamento, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi deif’ari. 2441, comma 4, secondo periodo del Codice Civile, ad
Amministratori Esecutivi della Societa ed a Divigenti della Societa o di sue controllate a servizio del
"Piano di stock option Intek Group Sp.A. 2010-2015".
ii capitnie sociaie potra essere aumeniaio per un Importo massimo di Euro 32.004.000,00
(trentaduemilioniquattromila) mediante emissione di 7, 28.452.150
(vemtottomilioniquattreceniocinquantaduemilacentocinguanta) azioni ordinarie prive di indicazione
del valore nominale esclusivamente al serviziv della conversione del prestitc obbligazicnario
convertendo denominato "Convertendo Intek Group S.p.A. 2012-2017", aumento da eseguirsi entro il
termine del 24 settembre 2017.
L'opzione di vrimborso delle obblignzioni convertende per contanti, in luogo della conversione, potra
essere  esercitata dalla Societa previe oftenimento da parte dell’Assemblea degli Azionisti
dell'autorizzazione ai sensi dell’'art. 2364, comma I, numero 5} del Codice Civile, come disposto nel
regolamento del prestito.



Liimporto del capitale sociale e la sua ripartizione in azioni ordinarie ed in aziowi di risparmio di cui
al presente articolo sono suscettibili di variazioni in conseguenza delle eventuali operazioni di cut al
successivo art. 7 e dell'esercizio della facolta di conversione spettante ai portatori di obbligazioni
convertibili e degli warrant eventualmente emessi.”

Articolo 8 nuovo testo

“Art. 8 Utile d’esercizio

Gli wtili annuali, dopo l'accantonamento di legge alla riserva e l'assegnazione del 2% (due per cento)
di quanto residua al Consiglio di Amministrazione, sono riparliti come segue:

a) alle azioni di risparmio & atwribuito un imporio fino a € 007241 (zero e
settemiladuecentoquarantuno) in ragione di anno per azione; qualora in un esercizio sia stato
assegnato  alle azioni di risparmio un dividendo inferiore a € 007241 (zero e
settemiladuecentoquarantuno) per azione, la differenza é computata in aumento del dividendo
privilegiato nei due esercizi Successivi;

b) la destinazione degli wtili che residuano sara deliberata dall'Assemblea, a termini di legge, fermo in
ogni caso che la distribuzione di un dividendo a tuile le azioni dovra avvenire in modo che alle azioni
di risparmio spetti un dividendo complessivo maggiorato, rispetto a quello delle azioni ordinarie, in

misura pari a € 0,020722 (zero e ventimilasettecentoventidue) in ragione di anno per azione.
In caso dz distribuzione dz riserve, le azioni di rzsparmzo hanno gli stessi dmztz delle ah‘re azioni,

Articolo 10 nuovo testc

“drt. 10 Convocazione, costituzione e deliberazioni dell’Assembleq
L'dssemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, é convocata dal Conmsiglio di
Amministrazione e pud tenersi anche fuori delle sede sociale, purche nel territorio dello Stato italiano
o di altro Stato appartenente alla Unione Europea.
L'Assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio deve essere convocata entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti dall'articolo 2364, comma 2, del Codice
Civile, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, fermo restando quanto disposto dall'art.
154 ter del D.Lgs. n. 58/1994.
L'Assemblea straordinaria é convecata in fulli i casi previsti dalla legge.
L'dssembleq si riunisce in prima, in seconda e, limitatamente all'Assemblea siraordinaria, in terza
convocazione.
Per la validita della costituzione dell'Assemblea, sia ordinaria siq straovdinaria, e delle deliberazioni
si osservano le disposizioni di legge e statutarie.
L'awiso di convocazione sara pubblicato sul sito web della Societa e, qualora richiesto dalla
normativa applicabile, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ovvero, in alternativa, anche per
estratto, come consentito dall'art, 125-bis, comma I, del TUF, su almeno uno dei seguenti quotidiani:
"Il Sole 24 Ore” o "MF/Milanc Finanza” o "ltalia Oggi"; il tutto nei termini e con le modalita previsie
dalla legge e dai regolamenti pro-tempore vigenti.
In tale awviso deve inolire essere viportata l'avvertenza che il volo puo essere esercitato per
corrispondenza e quindi le modalita di esercizio dello stesso nonche i soggetti ai quali puo essere
richiesta la scheda di voto per corrispondenza e l'indirizzo al quale la stessa deve essere inviata.
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La convocazione dell’assemblea su richiesta dei soci, lintegrazione dell’ordine del giorno
dell'assemblea e la presentazione di nuove proposie di delibera sono regolate dalla normativa, anche
regolamentare, pro lempore vigente.

L'Assemblea ordinaria delibera, oltre che sulle materie ad essa attribuite dalla legge o dallo siandio,
anche sulle autorizzazioni per il compimento degli atti degli Amministratori in materia di operazioni
con parti correlate, ai sensi dell'art. 2364, comma 1, numero 5, del Codice Civile, in conformita a

>

quanto previsto dalle norme di legge e regolamentari pro-tempore vigenti.”

Articolo 11 nuovo testo

“Art. 11 Intervento e rappresentanza in Assembleq

Il diritto di volo spetia, alle condizioni di seguito indicate, ai tifolari di azioni ordinarie e,
limitatamente all'dssemblea di nomina degli Amministratori e comungue nei limiti meglio indicati nel
successivo art. 17, ai titolari degli SFP quali definiti e disciplinati dagli artt. 26 e seguenti del
presente statuto.

Possone intervenirve alla Assemblea colore ai quali spetta il divitto di voto per § quali sia pervenuta
alla Societa la prescritia comunicazione da parte degli intermediari autorizzati, ai sensi delle vigenti
disposizioni, sulla base delle evidenze delle proprie scritture contabili relative al termine della
giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per I'dssemblea in
prima convocazione e pervenuta alla Societa nei termini di legge.

PPy

Ogni azione da diriiio ad im voio.

"""""""""" Il 'voto pud essere esercituto anche per corrispondenza nei termini e secondo le modalit indicate

nell'avviso di convocazione e nella scheda di voto per corrispondenza predisposta e resa disponibile in

conformita alla normativa vigente.

La scheda di voto per corrispondenza, unitamente a copia della comunicazione prevista dalla
- normativa vigente al fine della partecipazione alla Assemblea, dovra pervenire entro il giorno

precedente l'Assemblea di prima convocazione all'indirizzo indicato nell'avviso di convocazione.

Fatte salve le disposizioni di legge in materia di raccolta di deleghe, coloro ai quali spetta il diritto di

voto possono farsi rappresentare da un mandatario, nel rispetio delle disposizioni applicabili.

La notifica elettronica della delega pud essere effettuata, secondo le procedure indicate di volta in

volta nell'avviso di convocazione, mediante utilizzo di apposita sezione del sito web della Societa

ovvero mediante messaggio indirizzato alla casella di posta elettronica certificata riportata nell'avviso

medesimo.

La Societd puo designare un soggetto al guale i soci o i titolari di SFP possono conferire una delega

per la rappresentanza in Assemblea ai sensi dell'articolo 135 undecies del D Lgs. n. 58/1998, dandone

notizia nell'mwiso di convocazione dell'Assemblea.”

Articolo 16 nuovo testo

I3 _,

16 Cariche sociali

Il Consiglio di Amministrazione elegge jm i suoi membri il proprio Presidente al quale compete la
rappresentanza legale della Societa come previsto al successivo art. 20.

Pué inoltre nominare uno o pit Vice Presidenti ed Amministratori Delegati, fissandone i poteri €
facoltd, nonché atiribuire speciali poteri e facolta ad altri singoli Ammzmstmmn

riscong H Preside

I st e 3: m
i Vice Presidenii sosii nie in caso di sua GSSenNzZa o i e

In caso di assenza o di impedimento sia del Presidente che dei Vice Presidenti, Iz presidenza & assunia
da altro Amministratore designato dal Consiglio.

I Consiglio nomina un Segretario che puo essere persona anche estranea al Consiglio stesso.
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1l Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegio Sindacale, nomina e revoca il Dirigente
preposto alla vedazione dei documenti contabili societari e ne determina il compenso. Il Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili deve essere in possesso di una esperienza di caratiere
interdisciplinare nei seitori della amministrazione, della finanza e del controllo;, dovra inoltre

possedere i requisiti di onorabilita richiesti per gli Amministratori.

Liattivitd, le funzioni e la responsabiliti: del Divigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari sono quelle previste dalle disposizioni vigenti in materia.

Il Consiglio di Amministrazione determina la durata dell'incarico e conferisce al Dirigente adeguati
poteri e mezzi per l'esercizio dei compiti allo stesso attribuiti.”

Articolo 17 nuovo testo

“Art. 17 Nomina e composizione del Consiglio di Amministrazione, durata in carica dei suoi
componenti

Il Consiglio di Amministrazione é composto da sette a undici Amministratovi nominati dall'Assemblea.
[ titolari di SFP, nel rispetto della disciplina sulla legittimazione prevista dalla vigente disciplina ¢ dal
presente statuto, hanno diritio di intervento e di voto nell'Assemblea chiamata a nominare gli
Amministratori esclusivamente in relozione (i) alla determinazione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, che restera vincolante fino a sua diversa delibera, (ii) alla votazione
delle liste nel rispetio e nei limiti di quanio precisato nel presemte art. 17, (iii) alla eventuale
sostituzione dell’ Amministratove tratto da liste presentate da essi titolari di SFP, ed infine (iv)_all

art. 21.
Gli Amministratori non possono essere nominail per un periodo superiore a Ire eserc,
essere rielett.

Nel Consiglio di Amministrazione devono essere presenti Amministratori indipenden

minimo e con i requisiti previsti per legge. L'Amministraiore indipendente che, sicccessivgnerit
nomina, perda i requisiti di indipendenza, deve darne immediata comunicazione al Con igliod
Amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica. Il candidato traito da liste presentate da tifolaii
di SFP deve necessariamente essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell'art. 148,
comma 3 del D.Lgs. 58/1998.

Se viene a mancare la maggioranza degli Amministratori, l'intero Consiglio si intendera decaduto
dalla carica e dovra essere convocata senza indugio 'dssemblea per la nomina del nuovo Consiglio.
Alla nomina del Consiglio di Amministrazione si procede come segue.

Gli Amministratori vengono nominati dall’Assemblea, nel rispeito della disciplina di tempo in tempo
vigente inerente all'equilibrio tra i generi, sulla base di liste presentate nel rispetio della disciplina di
legge e regolamentare pro tempore vigente nonché delle disposizioni del presente statuto, nelle quali i
candidati in possesso dei requisiti previsti dalla disciplina di legge e regolamentare nonché statutaria
pro tempore vigente, devono essere elencati mediante 'attribuzione di un nhumero progressivo.

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale e pubblicate in conformila con la normativa
vigente.

Le liste dovranno essere corredate:

1. delle informazioni relative all'identita dei titolari di diritti di voto che hanno presentato le liste, con
lindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta,

2. di una dichiarazione dei Soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, aitestante I'assenza di rapporti di collegamento
previsti dalle disposizioni applicabili;
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3. di un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, nonché di
una dichiarazione con la quale I singoli candidati accettano la propria candidatura ed attestano, sotto
la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggidilita e di incompatibifita, il possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per le rispettive cariche, con
indicazione dell'eventuale idoneita a qualificarsi come indipendente ai sensi defl'art. 148, comma 3,
del D.Lgs. n. 58/1998.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da
eandidati apparienenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno rappresentato
almeno un guinto {in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi un ferzo
(comungue arrotondati all eccesso) dei candidati.

Un Azionista o wun titolare di SFP non pud presentare né votare pitt di una lista, anche se per
interposta persona ¢ per il tramite di societd fiduciarie. Gli appartenenti al medesimo gruppo e coloro
che aderiscano ad un patio pavasociale avente ad oggetio azioni della Societd non possono presentare
o votare pit di una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societd fiduciarie. [
titolare di SFP possono votare soltanto per liste presentate da titolari di SFP, ed i soci possono votare
soltanto per liste presentate da soci. Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di
ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare la lista (i) colovo che, da soli o insieme ad altri, rappresentino la guota di
partecipazione al capitale sociale - espresso in azioni ordinarie che attribuiscono diritti di voto nelle
deliberazioni assembleari aventi ad oggetto la nomina dei componenti degli organi di amministrazione
- in misura pari olla percentuale pin elevata individuata nel rispetto delle disposizioni in materia
efri_‘cm_ate da CONSOB - Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa, nonché (i) coloro che, da
‘soli o insieme ad aliri, rappresentino una percentuale di SFP (calcolata sul numero complessivo degli
SFF in circoluzione) pari almeno alla percentuale necessaria per la presentazione delle liste da parte
dei Soci.

Nell'avviso di convocazione della Assemblea dovrd essere indicata la quoia di partecipazione per la
presentazione delle liste.

Le liste per le quali non sono osservate le predette prescrizioni, sono considerate come non presentate.
Risulteranno nominati Awministratori | candidati, tranne gli ultimi due, della lista che avra ottenuto il
maggior mumero di voti (la “Lista di Maggioranza”), nonché (i) il primo candidato della Jista di
minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti e non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o votate la lista risultante prima per numero di voti
ed inoltre (if) il primo candidato della lista presentata dai titolari di SFP che abbia ottenuto il
maggior numero di voli; fermo resiando che, ai fini del viparto degli Amministraiori da eleggere, non
si tiene conto delle liste presentate da soci che non hanno conseguito una percentuale di voti almeno
pari alla metd della pevcentuale richiesta per la presentazione delle iiste, come sopra indicato.

In caso di pariid ai voil jra due o pit lisie risulieranno elviil Amminisiraior! [ candidaii deila lsiu che
sia stata presentate dagli aventi diritto in possesso della maggiore partecipazione al momento della
presentazione della lista ovvero, in subordine, dal maggior numero dei medesimi.

Qualera con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di un
numera di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3,
D.Lgs. n. 58/1998, pari al numero minimo stabilito dalla legge in relazione al numero complessivo
degli Amministratori, il candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo nella
Lista di Maggioranza, sard sostituite dal primo candidato indipendente non eletto delln stessa lista
secondo l'ordine progressivo, ovvero, in difefto, dal primo candidato indipendente secondo 'ordine
progressivo non eletto delle altre liste, secondo il mumero di voti da ciascuna ottenuto. A tale

procedura di sostituzione si fard luogo sing a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto da
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un numero di componenti in possesso dei requisiti di cui all'articolo 148, comma 3, D.Lgs. 58/1998
pari almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato
da ultimo indicato; la sostituzione avverrd con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza

relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso del citati requisiti previsti, fermo
il rispetio della disciplina pro tempore vigente inerente all 'equilibrio tra i generi.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerenie
all’equilibrio tra generi, il candidato del genere piu rappresentato eletfo come ultimo in ordine
progressivo nella Lista di Maggioranza sara sostituito dal primo candidato del genere meno
rappreseniato non eletto della stessa lista secondo ['ordine progressivo. A tale procedura di
sostituzione si fard luogo sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla discipling pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.
QOualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverri con
delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti apparienenti al genere meno rappresentaio.

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,
ovvero nel caso in cui gli Amministratori non siano nominati, per qualsiasi ragione, ai sensi del
procedimento sopra previsto, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il
procedimento sopra previsto, in modo da assicurare (i) la presenza di Amministratori indipendentl.ex-—.
art. 148 TUF nel numero complessivo minimo richiesto dalla normativa pro tempore vigente £
rispetio della disciplina pro tempore vigente inerente all'equilibrio tra generi. /

appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell’ambito degli apparte 1‘1;\1’;;\@\
medesima lista cul apparteneva I Amministratore cessato e I'Assemblea delibera, con le maggio %ﬁzg
di legge, rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero candidati
con i requisiti vichiesti, o comunque quando per gualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto
disposto nella lettera aj, il Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi come
successivamente provvede I'Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e 'Assemblea procederanno alla nomina in modo da
assicurare (i) la presenza di Amministratori indipendenti nel numero complessivo minimo richiesto
dalla normativa pro tempore vigente e (ii) il rispetlo della disciplina pro tempore vigente inerente
all’equilibrio tra generi.

Per la sostituzione dell'Amministratore tratto da liste presentate da titolari di SFF, invece, non troverd
applicazione il regime di cooptazione previsto dall'art. 2386 del Codice Civile, ¢ I'Assemblea, da
convocarsi senza indugio, delibererd a maggioranza velativa del voti espressi dai titolari degli SFP.”

Articolo 18 nuovo festo

“Art. 18 Adunanze del Consiglio
1l Consiglio si riunisce ogni volta che il Presidente o il Comitato Esecutivo, se nominato, lo reputi
necessario, non meno perc di guatiro volte l'anno.
La convecazione sard fatta mediante avviso al domicilio di ciascun Amministratore e Sindaco Effettivo
con lettera o telegramma o telefax o posta eletironica, o con qualungue altro mezzo con cui possa
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essere data prova dell’avvenuta ricezione, almeno tre giorni prima e nei casi di urgenza almeno un
giorno prima di quello fissato per ['adunanzo.

Le convocazioni debbono contenere lindicazione dell'ordine del giorno, dell'ora e del luogo
dell’'adunanza. Le adunanze possono terersi anche al di fuori della sede sociale purché nel tervitorio
dells Stato ialiano o di altro Staio appartenenie alla Unicre Furopea.

1 membri effettivi del Collegio Sindacale assistono alle riunioni del Consiglio di Amministrazione,”

Articolo 22 vnoyo testo

~ "Art. 22 Collegio Sindacale
1l Collegio Sindacale vigila sulla osservanza della legge e dello Statuio, sul rispetio dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sulla adeguatezza della struttura organizzativa della
Societd per gli aspeili di competenza del sistema di controllo interno e del sistema amministrativo e
contabile, nonche sulla affidabilitd di questultimo nel rappresentare correttamente i faiti di gestione,
sulle modalita di concreta attuazione delle regole di governo societario ¢ sulla adeguatezza delle
disposizioni impartite alle societd controllate, nonché su tutte le altre attiviti ai sensi di legge; &
composto da tre membri effettivi e da due supplenti.
Nel vispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti, i suoi componenti devono possedere i
requisiti di onorabilitd e di professionalita richiesti dalle disposizioni applicabili.
I Sindaci durano in carica per tre esercizi e possono essere rieleiti, salva diversa disposizione di
legge; l'dssemblea degli Azionisti ne fissa la retribuzione annuale all'atto della nomina per lintero
veriodo di durata del loro fiicio. Bt
Alla nomina del Collegio Sindacale si procede come segue.
I Sindaci effettivi e i Sindaci supplenti sono nominati dall’ Assemblea, nel rispetto della discipling pro
tempore vigente inerente all'equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dagli azionisti nel
rispetio della disciplina legale e regolamentare di tempo in tempo vigente nonché delle disposizioni
del presente statuto, nelle quali i candidati devono essere elencati mediante un numero progressivo e
devono risultare in numero non superiore ai componenti dell’organo da eleggere. Ciascuna lista puo
essere composta di due sezioni. una per la nomina dei Sindaci effettivi e una per la nomina dei Sindaci
supplenti; in mancanza di indicazioni in tal senso, tutti i candidati si intenderanno presentati per la
nomina dei Sindaci effettivi,
Per la presentazione, il deposito e la pubblicazione delle liste si applicano, oltre a quanto previsto nel
presente Statufo, le disposizioni di legge e di regolamento pro tempore vigenti.
Le liste dovranno essere corredate:
1. delle informazioni relative all'identita dei Soci che hanno presentato le liste, con l'indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta.
2. Wi unu dichiuruezivne dei Suvcl diversi du guelll ohe deiengonu, unche congluniomenie, unag
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di collegamento
previsti dalle disposizioni applicabili;
3. di un'esauriente informativa suile caramteristiche personali e professionali dei candidar
comprensiva dell'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo da ciascuno di essi
eventualmente ricoperti presso altre societd, nonché di una dichiarazione con la quale i singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, linesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa
vigente e dallo Statuto Scciale per le rispeltive cariche; le liste che presenting un numero complessivo
di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da candiduti appartenenti ad entrambi i
generi, in modo che apparten

ano al genere meno rappresentato nella lista stessa almeno un guinto

o,
(=]
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(in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi un terzo (comunque arrotondati
all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno un quinto (in occasione del primo
mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi un terzo (comunque arrotondati all’eccesso) dei
candidati alla carica di Sindaco supplente.

Un Azionista non pud presentare né volare pin di una lista, anche se per interposta persong o per il
tramite di societd fiduciarie. Gli appartenenti al medesimo gruppo e coloro che aderiscanc ad un
patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societd non possono presentare o votare pin di una
lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. Un candidato pué essere
presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare la lista colovo che, da soli o insieme ad altri, rappresentino la guota di
partecipazione al capitale sociale - espresso in azioni ordinarie che attribuiscono diritéi di voto nelle
deliberazioni assembleari aventi ad oggetto la nomina dei componenti degli organi di controllo - in
misura pari alla percentuale pin elevata individuata ai sensi dell'art. 147 ter, comma 1, del D.Lgs. n.
58/1998 nel rispetto delle disposizioni in materia emanate da CONSOB - Commissione Nazionale per
le Societa e la Borsa.

Nell'avviso di convocazione della Assemblea dovra essere indicata la quota di partecipazione per la
presentazione delle liste.

Le liste per le quali non sono osservate le predette prescrizioni, sono considerate come non presentate.
Risulteranno eletti Sindaci Effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il maggzor
numero di voti ed il candidato indicato ol prime posto nella lista che ha oltenuto il maggior nu '
voti, tra le liste presentate e votate da parte di coloro che non siano collegati agli Aff
riferimento ai sensi dell'art. 148, comma 2, del D.Lgs. n. 58/1998.
Risulteranno eletti Sindaci Supplenti il primo candidato nella lista che avra otten 'it) mggeo
numero di voti ed il primo candidato della lista che ha ottenuto il maggior numero di m‘z *r ( ]e lz,s“te
presentate e volate da parte di coloro che non siano collegati agli Azionisti di riferipi
dell'art. 148, comma 2 del D.Lgs. n. 38/1998.
In caso di parita di voti fra due o pit liste risulteranno eletti Sindaci i candidati della list
stata presentata da Soci in possesso della maggiore partecipazione al momenio della presenta'«'zonrz
della lista ovvero in subordine, dal maggior numero dei medesimi,;

La Presidenza del Collegio Sindacale spettera al primo candidato della lista presentata dalla
minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti; in caso di parita di voti fra due o pin liste, si
applichera il paragrafo precedente;

In caso di presentazione di una unice lista, risulteranno eletii Sindaci Effettivi i primi n. 3 (tre)
candidati e Sindaci Supplenti | successivi n. 2 (due) candidati nell'ordine precisato dalla lista
medesima; la carica di Presidente sard assegnata al primo dei candidati elencati,

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio Sindacale, nei
suoi membri effettivi, conforme alla discipling pro fempore vigenie inerente all’equilibrio tra generi, si
provvedera alle necessarie sostituzioni nell’ ambito dei candidati afla carica di Sindaco effettivo della
lista che ha ottenulo il maggior numero di voti, secondo ovdine progressive con cui i candidati
Fisultano elencati, fermo vestando quanto previsto dalla legge e dal presente Statuto per la carica di
Presidente del Collegio Sindacale.

1 componenti del Collegio Sindacale sono teauti all'osservanza di limiti al cumulo degli incarvichi
previsti dalle disposizioni applicabili.

Le precedenti statuizioni in materia di elezione dei Sindaci non si applicano nelle Assemblee per le
quali & presentata un'unica lista oppure é votata una sola lista, ovvero nel caso in cui non sia
presentata alcuna lista; in tali casi I'Assemblea delibera a maggioranza relativa, fermo il rispetto
della discipling pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

29




In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente apparienente alla medesima lista di quello
cessato, nel rispetto della disciplina pro tempore vigenie inerente all equilibrio tra generi.

Fer le delibere di nomina dei Sindaci effettivi e supplenti e del Presidente del Collegio Sindacale
necessari per lintegrazione del Collegio Sindacale, I'dssemblea delibera a maggioranza relativa
senza vincolo di lista e nel rispetio della disciplina pro tempore vigenie inerente all’equilibrio tra
generi, Ove lintegrazione riguardi Sindaci di minoranza, 1'Assemblea deliberera ove possibile, su
proposte presentate da Azionisti di minoranza che da soli o insieme ad altri Azionisti siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno la percentuale richiesta per la
presentazione di liste per la nomina del Collegio Sindacale.”

2)  di conferire mandato di legali rappresentanti pro tempore per provvedere alle formalit
necessarie affinché le deliberazioni siano iscritte nel Registro delle Imprese, con fucoltd di
introdurvi le eventuali variazioni, rettifiche o aggiunte non sostanziali che fossero allo scopo
opportune o richieste dalle competenti Autorita, anche in sede di iscrizione e, in genere, per
provvedere a tutfo guanio occorra per la complela esecuzione delle deliberazioni stesse, con
ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato.”

Milano, 28 aprile 2014

I Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

(Vincenzo Manes)
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STATUTO SOCIALE
TITOLO 1
Art. 1 Denominazione
[ costituita una Societa per azioni sotto la denominazione "Intek Group S.p.A.".
Art. 2 Sede
La Societa ha sede in Milano.
Il Consiglio di Amministrazione puod trasferire la sede sociale nel territorio nazionale e istituire, ed
eventualmente trasferire e sopprimere, uffici, succursali ed agenzie anche all'estero.
Art. 3 Oggetto
La Societa ha per oggetto l'assunzione di partecipazioni in altre Societd od enti, sia in Italia che
all'estero, il finanziamento ed il coordinamento tecnico e finanziario delle Societa od enti cui
partecipa, la compravendita, il possesso, la gestione ed il collocamento di titoli pubblici e privati.
Rientrano nell'oggetto sociale: rilasciare e ricevere fidejussioni ed altre garanzie; effettuare
operazioni commerciali complementari o connesse con le attivita delle Societd od ent cui
partecipa; acquistare ed alienare immobili civili ed industriali e condurne la gestione; nonche, in
genere, ogni altra operazione connessa con lo scopo sociale, o rispetto a questo, opportuna od utile.

TITOLC IT
Articolo 4 Capitale
il capitale sociale & di Euro 314.225,009,80

(trecentoquattordicimilioniduecentoventicinquemilanove e ottanta) rappresentato da n.
395.616.488 (trecentonovantacinquemilioniseicentosedicimilaquattrocentottantotto) azioni prive di
indicazione del valore nominale, di cui n. 345.506.670
(trecentoquarantacinquemilionicinquecentoseimilaseicentosettanta) azioni ordinarie e n. 50.109.818
{(cinquantamilionicentonovemilaottocentodiciotto) azioni di risparmio.

La deliberazione di aumento del capitale sociale, assunta con le maggioranze di cui agli artt. 2368 e
2369 del Codice Civile, pud escludere il diritto di opzione nei limiti del 10% del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e
cid sia confermato in apposita relazione da un revisore legale o da una societa di revisione legale.

Il Consiglio di Amministrazione, in esercizio della delega ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile
attribuita dalla Assemblea straordinaria del 2 dicembre 2009, ha deliberato in data 7 ottobre 2010
ed in data 19 dicembre 2012 di aumentare il capitale sociale per massimi nominali Euro
8.663.500,00 (ottomilioniseicentosessantatremilacinquecento) mediante emissione di massime n.
29.000.000 (ventinovemilioni) azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nominale,
godimento regolare, da offrire in sottoscrizione, entro il 31 dicembre 2015, a pagamento, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, comma 4, secondo periodo del Codice
Civile, ad Amministratori Esecutivi della Societa ed a Dirigenti della Societa o di sue controllate a
servizio del "Piano di stock option Intek Group S.p.A. 2010-2015".

Il capitale sociale pofra essere aumentato per un importo massimo di Euro 32.004.000,00
(trentaduemilioniquattromila) mediante emissione di n. 28.452.150
(ventottomilioniquatirocentocinquantaduemilacentocinquanta)  azioni  ordinarie prive di
indicazione del valore nominale esclusivamente al servizio della conversione del prestito
obbligazionario convertendo denominato "Convertendo Intek Group S.p.A. 2012-2017", aumento
da eseguirsi entro il termine del 24 settembre 2017.

L'opzione di rimborso delle obbligazioni convertende per contanti, in Tuogo della conversione,
potra essere esercitata dalla Societa previo ottenimento da parte dell'Assemblea degli Azionisti
dell'autorizzazione ai sensi dell'art. 2364, comma 1, numero 5) del Codice Civile, come disposto nel
regolamento del prestito. :

L'importo del capitale sociale e la sua ripartizione in azioni ordinarie ed inazioni di risparmio di
cui al presente articolo sono suscettibili di varjazioni in conseguenza delle eventuali operazioni di



cui al successivo art. 7 e dell'esercizio della facolta di conversione spettante ai portatori di
obbligazioni convertibili e degli warrant eventualmente emessi.
Art. 5 Identificazione degli Azionisti e categorie di azioni
La Societd pud richiedere agli intermediari, tramite la societds di gestone accentrata, i day
identificativi degli Azionisti che non abbiano espressamente vietato la comunicazione degli stessi,
unitamente al numero di azioni registrate nei loro conti ad una determinata data.
Qualora la medesima richiesta sia effettuata su istanza dei Soci, si applica quanto previsto dalle
norme di legge e regolamentari pro-tempore vigenti, anche con riferimento alla quota minima di
partecipazione per la presentazione dell'istanza; in tal caso, ove non diversamente stabilito dalla
normativa applicabile, la ripartizione dei costi avverra in part uguali tra la Societa ed i Soci
richiedenti.
In quanto consentito dalla legge e dal presente Statuto, le azioni sono nominative od al portatore,
ed in questo caso convertibili dall'una all'altra specie a richiesta ed a spese del possessore.
L'Assemblea degli Azionisti pud deliberare l'emissione di azioni privilegiate, anche prive del
diritto di voto, determinandone le caratteristiche ed i diritti; in tale ambito le azioni di risparmio
hanno le caratteristiche ed i diritti fissati dalla legge e dal presente Statuto.
Le deliberazioni di emissione di nuove azioni di risparmio aventi le stesse caratteristiche di quelle
gia in circolazione non esigeranno l'approvazione di alcuna Assemblea speciale; i loro possessori
non hanno il diritto di intervenire alle Assemblee di altre categorie di azioni né quello di chiederne
la convocazione.
La riduzione del capitale sociale per perdite non ha effetto sulle azioni di risparmio, se non per la
parte delle perdite che non trova capienza nella frazione di capitale rappresentata dalle altre
azioni.
In caso di esclusione permanente e definitiva dalla negoziazione sui mercati regolamentati delle
azioni ordinarie o di quelle di risparmio della Societa, ghi Azionisti di Risparmio avranno diritto
alla conversione dei loro titoli in azioni ordinarie alla pari o, in alternativa, in azioni privilegiate, le
cui condizioni di emissione e caratteristiche saranno stabilite dalla Assemblea degli Azionisti. Il
Consiglio di Amministrazione, entro tre mesi dal verificarsi dell'evento che ha determinato tale
situazione, dovra convocare 1'Assemblea degli Azionisti in sede straordinaria per deliberare al
riguardo.
Senza pregiudizio di ogni altro diritto della Societa e delle speciali procedure previste dalla legge
contro ghi Azionisti morosi, il mancato pagamento del capitale sottoscritto nei termini dovuti
comporta, senza necessita di messa in mora, o di atti giudiziali, il decorso degli interessi moratori
calcolati ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 9 ottobre 2002 n. 231.
I dividendi che non fossero stati ritirati entro cinque anni sono prescritti e restano a favore della
societa. '
Art. 6 Obbligazioni e strumenti finanziari non partecipativi
La Societd pud emettere obbligazioni al portatore ¢ nominative, anche convertibili, secondo le
disposizioni di legge.
Articolo 7 Delega degli Amministrafori
L'Assemblea straordinaria degli Azionisti pud attribuire agli Amministratori, ai sensi dell'art. 2443
del Codice Civile, la facoltd di aumentare in una o pilt volte il capitale sociale, fino ad un
ammontare determinato e per il periodo massimo di cinque anni dalla data della deliberazione.
L'Assemblea straordinaria del 2 dicembre 2009 ha deliberato di attribuire al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell'articolo 2443 del Codice Civile, la facolta di aumentare a pagamento
e in via scindibile, in una o pit volte, il capitale sociale, entro il periodo di cinque anni dalla data
della presente deliberazione, per un importo massimo, comprensivo di un eventuale
sovrapprezzo, di Euro 15.000.000,00 (quindicimilioni), mediante emissione  di massime n
31.000.000 (trentunomilioni) azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'articolo 2441, comima 4, secondo




periodo del Codice Civile, da riservare in sottoscrizione ai beneficiari del "Piano di Stock Option
Intek Group 5.p.A." approvato dall'Assemblea ordinaria del 2 dicembre 2009, ad un prezzo di
emissione corrispondente alla media aritmetica dei prezzi ufficiali di chiusura della quotazione
delle azioni ordinarie Intek Group S.p.A. presso il Mercato Telematico Azionario organizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A., rilevati nel periodo che va dalla data di assegnazione delle opzioni
al medesimo giorno del mese solare precedente.
[l Consiglio di Amministrazione, nelle sue riunioni del 7 ottobre 2010 e del 19 dicembre 2012, ha
parzialmente utilizzato la delega attribuita dalla Assemblea straordinaria degli Azionisti del 2
dicembre 2009, come indicato nel precedente art. 4.
Art. 8 Utile d'esercizio
Gli ufili annuali, dopo l'accantonamento di legge alla riserva e l'assegnazione del 2% (due per
cento) di quanto residua al Consiglio di Amministrazione, sono ripartiti come segue:
a) alle azioni di risparmio & attribuito un importo fino a € 007241 (zero e
settemiladuecentoquarantuno) in ragione di anno per azione; qualora in un esercizio sia stato
assegnato alle azioni di risparmio un dividendo inferiore a € 007241 (zero e
settemiladuecentoquarantuno) per azione, la differenza & computata in aumento del dividendo
privilegiato nei due esercizi successivi;
b) la destinazione degli utili che residuano sara deliberata dall'Assemblea, a termini di legge,
fermo in ogni caso che la distribuzione di un dividendo a tutte le azioni dovra avvenire in modo
che alle azioni di risparmio spetti un dividendo complessivo maggiorato, rispetto a quello delle
azioni ordinarie, in misura pari a € 0,020722 (zero e ventimilasettecentoventidue) in ragione di
anno per azione.
In caso di distribuzione di riserve, le azioni di risparmio hanno gli stessi diritti delle altre azioni.
Con riferimento alle azioni di risparmio, nel caso di raggruppamenti o frazionamenti azionari
(come anche nel caso di altre operazioni sul capitale, ove sia necessario al fine di non alterare i
diritti degli Azionisti di Risparmio rispetto alla situazione in cui le azioni avessero valore
nominale), gli importi fissi per azione menzionati ai punti precedenti saranno modificati in modo
conseguente.
Art. 9 Acconti sui dividendi
It Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nel
rispetto dei termini e delle condizioni fissate dalla legge.
TITOLO IIT
Art. 10 Convocazione, costituzione e deliberazioni dell'Assemblea
L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, & convocata dal Consiglio di
Amministrazione e pud tenersi anche fuori delle sede sociale, purcheé nel territorio dello Stato
italiano o di altro Stato appartenente alla Unione Europea.
L'Assemblea ordinaria per 'approvazione del bilancio deve essere convocata entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti dall'articolo 2364, comma 2, del Codice
Civile, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, fermo restando quanto disposto
dall'art. 154 ter del D.Lgs. n. 58/1998.
L'Assemblea straordinaria & convocata in tufti i casi previsti dalla legge.
L'Assemblea si riunisce in prima, in seconda e, limitatamente all'Assemblea straordinaria, in terza
convocazione. i
Per la validita della costituzione dell'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, e delle
deliberazioni si osservano le disposizioni di legge e statutarie.
L'avviso di convocazione sara pubblicato sul sito web della Societa e, qualora richiesto dalla
normativa applicabile, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ovvero, in alternativa, anche per
estratto, come consentitfo dall'art. 125-bis, comma 1, del TUF, su almeno uno dei seguenti
quotidiani: "II Sole 24 Ore" o "MF/Milano Finanza" o "Italia Oggi"; il tuttd nei termini e con le
modalita previste dalla legge e dai regolamenti pro-tempore vigenti.



In tale avviso deve inoltre essere riportata l'avvertenza che il voto pud essere esercitato per
corrispondenza e quindi le modalita di esercizio dello stesso nonche i soggetti ai quali pu0 essere
richiesta la scheda di voto per corrispondenza e l'indirizzo al quale la stessa deve essere inviata.
La convocazione dell’assemblea su richiesta dei soci, Vintegrazione dell'ordine del giorne
dell’assemblea e la presentazione di nuove proposte di delibera sono regolate dalla normativa,
anche regolamentare, pro fempore vigente.
L' Assemblea ordinaria delibera, oltre che sulle materie ad essa attribuite dalla legge o dallo statuto,
anche sulle autorizzazioni per il compimento degli atti degli Amministratori in materia di
operazioni con parti correlate, ai sensi dell'art, 2364, comma 1, numero 5, del Codice Civile, in
conformita a quanto previsto dalle norme di legge e regolamentari pro-tempore vigenti.

Art. 11 Intervento e rappresentanza in Assemblea
I diritto di voto spetta, alle condizioni di seguito indicate, ai titolari di azioni ordinarie e,
limitatamente all'Assemblea di nomina degli Amministratori e comungque nei limiti meglio indicati
nel successivo art. 17, ai titolari degli SFP quali definiti e disciplinati dagli artt. 26 e seguenti del
presente statuto.
Possono intervenire alla Assemblea coloro ai quali spetta il diritto di voto per i quali sia pervenuta
alla Societa la prescritta comunicazione da parte degli intermediari autorizzati, ai sensi delle
vigenti disposizioni, sulla base delle evidenze delle proprie scritture contabili relative al termine
della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per
I'Assemblea in prima convocazione e pervenuta alla Societa nei termini di legge.
Ogni azione da diritto ad un voto.
I voto pud essere esercitato anche per corrispondenza nei termini e secondo le modalita indicate
nell'avviso di convocazione e nella scheda di voto per corrispondenza predisposta e resa
disponibile in conformita alla normativa vigente.
La scheda di voto per corrispondenza, unitamente a copia della comunicazione prevista dalla
normativa vigente al fine della partecipazione alla Assemblea, dovrd pervenire entro il giorno
precedente I'Assemblea di prima convocazione all'indirizzo indicato nell'avviso di convocazione.
Fatte salve le disposizioni di legge in materia di raccolta di deleghe, coloro ai quali spetta il diritto
di voto possono farsi rappresentare da un mandatario, nel rispetto delle disposizioni applicabili.
La notifica eletironica della delega pud essere effettuata, secondo le procedure indicate di volta in
volta nell'avviso di convocazione, mediante utilizzo di apposita sezione del sito web della Societa
ovwero mediante messaggio indirizzato alla casella di posta eletironica certificata riportata
nell’hvviso medesimo.
La-Societa pud designare un soggetto al quale i soci o i titolari di SFP possono conferire una delega
per la rappresentanza in Assemblea ai sensi dell'articolo 135 undecies del D.Lgs. n. 58/1998,
dandone notizia nell'avviso di convocazione dell’Assemblea.

Art. 12 Presidenza dell'Assemblea

1. Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in sua mancanza dal
Vice Presidente pitt anziano presente o dall' Amuninistratore Delegato o dal pit anziano degli
Ammmist‘ratorl intervenuti.
~al Presidente dell'Assemblea verificare la regolare costituzione dell'assemblea in sede
.«ogdnmm d in sede straordinaria, accertare l'identita e la legiftimazione dei presenti, garantire il
Svolad ento dei lavori; dirigere e regolare la discussione, con facolta di determinare

<>

ati all'esercizio del diritto di voto, i rappresentanti comuni degli azionisti di risparmio,
bbligazionisti e dei titolari di strumenti finanziari possono chiedere la parola sugli




argomenti posti in discussione per osservazioni ed informazioni e per formulare proposte; in tal
caso la richiesta pud essere avanzata fino a quando il Presidente non ha dichiarato chiusa la
discussione sull'argomento oggetto delle stesse.
Nel corso della riunione il Presidente, ove ne ravvisi l'opportunita, puo sospenderne i lavori,
Il Presidente & assistito da un Segretario da lui stesso designato. In caso di verbale dell'Assemblea
redatto da un Notaio, lo stesso Notaio ¢ designato come Segretario.
Art. 13 Verbale dell'Assemblea
Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, o dal Notaio, redatto in conformita alla normativa vigente.
Gli intervent di ciascun avente diritto, pertinenti all'Ordine del Giorno, saranno riportati in forma
sintetica nel verbale dell'Assemblea; in caso di richiesta di verbalizzazione per esteso, 'avente
diritto dovra presentare seduta stante un testo all'uopo predisposto che sara inserito nel verbale.
1 legittimati all'esercizio del diritto di voto possono far pervenire domande anteriormente allo
svolgimento dell'Assemblea; la Societa si riserva la facolta di rispondere prima o durante lo
svolgimento dell' Assemblea.
La legittimazione all'esercizio di tale diritto & attestata mediante comunicazione effettuata alla
Societa dall'intermediario abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge.
Il Segretario o il Notaio possono farsi assistere da persona di propria fiducia ed avvalersi di
apparecchi di registrazione solo per loro personale ausilio nella predisposizione del verbale.
- Le copie e gli estratti dei verbali che non siano fatti in forma notarile saranno certificati conformi
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o da chi ne fa le veci.
TITOLO IV
Art. 14 Amministrazione della Societa
Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i pitt ampi poteri per l'organizzazione, la gestione
dellimpresa e l'amministrazione ordinaria e straordinaria della Societa per l'attuazione
dell'oggetto sociale, con la sola eccezione degli atti che per legge siano demandati alla Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione pud assumere le deliberazioni concernenti operazioni di fusione e
di scissione nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 2505, 2505 bis e 2506 ter del Codice Civile,
ridurre il capitale sociale in caso di recesso di un socio ed adeguare lo Statuto alle disposizioni di
legge.
1l Consiglio di Amuninistrazione adotta procedure che assicurino la trasparenza e la correttezza
sostanziale e procedurale delle operazioni con parti correlate, in conformitd alla normativa
applicabile. Le procedure possono prevedere apposite deroghe, laddove consentito per le
operazioni - realizzate direttamente o per il tramite di societa controllate - aventi carattere di
urgenza e comunque in tutti i casi previsti dalla normativa applicabile, nonche specifiche modalita
deliberative.
Nei limiti imposti per legge, il Consiglio pud costituire al suo inferno Comitati anche esecutivi,
fissandone le competenze ed il regolamento interno, e pud delegare proprie attribuzioni a singoli
componenti, determinandone i limiti e le modalitd di esercizio, con facolta di avocare a se
operazioni rientranti nelle deleghe gia conferite.
Gli Amministratori ai quali sono stati conferiti poteri o deleghe, nonche quelli che partecipano ai
Comitati eventualmente costituiti, hanno l'obbligo di informare con cadenza irimestrale il

Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale sul generale andamento della gestone o -

sulla sua prevedibile evoluzione noncheé sulle operazioni di maggior rilievo economicg, finanziario
e patrimoniale, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societd e dalle ‘sue
controllate, Con la medesima perjodicita, devono altresi riferire sulle operazioni nelle qualifessi
abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita
l'attivita di direzione e coordinamento. C

Quando particolari circostanze lo facciano ritenere opportuno, linformativa- -potra essere effettuata
anche per iscritto.



Il Consiglio di Amministrazione pud conferire poteri e facolta per il compimento di singoli atti a
dipendenti ed a terzi in genere.
Art. 15 Comitato Esecutivo
Il Consiglic di Amministrazione, con esclusione di quelli espressamente riservati dalla legge al
Consiglio stesso, pud delegare i suoi poteri ad un Comitato Esecutivo, composto da tre a cinque
Amministratori, compreso il Presidente, determinandone le facolta, le attribuzioni ed il
funzionamento. _
Il Comitato Esecutivo pud riunirsi informahlmente, deliberando anche senza riunione con voto
espresso per via telefonica o telegrafica, confermato a mezzo di lettera o telescritto che sara
conservato agli atti della societa.
I membri effettivi del Collegio Sindacale assistono alle riunioni del Comitato Esecutivo.
Art. 16 Cariche sociali
1l Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi membri il proprio Presidente al quale compete la
rappresentanza legale della Societa come previsto al successivo art. 20.
Puo inoltre nominare uno o pitt Vice Presidenti ed Amministratori Delegati, fissandone i poteri ¢
facolta, nonché attribuire speciali poteri e facolta ad aliri singoli Amministratori.
I Vice Presidenti sostituiscono il Presidente in caso di sua assenza o impedimento.
In caso di assenza o di impedimento sia del Presidente che dei Vice Presidenti, la presidenza &
assunta da altro Amministratore designato dal Consiglio.
11 Consiglio nomina un Segretario che puo essere persona anche estranea al Consiglio stesso.
Il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegio Sindacale, nomina e revoca il
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari e ne determina il compenso. 1l
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili deve essere in possesso di una
esperienza di carattere interdisciplinare nei settori della amministrazione, della finanza e del
controllo; dovra inoltre possedere i requisiti di onorabilita richiesti per gli Amministratori.
L'attivita, le funzioni e la responsabilita del Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari sono quelle previste dalle disposizioni vigenti in materia.
II Consiglio di Amministrazione determina la durata dell'incarico e conferisce al Dirigente
adeguati poteri e mezzi per l'esercizio dei compiti allo stesso attribuiti.
Art. 17 Nomina e composizione del Consiglio di Amministrazione, durata in carica dei suoi
componenti
I Consiglio di Amministrazione & composto da sette a undici Amministratori nominati

all' Assemblea.
1 pitolari di SEP, nel rispetto della disciplina sulla legittimazione prevista dalla vigente disciplina e
dal presente statuto, hanno diritto di intervento e di voto nell'Assemblea chiamata a nominare gli
Amministratori esclusivamente in relazione (i) alla determinazione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, che restera vincolante fino a sua diversa delibera, (ii) alla votazione
delle liste nel rispetto e nei limiti di quanto precisato nel presente art. 17, (iii) alla eventuale
sostituzione dell' Amministratore tratto da liste presentate da essi titolari di SFP, ed infine (iv) alla
A0 f:er:mnazmne dei compensi che fosse sottoposta alla decisione assembleare ai sensi del

_ i Amministrazione devono essere presenti Amministratori indipendenti nel

mimo e con i requisiti previsti per legge. L'Amministratore indipendente che,

.8 .gg;g,éﬁi.?émente alla nomina, perda i requisiti di indipendenza, deve darne immediata

comunicazione al Consiglio di Amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica. I candidato

tratto da liste presentate da titolari di SFP deve necessariamente essere in possesso dei requisiti di
dipendenza ai sensi dell'art. 148, comma 3 del D.Lgs. 58/1998. -




Ge viene a mancare la maggioranza degli Amministratori, l'intero Consiglio si intendera decaduto
dalla carica e dovra essere convocata senza indugio 1'Assemblea per la nomina del nuovo
Consiglio.

Alla nomina del Consiglio di Amministrazione si procede come segue.

Gli Amministratori vengono nominati dall’ Assemblea, nel rispetto della disciplina di tempo in
tempo vigente inerente all’equilibrio tra i generi, sulla base di liste presentate nel rispetto della
disciplina di legge e regolamentare pro tempore vigente nonche delle disposizioni del presente
statuto, nelle quali i candidati in possesso dei requisiti previsti dalla disciplina di legge e
regolamentare nonché statutaria pro fempore vigente, devono essere elencati mediante
I attribuzione di un numero progressivo.

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale e pubblicate in conformita con la normativa
vigente.

Le liste dovranno essere corredate:

1. delle informazioni relative all'identita dei titolari di diritti di voto che hanno presentato le liste,
con lindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

7 di una dichiarazione dei Soci diverst da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, allestante l'assenza di rapporti di
collegamento previsti dalle disposizioni applicabili;

3. di un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, nonche
di una dichiarazione con la quale 1 singoli candidati accetiano la propria candidatura ed attestano,
sotto la propria responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per le rispettive
cariche, con indicazione dell'leventuale idoneita a qualificarsi come indipendente ai sensi dell'art.
148, comma 3, del D.Lgs. n. 58/1998.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno un quinto (in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e
poi un terzo {(comunque arrotondati all’eccesso) dei candidati.

Un Azionista o un titolare di SFP non pud presentare ne votare pitt di una lista, anche se per
interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. Gli appartenenti al medesimo gruppo €
coloro che aderiscano ad un patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societa non possono
presentare o votare piit di una lista, anche se per interposta persona O per il tramite di societd
fiduciarie. I titolari di SFP possono votare soltanto per liste presentate da titolari di SFP, ed i soci
possono votare soltanto per liste presentate da soci. Un candidato pud essere presente in una sola
lista, a pena di ineleggibilita. :

Hanno diritto di presentare la lista (i) coloro che, da soli o insjeme ad altri, rappresentino la quota
di partecipazione al capitale sociale - espresso in azioni ordinarie che attribuiscono diritti di voto
nelle deliberazioni assembleari aventi ad oggetto {a nomina dei componenti degli organi di
amministrazione - in misura pari alla percentuale pilt elevata individuata nel rispetto delle

disposizioni in materia emanate da CONSOB - Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa,”

nonche (i) coloro che, da soli o insieme ad altri, rappresentino una percentuale di SFP (calcolata

sul numero complessivo degli SFP in circolazione) pari almeno alla percentuale necessaria perila i )

presentazione delle liste da parte dei Soci.

Nell'avviso di convocazione della Assemblea dovra essere indicata la'quota di partecipazibne per = N

la presentazione delle liste.

Le liste per le quali non sono osservate le predette prescrizioni, sono considerate come non
presentate.

Risulteranno nomjnati Amministratori i candidati, franne gli ultimi'due, della lista che avra
ottenuto il maggior numero di vott (la “Lista di Maggioranza”), nonche (1) il primo candidato della
lista di minoranza che abbia oftenuto il maggior numero di voti e non sia collegata in alcun modo,



neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista risultante prima per
numero di voti ed inoltre (ii) il primo candidato della lista presentata dai titolari di SFP che abbia
ottenuto il maggior numero di voti; fermo restando che, ai fini del riparto degli Amministratori da
cleggere, non si tiene conto delle Hste presentate da soci che non hanno conseguito una percentuale
di voti almeno pari alla meta della percentuale richiesta per la presentazione delle liste, come sopra
indicato.
In caso di parita di voti fra due o pii liste risulteranno eletti Amministratori i candidati della lista
che sia stata presentata dagli aventi diritto in possesso della maggiore partecipazione al momento
della presentazione della lista ovvero, in subordine, dal maggior numero dei medesimi.
Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di un
numero di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, D.Lgs. n. 58/1998, pari al numero minimo stabilito dalla legge in relazione al numero
complessivo degli Amministratori, il candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine
progressivo nella Lista di Maggioranza, sard sostituito dal primo candidato indipendente non
eletto della stessa lista secondo l'ordine progressivo, ovvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente secondo I'ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da
ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di
Amministrazione risulti composto da un numero di componenti in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 148, comma 3, D.Lgs. 58/1998 pari almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora
infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con
delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti in possesso dei citati requisiti previsti, fermo il rispetto della disciplina pro fempore vigente
inerente all’equilibrio tra i generi.
Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente all’equilibrio tra generi, il candidato del genere piit rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nella Lista di Maggioranza sara sostituito dal primo candidato del genere meno
rappresentato non eletto della stessa lista secondo I'ordine progressivo. A tale procedura di
sostituzione si fara luogo sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.
”'—hjualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra
on delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature
di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

) Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,
ovvero nel caso in cui gli Amministratori non siano nominati, per qualsiasi ragione, ai sensi del
procedimento sopra previsto, I’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il

= »«procedxmento sopra previsto, in modo da assicurare (1) la presenza di Amrmmstratori mdlpendentl

'da fhste presentate da soci si provvedera ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, secondo
’eb appresso indicato:

1{)3 ~il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell’ambito degli appartenenti
aj'ﬂ'a medesima lista cul apparteneva I'’Amministratore cessato e I'Assemblea delibera, con le
maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

™ b) qualora non residuine nella nredettq lista candidati non eletti in precedenza ovvero
candidatl con i requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile
rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione provvede alla
sostituzione, cosi come successivamente provvede 1'Assemblea, con le maggmlanze di legge senza
voto di lista.



In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e 1'Assemblea procederanno alla nomina in modo da
assicurare (i} la presenza di Amministratori indipendenti nel numero complessivo minimo
richiesto dalla normativa pro fempore vigente e (ii) il rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente all’equilibrio tra genert.
Per la sostituzione dell' Amministratore tratto da liste presentate da titolari di SFP, invece, non
trovera applicazione il regime di cooptazione previsto dall'art. 2386 del Codice Civile, e
I'Assemblea, da convocarsi senza indugio, delibererad a maggioranza relativa dei voti espressi dai
titolari degli SFP.
Art. 18 Adunanze del Consiglio
It Consiglio st riunisce ogni volta che il Presidente o il Comitato Esecutivo, se nominato, lo reputi
necessario, non meno perd di quattro volte I'anno.
La convocazione sara fatta mediante avviso al domicilio di ciascun Amministratore e Sindaco
Effettivo con lettera o telegramma o telefax o posta elettronica, o con qualunque altro mezzo per
cui possa essere data prova dell’avvenuta ricezione, almeno tre giorni prima e nei cast di urgenza
almeno un giorno prima di quello fissato per I'adunanza.
Le convocazioni debbono contenere lindicazione dell'ordine del giorno, dell'ora e del luogo
dell'adunanza. Le adunanze possono tenersi anche al di fuori della sede sociale purché nel
territorio dello Stato italiano o di altro Stato appartenente alla Unione Europea.
I membri effettivi del Collegio Sindacale assistono alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.
Art. 19 Validita delle adunanze del Consiglio
Le deliberazioni sono valide se assunte con la presenza della maggioranza degli Amministratort in
carica e con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.
In caso di parita prevarra la determinazione per la quale ha votato il Presidente.
E' ammessa la possibilita che le adunanze si tengano per teleconferenza noncheé per
videoconferenza, a condizione che tutt i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati. Verificandosi tali presupposti, l'adunanza si considera tenuta nel luogo in cui si trovano
il Presidente ed il Segretario.
Le deliberazioni sono scritte nel libro dei verbali delle adunanze del Consiglio e sottoscritte dal
Presidente e dal Segretario. L'indicazione degli Amministratori presenti alla riunione deve
risultare dal verbale delle adunanze del Consiglio.
Le copie e gli estratti dei verbali che non siano fatti in forma notarile saranno certificati conformi
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o da chi ne fa le veci.
Art. 20 Rappresentanza sociale
La legale rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed in giudizio spetta con firma individuale
al Presidente del Consiglio o a chi ne fa le ved, con facolts, anche senza bisogno di previa
deliberazione del Consiglio, di promuovere e resistere ad azioni giudiziarie in qualunque grado e
tipo di giurisdizione, in Italia e all'estero, compresa la Corte Costituzionale, di promuovere
‘arbitrati e resistere a domande di arbitrato sia rituali che liberi, di presentare esposti, dentince e
querele in sede penale, di proporre ricorsi, gravami ordinari e straordinari, nonche istanze intese
ad ottenere provvedimenti di urgenza e cautelari, di rinunciare agli atti del giudizio ed accettare
.- rinunce, di rimettere querele e transigere controversie, sia in sede giudiziale che stragiudiziale, di
conferire all'uopo i necessari mandati o procure alle liti, di nominare procuratori e mandatari in
genere, fissandone i poteri.
Agli altri Amministratori compete la rappresentanza sociale nei limiti dei poteri loro conferiti.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, dei Vice Presidenti, degli Amministratori
Delegati o dei Direttori, gli atti sociali sono validamente firmati da due Amministratori.
Art. 21 Compenso



Al Consiglio di Amministrazione spetta una partecipazione agli utili nella misura indicata al
precedente art. 8; I'Assemblea potra inoltre assegnare ai membri del Consiglio una indennita
annuale fissa.
II Consiglio determina il compenso degli Amministratori investiti di particolari cariche, sentito il
parere del Collegio Sindacale.
TITOLO V

Art. 22 Collegio Sindacale
ii Collegio Sindacale vigila sulla osservanza della legge e delio Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sulla adeguatezza della struttura organizzativa della
Societa per gli aspetti di competenza del sistema di controllo interno e del sistema amministrativo
e contabile, nonché sulla affidabilita di quest'ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di
gestione, sulle modalita di concreta attuazione delle regole di governo societario e sulla
adeguatezza delle disposizioni impartite alle societd controllate, nonche su tutte le altre attivita ai
sensi di legge; & composto da tre membri effettivi e da due supplenti.
Nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti, i suoi componenti devono
possedere i requisiti di onorabilita e di professionalita richiesti dalle disposizioni applicabili.
I Sindaci durano in carica per fre esercizi e possono essere rieletti, salva diversa disposizione di
legge; I'Assemblea degli Azionisti ne fissa la retribuzione annuale all'atto della nomina per I'intero
periodo di durata del loro ufficio.
Alla nomina del Collegio Sindacale si procede come segue.
I Sindaci effettivi e i Sindaci supplenti sono nominati dall’ Assemblea, nel rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente all'equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dagli azionisti nel
rispetto della disciplina legale e regolamentare di tempo in tempo vigente nonché delle
disposizioni del presente statuto, nelle quali i candidati devono essere elencati mediante un
numero progressivo e devono risultare in numero non superiore ai componenti dell’organo da
eleggere. Ciascuna lista puo essere composta di due sezioni: una per la nomina dei Sindaci effettivi
e una per la nomina dei Sindaci supplenti; in mancanza di indicazioni in tal senso, tutti i candidati
si intenderanno presentati per la nomina dei Sindaci effettivi.
Per [a presentazione, il deposito e la pubblicazione delle liste si applicano, oltre a quanto previsto
nel presente Statuto, le disposizioni di legge e di regolamento pro tempore vigenti.
Le liste dovranno essere corredate:
1. delle informazioni relative all'identita dei Soci che hanno presentato le liste, con I'indicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta.
2. di una dichiarazione dei Soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggmranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di

Andln icmmnioiamt acmaeliag .:i1s.
collegaments previst dalle disposiziond applicabili;

3. di un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati,
comprensiva dell'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo da ciascuno di essi
eventualmente ricoperti presso altre societd, nonche di una dichiarazione con la quale i singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza
di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla
‘normativa vigente e dallo Statuto Sociale per le rispettive cariche; le liste che presentino un
numero complessivo di candidati pari o superiore a {re devono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno rappresentato nella
lista stessa almeno un quinto (in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi
un terzo {(comunque arrotondati all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e almeno
un quinto (in occasione del primo mandato successivo al 12 agosto 2012) e [poi un terzo (comungue
arrotondati all’eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco supplente.

Un Azionista non pud presentare né votare pitr di una lista, anche se per mterposta persona o per
il tramite di societa fiduciarie. Gli appartenenti al medesimo gruppo e coloro che aderiscano ad un



patto parasoctale avente ad oggetto azioni della Societd non possono presentare o votare pitt di
una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. Un candidato puo
essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare la lista coloro che, da soli o insieme ad altri, rappresentino la quota di
partecipazione al capitale sociale - espresso in azioni ordinarie che attribuiscono diritti di voto
nelle deliberazioni assembleari aventi ad oggetto la nomina dei componenti degli organi di
controllo - in misura pari alla percentuale pit elevata individuata ai sensi dell'art. 147 ter, comma
1, del D.Lgs. n. 58/1998 nel rispetto delle disposizioni in materia emanate da CONSOB -
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa.

Nell'avviso di convocazione della Assemblea dovra essere indicata la quota di partecipazione per
la presentazione delle liste.

Le liste per le quali non sono osservate le predette prescrizioni, sono considerate come non
presentate.

Risulteranno eletti Sindaci Effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti ed il candidato indicato al primo posto nella lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, tra le liste presentate e votate da parte di coloro che non siano collegati agli
Azionisti di riferimento ai sensi dell'art. 148, comma 2, del D.Lgs. n. 58/1998.

Risulteranno eletti Sindaci Supplenti il primo candidato nella lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti ed il primo candidato della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, tra le
liste presentate e votate da parte di coloro che non siano collegati agli Azionisti di riferimento ai
sensi dell'art. 148, comuma 2 del D.Lgs. n. 58/1998.

In caso di parita di voti fra due o pit liste risulteranno eletti Sindaci 1 candidati della lista che sia
stata presentata da Soci in possesso della maggiore partecipazione al momento della presentazione
della lista ovvero in subordine, dal maggior numero dei medesimi.

La Presidenza del Collegio Sindacale spettera al primo candidato della lista presentata dalla
minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti; in caso di parita di voti fra due o piu liste,
si applichera il paragrafo precedente.

In caso di presentazione di una unica lista, risulteranno eletti Sindaci Effettivi i primi n. 3 (tre)
candidati e Sindaci Supplenti i successivi n. 2 (due) candidati nell'ordine precisato dalla lista
medesima; la carica di Presidente sara assegnata al primo dei candidati elencati.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Collegio Sindacale,
nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro fempore vigente inerente all’equilibrio tra
generi, si provvedera alle necessarie sostituzioni nell’ambito dei candidati alla carica di Sindaco
effettivo della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, secondo I'ordine progressivo con cui
i candidati risultano elencati, fermo restando quanto previsto dalla legge e dal presente Statuto
per la carica di Presidente del Collegio Sindacale. ‘

I componenti del Collegio Sindacale sono tenuti all'osservanza di limiti al cumulo degli incarichi
previsti dalle disposizioni applicabili.

Le precedenti statuizioni in materia di elezione dei Sindaci non si applicano nelle Assemblee per le
qﬁali & presentata un'unica lista oppure & votata una sola lista, ovvero nel caso in cui non sia
presentata alcuna lista; in tali casi I'Assemblea delibera a maggioranza relativa, fermo il rispetto
- della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla medesima lista di
quello cessato, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

Per le delibere di nomina dei Sindaci effettivi e supplenti e del Presidente del Collegio Sindacale
necessari per I'integrazione del Collegio Sindacale, 1"’Assemblea delibera a maggioranza relativa
senza vincolo di lista e nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra
generi. Ove l'integrazione riguardi Sindaci di minoranza, I’ Assemblea deliberera ove possibile, su
proposte presentate da Azionisti di minoranza che da soli o insieme ad altri Azionisti siano



complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno la percentuale richiesta per la
presentazione di liste per la nomina del Collegic Sindacale.
Art. 23 Riunioni del Collegio

Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giomi. E' ammessa la possibilita che Ie

riunioni si tengano per teleconferenza nonché per videoconferenza, a condizione che tuth i

partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione e di

intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati.

Il Collegio Sindacale & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei Sindaci e

delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

Art. 24 Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti della Societa & esercitata dal revisore legale o dalla Societa di

Revisione legale iscritti nel registro tenuto ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2010.

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti & nominato dall' Assemblea degli Azionisti, che

ne determina anche il corrispettivo, a seguito di proposta motivata del Collegio Sindacale e pud

essere revocato nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge.

L'incarico ha la durata prevista dalle disposizioni di materia e potra essere rinnovato nel rispetto

delle medesime.

TITOLO VI
Art. 25 Esercizio sociale
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
TITOLO VI-BIS STRUMENTI FINANZIARI PARTECIPATIVI
Art. 26 Emissione

La Societa, in data 9 maggio 2012, ha deliberato I'emissione, ai sensi del combinato disposto degli

artt. 2346, comma 6, e 2351, comma 5 del Codice Civile, di massimo n. 254.864.115 strumenii

finanziari partecipativi di natura obbligazionaria, costituenti un'unica emissione, denominati

"Strumenti finanziari partecipativi di natura obbligazionaria Intek Group S.p.A. 2012-2017" (di

seguito gli "SFP"), ciascuno del valore nominale di Euro 0,42, e quindi per un controvalore

nominale massimo dell'emissione pari a Euro 107.042.928,30, con le caratteristiche specificate nel

presente statuto.

Gli SFP saranno immessi nel sistema di gestione accenirata presso la Monte Titoli S.p.A. in regime

di dematerializzazione, ai sensi del D.Lgs. 58/1998 e della relativa regolamentazione di attuazione.

Pertanto ogni operazione avente ad oggetto gli SFP (ivi inclusi i trasferiment e la costituzione di

vincoli) nonche l'esercizio dei diritti patrimoniali ¢ amministrativi attribuiti ai rispettivi titolari ai

sensi del presente statuto potranno essere effettuati esclusivamente nel rispetto delle disposizioni

di legge e regolamento pro tempore vigenti e applicabili agli strumenti finanziari immessi nel

sisterna di gestione accentrata presso la Monte Titoli S.p.A. inregime di dematerializzazione.

Gli SFP saranno ammessi alle negoziazioni sul Mercato Telematico delle Obbligazioni e dei Titoli

di Stato organizzati e gestito da Borsa Italiana S.p.A.

: Art. 26-bis Apporto

Ciascun SFP & emesso e sottoscritto a fronte dell'apporto (I"Apporto"), a favore della Societa, di n.
1 (una) azione ordinaria Intek Group S.p.A. priva di valore nominale espresso portata in adesione

all'offerta pubblica di scambio volontaria totalitaria promossa dalla Societa ai sensi degli artt. 102 e

106, comma 4, del D.Lgs. 58/1998, avente ad oggetto n. 254.864.115 azioni ordinarie proprie

(I"Offerta"). L'emissione e la sottoscrizione degli SFP avverra alla data di regolamento del

corrispettivo dell'Offerta (la "Data di Godimento degli SFP"), nel rapporto di n. 1 (uno) SFP del

valore nominale di Euro 0,42 per ogni n. 1 (una) azione ordinaria Intek Group S.p.A. portata in

adesione all'Offerta e acquistata dalla Societa, per un controvalore nominale massimo di Furo

107.042.928,30. ’



i valore nominale di ciascun SEP ¢ pari ad Euro 0,42 e corrisponde al valore convenzionalmente
attribuito, nell'ambito dell'Offerta, a quanto oggetto di Apporto e dunque a ciascuna azione
ordinaria Intek Group S.p.A.
Corrispondentemente, e considerato I'obbligo di rimborso del valore dell'Apporto nei termini e
con le modalita stabilite dall'art. 26-quater del presente statuto, a fronte dell'Apporto e della
emissione degli SFP verra iscritta nel bilancio della Societa una posta di debito pari al valore
complessivo degli SFP, come determinato in conformitd ai principi contabili applicabili, che
saranno emessi alla Data di Godimento degli SFP.
Art. 26-ter Durata

Gli SFP hanno durata di 5 anni (ovvero sessanta mesi) a decorrere dalla Data di Godimento degli
SFP e sino al corrispondente giorno del sessantesimo mese successivo alla Data di Godimento
degli SFP (la "Data di Scadenza degli SFP").
Convenzionalmente, la "Data di Godimento degli SFP", corrisponde, ai fini dell'attribuzione ai
titolari di SFI’ dei diritti patrimoniali, alla data di regolamento del corrispettivo dell'Offerta
Volontaria.

Art. 26-quater Diritti patrimoniali
Gli SFP sono fruttiferi di interessi, al tasso fisso nominale annuo dell'8% (otto per cento) (il "Tasso
di Interesse Nominale") dalla Data di Godimento degli SFP (inclusa) e sino alla Data di Scadenza
degli SFP {esclusa).
Il pagamento degli interessi sara effettuato annualmente in via posticipata e cioé alla scadenza di
ogni 12 (dodici) mesi a partire dalla Data di Godimento degli SFP.
L'ultimo pagamento sara effettuato alla Data di Scadenza degli SFP.
L'importo di clascuna cedola sara determinato moltiplicando I'importo nominale di ciascun SFP,
pari a Euro 0,42, per il Tasso di Interesse Nominale. '
GH interessi saranno calcolati su base numero di giorni effettivi del relativo periodo di interessi su
numero di giorni compresi nell'anno di calendario (365, ovvero in ipotesi di anno bisestile, 366) -
secondo la convenzione Act/ Act unadjusted, come intesa nella prassi di mercato.
Qualora la data di pagamento degli interessi non dovesse cadere in un giorno lavorativo secondo il
calendario "Target', di volta in volta vigente ("Giorno Lavorativo"), la stessa sara posticipata al
primo Giorno Lavorativo immediatamente successivo, senza che tale spostamento comporti la
spettanza di alcun importo aggiuntivo ai titolari degli SFP o lo spostamento delle successive date
di pagamento interessi.
Per "periodo di interessi” si intende il periodo compreso tra una data di pagamento interessi
(inclusa) e la successiva data di pagamento interessi (esclusa), ovvero, limitatamente al primo
periodo di interessi, il periodo compreso fra la Data di Godimento degli SFI* (inclusa) e la prima
data di pagamento interessi (esclusa), fermo restando che laddove una data di pagamento interessi
venga a cadere in un giorno che non ¢ un Giorno Lavorativo e sia quindi posticipata al primo
Giorno Lavorativo successivo, non si terra conto di tale spostamento ai fini del calcolo dei giorni
effettivi del relativo periodo di interessi (Following Business Day Convention - unadjusted).
Gli SFP saranno rimborsati alla pari, e dunque al 100% del loro valore nominale, in un'unica
soluzione, alla Data di Scadenza degli SFI°.
. Qualora la Data di Scadenza degli SFP non dovesse cadere in un Giorno Lavorativo, la stessa sara
posticipata al primo Giorno Lavorativo immediatamente successivo, senza che tale spostamento
comporti la spettanza di alcun importo aggiuntivo ai titolari degli SEP. -
Gli SFP cesseranno di essere fruttiferi dalla Data di Scadenza degli SFP.
I pagamento degli interessi ed il rimborso del valore nominale degli SFP avverranno
esclusivamente per il tramite degli intermediari autorizzati aderenti alla Monte Titoli S.p.A.
I diritti dei titolari degli SFP si prescrivono, per quanto concerne gli interessi, decorsi cinque anni
dalla data in cui questi sono divenuti esigibili e, per quanto concerne il rimborso del valore
nominale, decorsi dieci anni dalla data in cui gli SFP sono divenuti rimborsabili.



Gli SFP non sono subordinati agli altri debiti chirografari presenti e futuri della Societa.

Art, 26-quinquies Diritti amministrativi
I titolari degli SFP hanno, collettivamente e sino alla Data di Scadenza degli SFP, il diritto di
nominare, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 2346, comma 6, e 2351, comma 5, del Codice
Civile, un componente del Consiglio di Amministrazione della Societa in possesso dei requisiti di
indipendenza ai sensi dell'art. 148, comma 3 del D.Lgs. 58/1998 (I'"" Amministratore di Categoria").
La nomina avviene, come previsto dall'art. 17 del presente statuto, nel contesto dell' Assemblea
degli Azionisti di nomina del Consiglio di Amministrazione.
Fatti salvi i dirit di intervento e voto ai fini della nomina dell' Amministratore di Categoria, i
titolari degli SFP non hanno alcun aitro diritto di intervento, ne diritto di voto nell' Assemblea degli
Azionisti della Societd, né ogni altro diritto amministrativo non espressamente previsto dalle
disposizioni di legge o del presente statuto.

Art. 26-sexies Assemblea degli SFP

I titolari degli SFP, per l'esercizio dei propri diriti amministrativi, fatta salva la nomina
dell' Amministratore di Categoria, e per la tutela dei proprio interessi si riuniscono nell'Assemblea
degli SFP.
L'Assemblea degli SFP delibera:
(1) sulla nomina e sulla revoca del rappresentante comune di cui all'art. 26-septies del presente
statuto;
(2) sulle modifiche del presente statuto relative ai diritti amministrativi o patrimoniali degli SFP;
(3) sulla proposta di concordato;
{4) sulla costituzione di un fondo per le spese necessarie alla tutela dei comuni interessi e sul
rendiconto relativo;
(5) sugli altri oggetti di interesse comune dei titolari degli SFP.
Ogni SFF del valore nominale di Euro 0,42 conferisce un diritto di voto nell'assemblea degli SFP.
Alle Assemblee degli SFP si applicano, in quanto compatibili e fermo guanto previsto nei paragrafi
che seguono, le disposizioni previste per le Assemblee straordinarie degli Azionisti della Societa,
i incluse le disposizioni di legge e di regolamento pro tempore vigenti in materia di
legittimazione per lintervento e il voto, nonché l'art. 11 del presente statuto, limitatamente
all'esercizio dei diritli dei titolari degli SFP nelle Assemblee degli SFP.
Resta fermo il necessario voto favorevole della maggioranza degli SFP, in qualunque convocazione
per le delibere di cui sopra al punto (2). '
L'Assemblea degli SFP pud essere convocata, oltre che dal Consiglio di Amministrazione, anche
dal rappresentante comune degli SFP, e comunque in ogni ulteriore caso previsto dalla legge.
Le modifiche statutarie di cui sopra al punto (2) non acquisiranno efficacia sino a che non consti
f'approvazione dell'Assembiea degli SFY.

Art. 26-septies Rappresentante comune
L'Assemblea degli SFP nomina il rappresentante comune degli SFP, munito delle caratteristiche,
degli obblighi e dei poteri previsti, mutatis mutandis, dagli artt. 2417 e 2418 de] Codice Civile e dal
presente statuto.

_ Art. 26-octies Mancanza di diritti di recesso o di altri dirvitti
Resta inteso che al titolare di SFP non spetta alcun diritto di recesso in relazione a qualsivoglia
delibera che possa essere assunta dalla Societa, ivi incluso in relazione alle deliberazioni per effetto
delle quali spetta ai soci non consenzienti il diritto di recesso ai sensi di legge o di statuto.
Resta inoltre inteso che gli SFP non attribuiscono ai rispettivi titolari alcun diritto diverso e/o
ulteriore rispetto a quelli specificatamente ed espressamente previsti dalle disposizioni di legge o
del presente statuto. _
Art. 26-novies Regime fiscale _

Gli interessi, 1 premi e gli altri proventi relativi agli SFP sono soggetti al regime fiscale dei titoli
obbligazionari emessi da societa quotate. In particolare, gli interessi relativi agli SFP sono soggett



ad imposta sostitutiva delle imposte sui redditi, attualmente nella misura del 20%, ai sensi del
Decreto Legislativo 1° aprile 1996 n. 239 e successive integrazioni e modificazioni. L'imposta
sostitutiva non si applica qualora il percipiente sia un titolare di redditi di impresa diverso dagli
imprenditori individuali; in tal caso ghi interessi concorrono alla determinazione della base
imponibile del reddito di impresa.
Gli investitori non residenti, qualora ricorrano le condizioni di cui agli artt. 6 e 7 del Decreto
Legislativo 1° aprile 1996, n. 239, potranno beneficiare del regime di esenzione dallimposta
sostitutiva.
Art. 26-decies Rimborso anticipato e viacquisto degli SFP
La Societa si riserva la facolta di procedere al rimborso anticipato, anche parziale, degli SFP
mediante avviso pubblicato ai sensi dell'art. 26-undecies almeno 20 (venti) Giorni Lavorativi prima
della data del rimborso anticipato, che potra avvenire a decorrere dalla scadenza del primo anno
dalla Data di Godimento degli SFP. In caso di esercizio della facolta di rimborso anticipato, gli SFP
saranno rimborsati alla pari. Dalla data di rimborso anticipato gli SFP cesseranno di essere
fruttiferi.
La Societa puo in ogni momento acquistare gli SFP al prezzo di mercato o altrimenti. Qualora gli
acquisti siano effettuati tramite offerta pubblica, P'offerta deve essere rivolta a tutti i titolari di SFP
a parijta di condizioni. Gli SFP possono essere, a scelta della Societa, mantenuti, rivenduti oppure
cancellati. Finche gli SFP restano in proprieta della Societa, trovera applicazione, mutatis
mutandis, la disciplina delle azioni proprie di cui all'art. 2357-ter, comuna 2, del Codice Civile.
Art. 26-undecies Varie

Tuatte le comunicazioni della Societa ai titolari degli SFP saranno effettuate mediante avviso
pubblicato sul sito web della Societa e, ove richiesto dalla normativa pro tempore applicabile, su
un quotidiano a diffusione nazionale. Le comunicazioni saranno altresi effettuate secondo le
modalita proprie del mercato di riferimento.

TITOLO VII

Art. 27 Diritti dei Rappresentanti Comuni

Tl Consiglio di Amministrazione, a mezzo di comunicazioni scritte e/ o di apposite riunioni con gli
Amministratori da tenersi presso gli uffici della societd, dovra informare adeguatamente i
Rappresentanti Comuni degli azionisti di risparmio, degli obbligazionisti e dei titolari di altri
strumenti finanziari non partecipativi sulle operazioni societarie che possano influenzare
l'andamento delle quotazioni delle diverse categorie di azioni, delle obbligazioni e degli alfri
strumenti finanziari emessi.

TITOLO Vill

Art. 28 Durata della Societa

La durata della societa & stabilita al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata una o pit volte per
deliberazione dell'assemblea.
La deliberazione di proroga non & causa di recesso del socio ai sensi dell'art. 2437 del Codice
Civile.

TITOLO IX

Art. 29 Liquidazione della Societd

La liquidazione della Societa ¢ fatta a norma di legge.
Allo scioglimento della Societa, le azioni di risparmio hanno prelazione nel rimborso del capitale
fino a concorrenza di € 1,001 (unovirgolazerozerouno) per azione. Nel caso di raggruppamenti o
frazionamenti azionari (come anche nel caso di operazioni sul capitale, ove sia necessario al fine di
non alterare i diritti degli Azionisti di Risparmio rispetto alla situaziong imps| le azioni avessero
valore nominale), tale importo fisso per azione sara modificato imodo cé}i;;é ente.
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