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Relazione degli Amministratori

Aumento del capitale sociale ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile al servizio del
“Piano di stock option Intek Group S.p.A. 2010-2015”, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 4°, secondo periodo, del Codice Civile.

L’Assemblea degli Azionisti di Intek Group S.p.A. (gia “KME Group S.p.A.” - di seguito anche “Societa”),
in sede straordinaria, con propria delibera del 2 dicembre 2009, ha deciso I’attribuzione al Consiglio di
Amministrazione di una delega, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, ad aumentare a pagamento € in via
scindibile, il capitale sociale, entro il periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, per un importo
massimo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di Euro 15.000.000,00 mediante emissione di massime n.
31.000.000 azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, con esclusione del diritto
di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 4°, secondo periodo, del Codice Civile, da riservare in
sottoscrizione ai beneficiari del “Piano di stock option Intek Group S.p.A. 2010-2015” (di seguito anche
“Piano”) approvato sempre dall’ Assemblea degli Azionisti del 2 dicembre 2009, in sede ordinaria, ad un
prezzo di emissione corrispondente alla media aritmetica dei prezzi ufficiali di chiusura delle quotazioni
delle azioni ordinarie Intek Group S.p.A. presso il Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da
Borsa Italiana S.p.A., rilevati nel periodo che va dalla data di assegnazione delle opzioni al medesimo giorno
del mese solare precedente.

L’ Assemblea straordinaria ha inoltre attribuito ogni pilt ampia facolta al Consiglio di Amministrazione di
stabilire, di volta in volta, nel rispetto dei limiti sopra indicati e comunque nel rispetto della vigente
disciplina, il puntuale numero delle azioni ordinarie da emettersi a servizio del detto Piano, il puntuale
prezzo di emissione nonché le modalita, i termini, i tempi e le condizioni tutte dell’aumento di capitale.

In parziale esecuzione e nel rispetto di quanto stabilito dall’ Assemblea degli Azionisti della Societa, in sede
ordinaria, del 2 dicembre 2009, il Consiglio di Amministrazione del 7 ottobre 2010 ha provveduto ad
individuare i primi beneficiari di detto Piano, a determinare il quantitativo di opzioni assegnate a ciascuno di
essi, a definire il prezzo di esercizio di dette opzioni, corrispondente al prezzo di sottoscrizione delle azioni

ordinarie di nuova emissione ovvero al prezzo di acquisto delle azioni ordinarie in portafoglio dell ‘p‘ﬁquﬁ',‘ -
rivenienti da tale esercizio nonché ad approvare il relativo Regolamento. In particolare, il /Qopgiéfio"zdi' *
Amministrazione, su proposta del Comitato per la Remunerazione e con il parere favorevole del ‘Collegio _

Sindacale, ha deciso di assegnare n. 25.500.000 opzioni (delle massime n. 31.000.000 opzioni assegnabili
che attribuiscono ai beneficiari il diritto di sottoscrivere o acquistare (secondo le proporzioni di volta in vol i

stabilite dalla Societd) un equivalente numero di azioni ordinarie della Societd e quindi nel rappqgtd”':'(iii;ﬁ:'; A
azione per ogni n. 1 opzione assegnata, al prezzo unitario di Euro 0,295 per un controvalore complessivo™

massimo di Euro 7.522.500,00.

I beneficiari del Piano sono stati individuati dal Consiglio di Amministrazione tra i soggetti che:

(i) hanno in essere con la Societa o con le sue controllate un rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato con qualifica di Dirigenti;

(ii) rivestono cariche di Amministratori esecutivi nella Societa;
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attribuendo loro un numero di opzioni in funzione del ruolo, delle competenze professionali e delle
responsabilita di ciascuno di essi nell’ambito della struttura organizzativa del Gruppo.
In dettaglio, sono risultati beneficiari del Piano:

dr. Vincenzo Manes — allora Vice Presidente, oggi Presidente n. 14.500.000 opzioni
dr.ssa Diva Moriani — Vice Presidente n.  9.000.000 opzioni
dr. Gian Carlo Losi — Amm.re/Dirigente n.  2.000.000 opzioni

Le opzioni assegnate ai beneficiari possono essere esercitate, anche in pilt tranche:

E per un terzo, dal primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del primo anno dalla data di
assegnazione e cio¢ dal 10 ottobre 2011.

- per un terzo, dal primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del secondo anno dalla data di
assegnazione e cio¢ dall’8 ottobre 2012.

- per un terzo, dal primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del terzo anno dalla data di
assegnazione e cio¢ dall’ 8 ottobre 2013.

La data finale di esercizio & stabilita al 31 dicembre 2015.

In alternativa a quanto sopra riportato il Consiglio di Amministrazione ha concesso ai predetti beneficiari la

facolta di procedere all’esercizio delle opzioni loro assegnate a partire dal primo giorno lavorativo

successivo alla scadenza del periodo di due mesi dalla data di assegnazione e cio¢ dall’8 dicembre 2010;

qualora I’esercizio delle opzioni ai sensi di tale facolta alternativa avvenga in un momento antecedente alla

data iniziale di esercizio cosi come stabilita al capoverso precedente, le azioni sottoscritte €/o acquistate a

seguito dell’esercizio anticipato delle opzioni saranno soggette ad un vincolo di lock-up per il periodo di

ventiquattro mesi dalla data di sottoscrizione delle azioni (se azioni di nuova emissione) ovvero dalla data

dell’acquisto delle azioni (se azioni in portafoglio della Societd). Il periodo di lock-up & assunto dal

beneficiario nei confronti della Societa allo scopo di fidelizzazione e in conformita alle finalita di

incentivazione del Piano; le azioni cosi sottoscritte e/o acquistate rimarranno depositate presso la Societa per

tutta la durata del periodo di lock up anche in caso di cessazione del rapporto di lavoro o di amministrazione

del beneficiario.

Il prezzo di esercizio delle opzioni, nel rispetto di quanto deliberato dall’ Assemblea degli Azionisti, & stato
fissato in misura pari alla media aritmetica dei prezzi ufficiali di chiusura delle quotazioni delle azioni
ordinarie della Societd rilevati nel Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana .
S.p.A. nel periodo che va dalla data di assegnazione (7 ottobre 2010) al medesimo giorno del mese §0[5re--'
precedente (7 settembre 2010); tale prezzo ¢ risultato pari a Euro 0, 295 per azione. Y

pe—

Alla luce di quanto sopra, lo stesso Consiglio di Amministrazione del 7 ottobre 2010 ha esercnta__"_ ':'
parzialmente la delega ad aumentare a pagamento, in via scindibile, il capitale sociale, attribuita ai sens

dell’art. 2443 del Codice Civile dall’ Assemblea degli Azionisti, in sede straordinaria, del 2 dicembre 2009
mediante emissione di massime n. 25.500.000 azioni ordinarie Intek Group S.p.A., prive di indicazione del
valore nominale, godimento regolare, al prezzo unitario di sottoscrizione di Euro 0,295, per un aumento
complessivo di massimi Euro 7.522.500,00, da riservare in sottoscrizione, con esclusione del diritto
d’opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 4°, secondo periodo, del Codice Civile, ai predetti beneficiari del
Piano che esercitino le opzioni nei termini, condizioni ¢ modalita previsti nel Piano medesimo, nel relatjvo




Regolamento ed in ogni altro eventuale documento correlato. Fu deciso di destinare I’intero prezzo unitario
di emissione di Euro 0,295 a titolo di capitale sociale.

Alla data odierna, nessuna opzione ¢ stata esercitata dai beneficiari.

Nella presente riunione del 19 dicembre 2012 il Consiglio di Amministrazione, sempre in esecuzione € nel
rispetto di quanto stabilito dall’Assemblea degli Azionisti, in sede ordinaria, del 2 dicembre 2009, ha
provveduto ad individuare ulteriori beneficiari di detto Piano, a determinare il quantitativo di opzioni
assegnate a ciascuno di essi, a definire il prezzo di esercizio di dette opzioni, corrispondente al prezzo di
sottoscrizione delle azioni ordinarie di nuova emissione ovvero al prezzo di acquisto delle azioni ordinarie e
in portafoglio della Societa, rivenienti da tale esercizio nonché ad approvare il relativo Regolamento.
In particolare, il Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del Comitato per la Remunerazione
e del Collegio Sindacale, ha deciso di assegnare n. 3.500.000 opzioni (delle massime n. 5.500.000 opzioni
residue assegnabili) che attribuiscono ai beneficiari il diritto di sottoscrivere o acquistare (secondo le
proporzioni di volta in volta stabilite dalla Societa) un equivalente numero di azioni ordinarie Intek Group
S.p.A. € quindi nel rapporto di n. 1 azione per ogni n. 1 opzione assegnata, al prezzo unitario di Euro 0,326
per un controvalore complessivo massimo di Euro 1.141.000,00.
I beneficiari del Piano sono stati individuati dal Consiglio di Amministrazione tra i soggetti che:

(i) hanno in essere con la Societd o con le sue controllate un rapporto di lavoro subordinato a

tempo indeterminato con qualifica di Dirigente;

(ii) rivestono cariche di Amministratori Esecutivi della Societa;
attribuendo loro un numero di opzioni in funzione del ruolo, delle competenze professionali e delle
responsabilita di ciascuno di essi nell’ambito della struttura organizzativa del Gruppo.
In dettaglio sono ulteriori beneficiari del Piano:

- Rag. Roberto De Vitis — Dirigente (responsabile dell’area societaria e legale) n. 2.500.000 opzioni;
- Dr. Giuseppe Mazza — Dirigente (responsabile della direzione centrale amministrazione ¢ bilancio) n.
1.000.000 opzioni.

Le opzioni assegnate ai beneficiari potranno essere esercitate, anche in pil tranche:
- per un terzo, dal primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del primo anno dalla data di
assegnazione e cioe dal 20 dicembre 2013;
- per un terzo, dal primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del secondo anno dalla data di
assegnazione cioé dal 22 dicembre 2014,
- per un terzo, dal primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del terzo anno dalla data di
assegnazione e ciog dal 21 dicembre 2015.

La data finale di esercizio & stabilita al 31 dicembre 2015.

In alternativa a quanto sopra riportato il Consiglio di Amministrazione ha concesso anche ai predetti
beneficiari la facolta di procedere all’esercizio delle opzioni lero- assegnatc a partire dal primo giorno

lavorativo successivo alla scadenza del periodo di due mesud/ﬂar ata d1 asse%nazlone e cioé dal 20 febbraio

2013; qualora I’esercizio delle opzioni ai sensi di tale facZ(tq afﬁsmatwa avverida in un momento antecellente

alla data iniziale di esercizio cosi come stabilita al Capoverso recedente he 2ipni sottoscritte e/o acquijtate
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a seguito dell’esercizio anticipato delle opzioni saranno soggette ad un vincolo di lock-up per il periodo di
ventiquattro mesi dalla data di sottoscrizione delle azioni (se azioni di nuova emissione) ovvero dalla data
dell’acquisto delle azioni (se azioni in portafoglio della Societd). Il periodo di lock-up €& assunto dal
beneficiario nei confronti della Societa allo scopo di fidelizzazione e in conformita alle finalitd di
incentivazione del Piano; le azioni cosi sottoscritte e/o acquistate rimarranno depositate presso la Societa per
tutta la durata del periodo di lock-up anche in caso di cessazione del rapporto di lavoro o di amministrazione
del beneficiario. Il prezzo di esercizio delle opzioni, nel rispetto di quanto deliberato dall’Assemblea degli
Azionisti, ¢ stato fissato in misura pari alla media aritmetica dei prezzi ufficiali di chiusura delle quotazioni
delle azioni ordinarie Intek Group S.p.A. rilevati nel Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da
Borsa Italiana S.p.A. nel periodo che va dalla data di assegnazione (19 dicembre 2012) al medesimo giorno
del mese precedente (19 novembre 2012).
L’utilizzazione di tale criterio, trattandosi di societd con azioni quotate in mercati regolamentati, consente la
determinazione di un prezzo corrispondente al valore corrente di mercato delle azioni al momento di
assegnazione delle opzioni, considerato il flottante del titolo ed il periodo di tempo di un mese come
sufficiente a ponderare eventuali fluttuazioni anomale influenzate da fattori esogeni. Peraltro il criterio
adottato ¢ in linea con la prassi di mercato per operazioni analoghe nonché con la normativa fiscale, in
particolare per la determinazione del c.d. “valore normale”.
La scelta di adottare la media dei prezzi ufficiali di Borsa delle azioni ordinarie di Intek Group S.p.A. rilevati
nel mese precedente la data di assegnazione delle opzioni risulta ragionevole e trova conferma nelle medie
delle quotazioni giornaliere delle medesime azioni rilevate in orizzonti temporali piti ampi:

¢ media delle quotazioni nei due mesi precedenti: Euro 0,336

¢ media delle quotazioni nei tre mesi precedenti: Euro 0,342

* media delle quotazioni nei sei mesi precedenti: Euro 0,336

¢ media delle quotazioni negli otto mesi precedenti: Euro 0,328

¢ media delle quotazioni nei dodici mesi precedenti: Euro 0,325
Sono quotazioni che si discostano marginalmente, tenuto anche conto della volatilita del titolo legata alle
operazioni societarie condotte nel periodo in esame, da quelle calcolate sulla base delle quotazioni nell’arco
di periodo del mese precedente 1’assegnazione delle opzioni.

Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione intende esercitare ulteriormente la delega ad
aumentare a pagamento, in via scindibile, il capitale sociale, attribuito ai sensi dell’art. 2443 del Codice
Civile dall’ Assemblea degli Azionisti, in sede straordinaria, del 2 dicembre 2009, mediante emissione di
massime n. 3.500.000 azioni ordinarie Intek Group S.p.A., prive di indicazione del valore nominale,
godimento regolare, al prezzo unitario di sottoscrizione di Euro 0,326 , da riservare in sottoscrizione, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 4°, secondo periodo del codice Civile, ai
beneficiari del “Piano di stock option Intek Group S.p.A. 2010 — 2015” che esercitino le opzioni in termini,
condizioni e modalitd previsti nel Piano medesimo, nel relativo Regolamento ed in ogni altro eventuale
documento correlato. La proposta ¢ di destinare 1’intero prezzo complessivo di emissione di Euro
1.141.000,00 a titolo di capitale sociale.

Come richiesto dall’art. 2441, comma 4°, secondo periodo, del-Codice Civile e dall’art. 158 del D. Lgs. n.
58/1998, KPMG S.p.A., societa incaricata della revisipnfé_—_legé!c"dgi_‘cbt}ti della Societa rilascera apposita
relazione sulla corrispondenza al valore di mercato de}fpi:;é'z_ép di-_eqﬁs_s'__ianéf'(;lelle nuove azioni ordinarie Intek




Group S.p.A. determinato in sede di esercizio della delega conferita al Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’art. 2443 del Codice Civile.

Si segnala che in caso di integrale sottoscrizione dell’aumento di capitale riservato ai beneficiari del “Piano
di stock option Intek Group S.p.A. 2010-2015” nei termini illustrati, il predetto aumento di capitale
determinerebbe una diluizione massima in termini di partecipazione pari allo 0,9% del capitale complessivo
e pari all’1% del capitale ordinario.

Considerando anche la precedente assegnazione di opzioni del 7 ottobre 2010 la diluizione complessiva
salirebbe al 6,8% del capitale e al 7,7% del capitale ordinario.

Si identifica nel giorno 31 dicembre 2015 il termine di cui all’art. 2439, comma 2°, del Codice Civile per la
sottoscrizione delle nuove azioni ordinarie stabilendo che, qualora entro tale data le stesse non fossero
sottoscritte nella totalita, il capitale si intendera comunque aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni
raccolte.

Pertanto, la proposta ¢ di approvare la seguente deliberazione:

“Il Consiglio di Amministrazione di Intek Group S.p.A., riunito in Firenze, Via dei Barucci n. 2, il 19
dicembre 2012;
- richiamate le deliberazioni dell'Assemblea straordinaria degli Azionisti del 2 dicembre 2009 e la
Relazione, comprensiva delle proposte di deliberazione, precedentemente approvata dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi degli artt. 2441, comma 4°, secondo periodo, € 2443 del Codice Civile in data 19
dicembre 2012;
- preso atto del parere favorevole del Comitato per la Remunerazione e del Collegio Sindacale;
- preso atto della Relazione sulla corrispondenza al valore di mercato del prezzo di emissione delle nuove
azioni redatta in data 19 dicembre 2012 ai sensi dell’art. 2441, 4° comma, secondo periodo, del Codice
Civile, rilasciata da KPMG S.p.A., societa incaricata della revisione legale dei conti;
- preso atto dell’attestazione che il capitale sociale ¢ di Euro 314.225.009,80, ¢ interamente sottoscritto €
versato ed & composto da complessive n. 395.616.488 azioni, delle quali n. 345.506.670 azioni ordinarie e n.
50.109.818 azioni di risparmio, entrambe le categorie prive di indicazione del valore nominale;

DELIBERA DI
1. aumentare il capitale sociale a pagamento, in via scindibile, per massimi nominali Euro 1.141.000,00
mediante emissione di massime n. 3.500.000 azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nominale,
godimento regolare, da offrire in sottoscrizione, a pagamento, al prezzo unitario di Euro 0,326, con
l'esclusione del diritto d'opzione ai sensi dell'art. 2441, comma 4°, secondo periodo del Codice Civile, ai
beneficiari del “Piano di stock option Intek Group S.p.A. 2010-2015” approvato dall'Assemblea ordinaria del
2 dicembre 2009;

2. stabilire che, qualora l'aumento di capitale di cui al precedente punto 1.) non fosse integralmente
sottoscritto entro il 31 dicembre 2015 il capitale sociale si intendera aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni raccolte;

3. conseguentemente modificare gli artt. 4 (Capitale) e 7 (Delega degli Almmmstratorl) dello statuto sociale

come segue (la parte modificata ¢ evidenziata in corsivo) -

Articolo 4 C'aprm!e :
Il capitale sociale & di Euro 314.225.009,80 (trece ntoqua{tor 101mj _'omduecentoventlcmquelmlano ©




ottanta) rappresentato da n. 395.616.488
(trecentonovantacinquemilioniseicentosedicimilaquattrocentottantotto) azioni prive di indicazione del valore
nominale, di cui n. 345.506.670 (trecentoquarantacinquemilionicinquecentoseimilaseicentosettanta) azioni

. ordinarie e n. 50.109.818 (cinquantamilionicentonovemilaottocentodiciotto) azioni di risparmio assegnate in

concambio ai possessori di azioni di risparmio Intek S.p.A. per effetto della fusione per incorporazione di
Intek S.p.A. nella Societa.
L'Assemblea straordinaria del 9 maggio 2012 ha deliberato un aumento di capitale per quanto eventualmente
necessario per soddisfare il rapporto di cambio della fusione per incorporazione di Intek S.p.A. nella Societa,
e comunque per massimi Euro 145.626.232,08
{centoquarantacinquemilioniseicentoventiseimiladuecentotrentadue e zerootto).
La deliberazione di aumento del capitale sociale, assunta con le maggioranze di cui agli artt. 2368 e 2369 del
Codice Civile, puo escludere il diritto di opzione nei limiti del 10% del capitale sociale preesistente, a
condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia confermato in
apposita relazione dal revisore legale o dalla societa di revisione legale.
Il Consiglio di Amministrazione, in esercizio della delega ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile attribuita
dalla Assemblea straordinaria del 2 dicembre 2009, ha deliberato in data 7 ottobre 2010 ed in data 19
dicembre 2012 di aumentare il capitale sociale per massimi nominali Euro 8.663.500,00
(ottomilioniseicentosessantatremilacinquecento/00) mediante emissione di massime n. 29.000.000
(ventinovemilioni) azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nominale, godimento regolare, da offrire
in sottoscrizione, entro il 31 dicembre 2015, a pagamento, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell'art. 2441, comma 4, secondo periodo del Codice Civile, ad Amministratori Esecutivi della Societa ed a
Dirigenti della Societa o di sue controllate a servizio del "Piano di stock option Intek Group S.p.A. 2010-
2015".
Il capitale sociale potrd essere aumentato per un importo massimo di Euro 32.004.000,00
(trentaduemilioniquattromila) mediante emissione di massime n. 33.770.160
(trentatremilionisettecentosettantamilacentosessanta) azioni ordinarie prive di indicazione del valore
nominale esclusivamente al servizio della conversione del prestito obbligazionario convertendo denominato
"Convertendo Intek Group S.p.A. 2012-2017", aumento da eseguirsi entro il termine del 24 settembre 2017.
L'opzione di rimborso delle obbligazioni convertende per contanti, in luogo della conversione, potra essere
esercitata dalla Societd previo ottenimento da parte dell'’Assemblea degli Azionisti dell'autorizzazione ai
sensi dell'art. 2364, comma 1, numero 5) del Codice Civile, come disposto nel regolamento del prestito.
L'importo del capitale sociale e la sua ripartizione in azioni ordinarie ed in azioni di risparmio di cui al
presente articolo sono suscettibili di variazioni in conseguenza delle eventuali operazioni di cui al successivo
art. 7 e dell'esercizio della facolta di conversione spettante ai portatori di obbligazioni convertibili e degli
warrant eventualmente emessi.

Articolo 7 Delega degli Amministratori
L'Assemblea straordinaria degli Azionisti pud attribuire agli Amministratori, ai sensi dell'art. 2443 del
Codice Civile, la facoltda di aumentare in una o pii volte il capitale sociale, fino ad un ammontare
determinato e per il periodo massimo di cinque anni dalla data della deliberazione.
L'Assemblea straordinaria del 2 dicembre 2009 ha deliberato di attribuire al Consiglio di Amministrazione,
ai sensi dell'articolo 2443 del Codice Civile, la facolté di aumentare a pagamento e in via scindibile, in una o

vrapprezzo dl Euro 15.000.000,00 (qumdlcumll ni),
(trentunormllom) azmm ordinarie aventi le stdsse

1rnport0 massimo, comprensivo di un eventuale
mediante emissione di massime n. 31.000.0




caratteristiche di quelle in circolazione, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'articolo 2441,
comma 4, secondo periodo del Codice Civile, da riservare in sottoscrizione ai beneficiari del "Piano di Stock
Option Intek Group S.p.A." approvato dall'Assemblea ordinaria del 2 dicembre 2009, ad un prezzo di
emissione corrispondente alla media aritmetica dei prezzi ufficiali di chiusura della quotazione delle azioni
ordinarie Intek Group S.p.A. presso il Mercato Telematico Azionario organizzato € gestito da Borsa Italiana
S.p.A., rilevati nel periodo che va dalla data di assegnazione delle opzioni al medesimo giorno del mese
solare precedente. '

Il Consiglio di Amministrazione, nelle sue riunioni del 7 ottobre 2010 e del 19 dicembre 2012, ha
parzialmente utilizzato la delega attribuita dalla Assemblea straordinaria degli Azionisti del 2 dicembre

2009, come indicato nel precedente art. 4.

4. di autorizzare il Presidente del Consiglio di Amministrazione ed i Vice Presidenti in carica pro—tempore,
anche disgiuntamente tra loro ma con pieni e pari poteri € con facoltd di nominare propri procuratori, a
depositare e pubblicare, ai sensi di legge, il testo aggiornato dello Statuto Sociale con le variazioni allo stesso
apportate ai sensi delle presenti deliberazioni nonché a seguito della esecuzione delle medesime;

5. di dare mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed ai Vice Presidenti in carica pro—
tempore, anche disgiuntamente tra loro ma con pieni e pari poteri € con facoltd di nominare propri
procuratori, ogni pilt ampio potere e facoltd per compiere tutto quanto necessario od opportuno per ottenere
Iiscrizione delle presenti deliberazioni nel Registro delle Imprese, con facolta di accettare ed introdurre nelle
stesse, anche con atto unilaterale, qualsiasi modificazione e/o integrazione di carattere formale e non
sostanziale che risultasse necessaria in sede di iscrizione o comunque fosse richiesta dalle autorita
competenti e provvedendo in genere a tutto quanto richiesto per la completa attuazione delle deliberazioni
medesime, con ogni potere a tal fine necessario ed opportuno, nebsuno escluso ed eccettuato.”

Firenze, 19 dicembre 2012

p. Il fojs glib di Amministrazione

/ e l\l‘ig:csidente o

Vincenzo Manes




