Repertoric N. 32.966 Raccolta N, 16.094
VERBALE DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA
DEGLI AZIONISTI DI
"KME Group S.p.A."
del 28 GIUGNO 2012
REPUBBLICA ITALIANA
I1 giorno ventotto giugno duemiladodici
{28/06/2012)
in Firenze Via dei Barucci n. 2, alle ore 12,00 ({(dedici) a
richiesta del Presidente del Consiglic di Amministrazione
della Societa "KME Group S.p.A." con sede legale in Firenze
Via dei Barucci n. 2, capitale sociale di Euro 297.040.568,04
{duecentonovantasettemilioniquarantamilacinquecentosessantotto
virgola quattro) interamente versato, codice fiscale e
numerc di iscrizione al Registro Imprese di Firenze:
00931330583, iscritta alla Camera di Commercio di Firenze al
n. 84104 del R.E.A. 1o sottoscritto Erhesto Cudia, Notaio in
questa cittd ed iscritto al Collegio Notarile dei Distretti
Riuniti di Pirenze, Pistola e Prato, mi sono qui recato per
assistere allo svolgimente dell'Assemblea della suddetta
Societd che si svolge in sede ordinaria, convocata per questo
giorne, luogo ad ore 12,00, in seconda convocazione (essendo
andata deserta la prima convocazione del 27 giugno 2012) e

per redigerne il relativo verbale.
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Azsume la Presidenza dell’Assemblea, a norma dell'arkt, 12
delle Statuto Sociale, 11 Dottor Salvatore ORLANDO, nato a
Firenze i1 28 settembre 1957, domiciliato per ragioni della
carica in Firenze Via dei Barucci n. 2, nella sua gualita di
Pregidente del Consiglio di Amministrazione della suddetta
Societda, della cui identitd personale io Notaio sono certo,
i1 guale, wi incarica col congensce dei presenti e mia
adesione della redazione di questo verbale,

I1 Presidente, premettendo c¢he la presente asgemblea sgari
supportata da registrazione ai soli fini di assicurarne la
verbalizzazione, rende le dichiarazioni e le comunicazioni
che di seguito si riportano:

* l'odierna assemblea & gtata regolarmente convocata mediante
avviso reso disponibile, in tempo utile, sul sito web della
Societd in data 18 wmaggic 2012 e guindi pubblicato, in pari
data, su "MF-Milano Finanza”, copia del quale & qui a
disposizione del presenti;

* essa 51 svolge in seconda convocazione essendo andata
deserta la prima convocata il 27 giugno 2012, come risulta da
apposito verbale a disposizione dei presenti; di tale rinvio
& stata data comunicazione con avviso pubblicate in data 22
giugno 2012 su "MF-Milano Finanza";

* i1 libro dei verbali delle assemblee & a disposizione dei

presenkti;



-

* il capitale sociale & di Euro 297.040.568,04 & interamente
sottoscritto e versato ed & composto da n. 491.047.066
azioni, di cui n. 447.347.650 ordinarie e n. 43.699.416 di
risparmio, tutte prive di indicazione del valore nominale;

* la Socletd possiede n. 7.602,700 azioni ordinarie proprie,
pari all'l,70% del totale delle azioni della medesima
categoria, e n. 135.831 azioni di risparmio, pari allo 0,310%
delle azioni della medesima categoria; complessivamente, Ile
azioni proprie possedute corrispondeno all?l,575% dell'interc
capitale sociale;

* ai fini della presente assemblea, il diritte di wote
relative alle predette azioni ordinarie proprie & sospeso ai
sensi dell'art. 2357 ter, comma II del Codice Civile;

* in questc momento sonoc presenti n. 75 azionistili aventi
diritto, rappresentanti in proprio o per delega n. 199.730.986
delle n., 439.744,950 azioni ordinarie facenti parte del
capiltale sociale ed aventi diritto al wvoto, pari al 45,419%
e pari al 44,648% delle complessive n. 447.347.650 azioni
ordinarie facenti parte del capitale sociale, il tutto come
da elence specifico e dettagliato c¢he sara inserito nel
verbale di questa assemblea;

* in occasione della presente assemblea la Societd ha
designato quale rappresentante degli azionisti, ai sensi

delltart. 135 wundecies del TUF (Testo Unico Finanza), la
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Societd per amministrazioni fiduciarie "SPAFID S.P.A.", alla
gquale non sono state conferite deleghe;

* 1fart. 11 dello statuto sociale d&a facoltda di esercitare il
voto per corrispondenza. Al riguardo, nei termini previsti,
non & giunta alcuna scheda di voto;

* pono state effettuate le verifiche di cui all'art. 2372 del
Codice Civile e di cui agli artt. 83-sexies, 135-novies e
sequenti del TUF; le deleghe saranno conservate agli atti
sociali, a norma delltart. 2372 del C.C.;

* & stato richieste ai partecipanti all‘Assemblea di far
presente 1'eventuale carenza di legittimazione al voto anche
ai sensi delltart, 120 del TUF;

* gli azionisti iscritti al Libro Soci, aggiornato in
occasione della presente Assemblea, tenuto anche conto delle
comunicazioni ricevute e dei depositi effettuati, sono n.
11,354 e che gli azionisti che posseggono azioni della

Societd in misura superiore al 2% delle azioni di tale

categoria sono:

Numero Azioni Percentuale
-QUATTROGUEDURE HOLDING B,V. 184.880.841 41,32%
-BAGGTI SISINT FRANCRESCO 12.593.898 2,82%
-DIMENSTONAL FUND ADVISOR LP 8.952,227 2,0015%

* i1 possesso di QUATTRCDUEDUE HOLDING B,V., oltre alle n. 6

azioni ordinarie possedute direttamente, & suddiviso tramite
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la sua controllata diretta QUATTROTRETRE S.P.A. guanto a n.
132.683.664 azioni ordinarie, pari al 29,66% e la sua
controllata indiretta INTEK S.P.A. quanto a n. 52,197,171
azioni ordinarie, pari all'll,e7%;

* per guanto a conoscenza della societd, non esistono
pattuizioni parasociali rilevanti ai sensi delltart. 122 del
D.Lgs. 58/1998, ad eccezione del patto parasociale avente ad
oggetto l'interoc capitale della societa QUATTRODUEDUE HOLDING
B.V., azionista di contrello di Intek S.P.A. e di
QUATTROTRETRE S.P.A., sottoscritteo in data 30 giugno 1999 tra
i soci di QUATTRODUEDUE HOLDING B.V., oggetto di successive
proroghe, comunicate ai sensi di legge e di regolamento che
hanne portato la sua scadenza al 30 giugno 2013.

Il Presidente da quindi atto che:

* gono presenti, in questo momento, oltre a se stesso, quale
Presidente, gli altri component i il Consiglio di
Amministrazione, eccettuati i signori Vincenzo Cannatelli,
Mario d'Urso, Alberto Pecci e Alberto Pirelli, che hanno
scusato la propria assenza;

* per 11 Collegio Sindacale, sonc presenti tutbti i suodl
membri effettivi, ad eccezione del Sindaco Effettivo Pasquale
Pace che, a sua veolta, ha scusato la propria assenza;

* & presente il Rappresentante comune degli Azionisti di

Risparmio, Avv, Pietro Francesco Maria dreco, nominato
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dall'assemblea speciale degli Azilonisti di risparmio tenutasi
il 27 giugho 2012;

* il Dott, Romanc Bellezza ha lasciato tale incarice, dopo
averlo ricoperto per oltre venti anni essendo stato nominato
la prima volta 1'8 maggio 199%L. I1 Presidente rivolge al
medesimo, presente in sala, 1 propri ringraziamenti e quelli
del Consiglio di Amministrazione, per la sua preziosa
attivitd svolta nell'ambito della societd;

* sono pure presenti, senza diritto di interferire nei lavori

della presente Assemblea, ma solo per consentire la pilt ampia

informativa al pubblico, alcuni egperti finanziari e
giornalisti.

Il pPresidente invita gli Azionisti presenti, in caso si
assentino temporaneamente o) definitivamente dalla sala

durante il corso dell'Assemblea, a consegnare il biglietto di

ammissione agli appeositi incaricati.

SVOLGIMENTQC DELL'ASSEMBLEA

11 Presgidente dichiara 1'Assemblea validamente costituita, in
sede ordinaria, e da lettura del relativo ordine del giorno
di seguito ricordato.

ORDINE DEL GIORNO
1. Bilancio dell'esercizio chiuso 11 31 dicembre 2011;
Relazione degli Amminigtratori gsulla giltuazione della Sociletd

e gull‘andamento della gestione, comprengiva anche della
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relazione s8ul Governo Socletario e gli asaetti proprietari;
relazione del Collegio sindacale; Relazione della Societd di
Reviaione. Presentazione del bilancio conascolidato del Gruppo
KME. Daliberazioni inerenti e conaseguenti;

2, Relazilone gulla Remunerazione ai gensi dell‘fart, 123 ter
dael D.Lga. n. 58/1998. Deliberazioni inerenti e conseguenti;
3. Nomina del Conaiglio di Amminiatrazione, previa
determinazione del numero del suol componenti e della durata
dell'incarico; fissazione dell'indennitd annuale figsa di cui
alltart, 21 (Compengo} dello gtatuto gociale, Deliberazioni
inerenti e congeguenti;

4. Nomina del Collegio Sindacale e del suo Preaidente per gli
esercizi che chiuderanno 11 31 dicembre degli anni 2612, 20613
e 2014; determinazione della retribuzione annuale del Sindaci
Effettivi e del Presidente per 1tintero periodo.
Deliberazioni 1inerentl e conseguenti,

I1 Presidente, ai sensi dell'art. 126 big del TUF, comunica:

* che non & pervenuta alla Societd alcuna richiesta di
integrazione dell'Ordine del Giorno;

* che non sono pervenute domande prima dell'assemblea ail
gsensl dell'art, 127 ter del TUF,

I1 Presidente a questo punto informa c¢he le relazioni del
Consiglio di Amministrazione per tutki gli argomenti

alltOrdine del Giornc, comprensive delle relative proposte di
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deliberazione e della ulteriore documentazione, nonché le
informazioni e 1la documentazione richiesta al fine della
partecipazione all'Assemblea, sono state tempestivamente
depositate, nel rispetto delle disposizioni singolarmente
applicabili, presso la sede socciale e presso la sede di Borsa
Italiana S.p.A. e sono state rese disponibili in apposta
sezione del sito web della Societd, come da comunicazicone
contestualmente effettuata.

I1 Presidente informa, che al sensi della delibera CONSOB n.
3558 del 18 aprile 1996, KPMG S.p.A., che ha rilasciato senza
alcun rilievo 1la certificazione del bilancio in esame, ha
impiegatc n. 550 ore per la propria attivitad relativamente al
bilancio civilistico fatturando Euro 30,700, 00
{(trentamilasettecento} mentre per quello consclidato le ore
necessarie sono state n. 483 con un fatturato di Euro
27.300,00 {ventisettemilatrecento).

I1 Presidente, aprende la trattazione del primo punto
all'ordine del Glorno (bilancio) e tenuto conto di guanto gia

anticipato circa il deposito, 1l'invio e/o la congegna agli

Azionisti della documentazicne relativa alla presente
Assemblea, precisa che, nei termini e con le modalita
previste dalle disposizioni vigenti, la relazione

-

illustrativa & stata messa a disposizione 1in data 23 aprile

2012 congiuntamente alla "Relazione sul Governo Societario e
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sugli assetti proprietari*, alle Relazioni del Collegio
Sindacale e della Societd di Revisione, ed & stata depositata
e resa disponibile sul sito web della Societa, nonché inviata
a CONSOB. In data € giugno 2012 & stata analcgamente resa
disponibile la relazione sulla Remunerazione ed infine, in
data 12 giugno 2012 & stata depositata presso la sede
sociale la documentazione relativa ai bilanci delle Societd
controllate e collegate,

La documentazione 4i bilancio sotto forma di “pen drive" &
stata inviata agli Azionisti che hanno partecipato alle
ultime tre Assemblee o che ne abbiano fatto richiesta, mentre
il consueto fagcicole a stampa & stato messo a disposizione
dei presgenti, all'ingresso in societa, unitamente alla
consegna del comunicato stampa attestante 1'approvazione, da
parte di Consob del documento informativo inerente l'offerta
pubblica di scambio promossa da KME Group S.p.A. d'intesa con
1'Azionista di controllec Quattroduedue Holding BV, su azioni
ordinarie proprie; il periodo di adesione all'offerta avra
inizio 11 2 luglio 2012 e terminerda il 27 luglic 2012.

C¢id premesso, il Presidente passa alla trattazione del primo
punte allfOrdine del Giorno e, con il consenso unanime
espresso dall'Assemblea, propone di passare immediatamente
alla sua discussione.

apre guindi la discusgsione sul primoc punte all'Ordine del
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@Giorno (bilancio) ed invita gli Azionisti ad intervenire.
Prende la parcla il dottor Romano BELLEZZA 11 quale
degidera, a Bua volta, ringraziare il Consiglio di
Amministrazione, i funzionari ed il personale dipendente ai
guali ha potuto sempre far riferimento per lo svelgimento del
compito a lui attribuito, quale rappresentante comune degli
Azionisti di risparmio,

Seque 1’ applauso da parte degli Amministratori, dei Sindaci
nonché degli Azionisti presenti all'indirizzo del Dottor
Romano Bellezza.

Interviene 1'Azionista Fabrizic PORRO il quale dichiara di
aver trovato il bilancie 2011 poco gratificante per i soci
soprattutto alla luce del fatto che 1'anno scorso il periodo
difficile si & manifestato negli ultimi mesi, ma ha inciso in
maniera negativa sull'intero esercizio, il che aggrava la sua
valutazione non positiva.

L'Azioniskta apprezza che nell'ultima assemblea si sia
dichiarato che la stagione delle operazioni straordinarie &
finita e <che partiranne il prossimo lunedi 1le offerte
pubbliche; quindi, in autunnc, sara possibile realizzare le
fusioni preogrammate. Dopo ci sard molto lavero da fare, anche
per le societd controllate. Molte di esse vanno male,
gualcuna va meglio; sicuramente ci sard molte da lavorare

sulla messa a reddito degli assets del Gruppo.
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All'Azionista, in particeolare, preme la situazione debitoria
(soprattutto per il futuro}. Purtroppo nel 2011 si sono
dovute pagare le vecchie multe comunitarie. Cid & avvenukto
nel momenbto peggiore, perché si & cumulato con le operazioni
straordinarie e in un momento delicato per il debito, che
appare elevato.

A tale proposito, 1'Azionista ha provato a fare qualche
simulazione prendendo a riferimento alcune societa
industriali, separando societd industriali capital-intensive
e societd non capital-intensive,

I1 rapporto debito/EBITDA che ne scaturisce & sostanzgialmente
allineato intorno a 2 o 3 volte per le societa della seconda
categoria e attorno a 3 o 4 volte per le altre (che hanno pid
necessitia di investimenti). KME & su livelli superiori. Per
migliorare il rapporto, si pud intervenire sul numeratore o
sul denominatore e cioé sulla vriduzione del debito o
sull'aumento dell!'EBRITDA. L'Azionista =i domanda fino a che
punto la congiuntura attuale possa  permettere grossei
miglioramenti sull'EBITDA ed al riguardo chiede ragguagli.
L'Azionista invita anche a ricercare una maggiore visibilita
del titolo sul mercato. PFino a oggi, infatti, la Societa ha
vissuto un susseguirsi di operazioni straordinarie che hanno
resoe non facilmente comprensibile dagli operatori quello che

gsuccedeva; da novembre-dicembre di quest'fanno, a fusione
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conclusa, si dovrebbe avere una vrealtd strutturalmente pid
definita con una strategia di valorizzazione degli assets.
Dovrebbe essere 1'occasione per organizzare incontri con gli
analisti e gli operatori di mercato. Il consenso, prosegue
1'Azionista, va ricercato e deve diventare una priorita per
la societa.

Termina il suc intervento esprimendo un apprezzamento per il
Dott. Garreé, che ha dimostrato, come emerge dal suo
curriculum, capacita di gestione dal punto dai vista
industriale, per cui l'Azionista si attende grandi risultati.
Non essendovi altri interventi, il Vice-Presidente Vincenzo
Manes prende la parola per fornire le risposte all'Azionista
ora intervenuto.

Le operazioni straordinarie non hanno niente a che fare con
l'andamento dei businnes industriali i guali wvanno bene o
vanno male a prescindere dal mercato borsistico, ma dipendonc
dalla loro gestione. Le operazioni straordinarie poste in
esgere riguardanco le strutture di controllo del Gruppo e
nulla hanno a che fare con i businnes e con i loro risultati
economici su cui non possono avere alcuna influenza. Se,
invece, si parla di influenza sul valore del titolo e sul
suo apprezzamento, si associa a quanto detto dall'Azionista e
cio@ <c¢he 1'operazione di semplificazione, attraverso 1la

fusione, porterd ad avere una visione pil chiara deglli assets
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sottostanti.

Sulla situazione debitoria, csserva c¢he 1le comparazioni
fatte dall*pziconista sonc, a suo avviso, improprie poiché
1’incidenza del debito sull'EBITDA, relativamente alle
societd prese a campione fa riferimento a un debite da
investimenti ¢ acquisizioni o da perdite mentre il debito
del Gruppo & un debito da ‘"ecircelante® che non ha alcuna
rilevanza rispetto all'EBITDA. Infatti, non c¢i sono delle
rate da pagare, ma vi & un finanziamento continuo nel suo
complesso che fa parte dell'operativitd del businnes. Infattbi
i covenants dei contratti di finanziamento in essere scno
basati su un multiplo dell!'EBITDA relativamente solo agli
interessi passivi; non & un problema di cash flow. Quindi
1'EBITDA sul debitc & un rapportc non significativo per il
tipe di struttura della Societa.

Su invito del Presidente, prende la parcla 1l Dottor Itale
Romano 11 quale precisa che 1'aumento di indebitamento a fine
2011 & sgtato in gran parte generato dal pagamento delle multe
comunitarie per 1'importo di ¢irca Euro 120 milioni.

L’'esborso & stato nel febbraio del 2012, ma da un punto di
vista di bilancioc la posizione debitoria & stata considerata
gid a fine 2011, esercizio durante il quale le multe hanno
avuto carattere definitivo per la Societa.

Per quanto riguarda il residuo debito (al netto delle multe}
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esso & al di sotto dei 100 milioni di Furo e sostanzialmente
& tutto legato al "circolante'.

Le principali 1linee di credito della Societd riguardano
plafond per operazioni di factoring e 1linee legate al
finanziamente del circeolante e in particolare del magazzino.
Se aumenta i1 wvalore del rame, & permesso di utilizzare
importi pid elevati di tali linee, se diminuisce il valore
del rame, si deve procedere al rientro e gquindi le linee
risultano utilizzate per importi mineori.

Circa il pagamento delle multe, il Dott. Romanc ricorda che
erano gia stati operati gli opportuni accantonament i
finanziari presso le Banche e quindi si & trattato di
trasferirli da queste ultime all‘fEnte sanzionatore.

Per quanto riguarda i covenants sui contratti di
finanziamento esgl s0no legati alltattivita. I1 vexro
covenant & la capacitd di rimborso nel casc in cui lo stock
s8i dovesse ridurre o il valore del rame dovesse crollare;
occorre infatti avere la capacitd di fare cassa nel tempo
richiesto perché la Societd deve rientrare entro i tre mesi
successivi alla variazione del prezzo del rame.

Il Vice Presidente, riprendendo la parola, conclude che le
Banche sono garantite comunque dal valore delle materie

prime. Quindi, riferendosi a gquanto detto dall'Azionista

Porro, fa notare che la gocietd & nettamente sotto i multipli
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emersi dal campione c¢ui ha Ffatto riferimento 1’Azionista
{ovvero sotto 1l’unitd). Ribadisce c¢he i1 vero debito non
supera i 100 milioni di Furo ed & strettamente legato al
circolante.

Dal momento che nessun altro Azionista desidera intervenire,
il Presidente dichiara chiusa la discussione sul primo punto
all'Ordine del Giorno. Informa che in gquesto momento sono
presenti n. 76 Azionisti, rappresentanti in propric o per
delega n, 204,153.435 delle n. 439.744.950 azioni ordinarie
costituenti i1 capitale sociale ed aventi diritto al voto,
pari al 46,425%, e pari al 45,636% delle complessive n.
447.347.650 azioni ordinarie facenti parte del capitale
sociale.

Il Presidente pone quindi in wvotazione la deliberazione
proposta relativa al primo punto (bilancio dell'emercizio
chiuge al 31 dicembre 2011) all'Ordine del Ciorno, secondo il
testo della delibera proposta dal Consiglio di
Amministrazione risultante alla pagina n. 68 del fascicolo a
stampa c¢he c¢hiede al notaloc di riportarla a verbale e di
darne lettura:

"LiAgpemblea degli Azionisti di KME Group S.p.A., riunita in
data 28 gilugno 2012 in sede ordinaria presso la sede soclale
in Firenze, via dei Barucci n. 2, preso atto delle Relazioni

del Collegio Sindacale e della Societd di Revisilone
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Delibera
a. di approvare la Relazlone del Consiglio di Amministrazione
gulla gestione per 1l'esercizio chiusoe 11 31 dicembre 2011,
che evidenzla una perdita netta di Euro 9,884.832 come pure
il bilancio nel suo conplesgso e nelle singole appostazioni ed
igeriziond con gli stanziamenti e gli utilizzi proposti;
b. di coprire la perdita naetta di esgsercizio di Euro 9.884.832
mediante utilizzo, per un corrispondente importo, della
Riserva da ‘tavanzo di Scisgione” c¢he di conseguenza #&i
ridurrd da Euro 13.221.797 a Euro 3.336.965."
Si procede alla votazione.
Quindi, 1'Assemblea, per alzata di mano approva, come il
Presidente accerta, la delibera proposta dal Consiglio di
Amministrazione sul primo punto all'Ordine del Giorno di
parte ordinaria a maggioranza e cioé:
* con 1 voti contrari espressi da: Marco Rino Salvatore de
Tommaso Bonmartini in propric a per delega di Ada
Bonmartini, Antonio de Tommasc, Roberto Coscelli, Carleotta
Solimé&, Biancalisa Coscellid, Barbara Solimé e Antonia
Guidetti per un tokale complessivo di voti contrari per n.
96.140) ;
* con l'assenza di astenubi;

* col voto favorevole di tutti gli altri Azionisti ora

presenti e rappresentati per complessive n. 204.057.295
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{percentuale maggioranze: 46,404% delle n. 439.744.950 azioni
ordinarie aventl diritto di voto e 45,615% delle complessive
n. 447,347,650 azioni ordinarie facenti parte del capitale
gaciale) .,

I1 tutto come risultante dal prospetto che sara infra

allegato sub "C",

oQ00O0

A questo punte 11 Presidente passa alla trattazione del
seacondo punto all'Ordine del Giorno {Relazione sulla
Remunerazione) e, con il consenso unanime espresso
dall'Assemblea, propone di passare immediatamente alla sua
discussione.

Apre quindi la discussione sul gecondo punte all'Ordine del
Giorno, ed invita gli Azionisti ad intervenire. Interviene
1'Azionista Fabrizio PORRO 11 quale viste le cifre emergenti
dalla relazione ({(4/5 milioni) e considerato 1l risultato non
positivoe del bilancio 201i, desidera rivolgere un invito
alla moderazione, anche per quanto riguarda 1 compensi degli
Amministratori. Lo ha colpito ErgyCapital: dopo aver bruciato
40 milioni di capitale, ha visto compensi non bassi. Ritiene
che cid sia un motive di riflessione. L'Azionista afferma di
aver creduto in tale societd, ed infatti ha aderito ai due
aumenti di capitale, ma non partecipera al prossimo, perché

non ci crede pid.
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Il Vice Presidente, rispondendo all'Azionista, concorda con
quanto appena da lui espresso,
Dal momente che nessun altro Azionista desidera prendere la
parcla, i1 Presidente dichiara chiusa 1la discussione sul
seconde punto all'Ordine del Gieorno. Informa che in questo
momento sonc sempre presenti n. 76 Azlonisti,
rappresentanti in proprio o per delega n, 204,153.435
delle n. 439,744,950 azioni ordinarie costituenti il capitale
sociale ed aventi diritto al voto, pari al 46,425%, e pari al
45,636% delle complessive n. 447.347.650 azioni ordinarie
facenti parte del capitale sociale.
Il Presidente pone quindi in votazione la delibera proposta
dal Congiglio di Amministrazione e riportata alla pagina n.
119 del fascicolo a stampa, della quale chiede a me notaio
di dare lettura e di riportarla a verbale:
"t ’Aggemblea degll Azionisti d1 KME Group S.p.A., riunita in
data 28 gilugno 2012 in sede ordinaria presso la sede gociale
in Firenze, wvia del Barucci n., 2,

preso atto della VYRelazione sulla Remunerazione” redatta
dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi e per gli effettl
dell’art. 123 ter del D.Lgs. 24 febbraio 1999 n. 58,

delibera

1. di approvare in via consultiva la “Prima Sezione” della

“Relazione sulla Remunerazione” redatta nel rispetto della
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richlamata disposizione di legge”.

8i procede alla votazione.

Quindi, 1'Assemblea, per alzata di mano approva, come il
Presidente accerta, la delibera proposta dal Consiglio di
Amministrazione sul sgecondo punte all'Ordine del CGicrno di
parte ordinaria a maggioranza e cioé:

* con i voti contrari espressi da: (i) Marco Rino Salvatore
de Tommase Bonmartini in proprio e per delega di Ada
Bonmartini, Antonio de Tommaso, Roberte Coscelli, Carlotta
Solimé, Biancalisa Coscelli, Barbara Solimé e Antonia

Guidetti e da (ii) Roberto Tomaino per delega di: 1199

Healthcare Employees Pension Tr, Dominion Resources Inc
pefined Benefit Master Trust, Exelon ¢orporation Pension
Master Retire, Florida Retirement System, Covernment of

Norway, Ing International Small Cap Fund, International Paper
Co Commingled Investment Group Trust, John Lewis Partnership
Pensiong Trust As, JPM Kraft Foods Master Retirement Trust,
MT Agreement Between Pfizer & Nt Company, Municipal
Employees' Retirement System of Michigan, New York State
Nurses Ass. Pens Plan, Norges Bank (Central Bank of Norway) ,
Rogerscasey Target Solutions ILLC., Southern Ca United Food
Commercial Workers Unions Food Employers dJoint Pension, Texas
christian University, The C(leveland <Clinic Foundation, The

Glenmede Fund. Inc. Philadelphia Int Small Cap Fund, UBS ETF,
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UPS Group Trusk, Vanguard Ftse All Word Small Cap Ind Fun,
vanguard Investment Series PLC, Vanguard Total International
Stock 1Index, Virginia Retirement System, Wisdomtree Europe
Small Cap Dividend Fund, BGI Msci Eafe Small Cap Equity Index
Fund B; BGI Msci Emu Imi Index Fund B, Blackrock Inst Trust
Co Na Inv Funds for Employee Benefit Tr., Indiana Public
Employees Retirement Fund, Ishares Ftse Developed Small Cap
ex-north America Index Fund, Ishares Msci @Global Select
Metals and Mining Producers Fund, per un totale complessivo
di voti contrari per n. 5.768.775);

* ¢con l'astenuto: Giacomo Rossi per delega di Franca Rancati
portatrice di n. 1.000 azioni;

* col voto favorevole di Gbtutti gli altri Azicnisti ora

presenti e rappresentati per complessive n., 198.383.660
(percentuale maggioranze: 45,113% delle n. 439.744,950 azioni
aventi diritto di votoc e 44,347% delle complessive n.
447.347.650 azioni ordinaria facenti parte del capitale
scciale) .

Il tutto «come risultante dal prospetto che sard infra
allegato sub "D",

cavoo

A questo punto il Presidente passa alla trattazione del terzo
punto alltordine del Gilorno {Nomina del Congiglio di

amminigtrazione) ed al riguardo comunica c¢he 1'Azionista di
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maggioranza QUATTROTRETRE S.P.A., che possiede il 29,66% del
capitale ordinario della Societa, ha tempestivamente

depositato la seguente lista di candidature:

* BgSalvatore Orlando - Vincenzo Manes - Diva Moriani -
Riccardo Garre ~-Ttalo Amedec Romano - Mario d'Urso -
Marcello Galle - @Giuseppe Lignana - Alberto Pirelli - Gian

Carlo Losi.

La documentazicne depositata, pubblicata in apposita sezione
del sito web della Societd e presso Borsa Italiana S.p.A., e
che naturalmente & a disposizione degli intervenuti,
comprende anche le dichiarazioni dei singoli candidati ad
accettare la carica di Amministratore, una seconda
dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti loro
richiesti, integrata per gquelli indipendenti di una specifica
dichiarazione in tal senso, nonchgé dei loro rispettivi
curriculum vitae e degli incarichi ricoperti, informazioni
agli Azionisti peraltro gid note in guante le candidature
presentate rappresentano tutte delle conferme di
Anministratori in carica «con le uniche eccezioni degli
Amministratori Vincenzo Cannatelli ed Alberte Pecci che hanno
richiesto di non essere riproposti alle rispettive cariche.

I1 Presidente, ricorda <che Alberto Pecci & entrato nel
Consiglio di Amministrazione della Societd nel giugno del

1996 e che in precedenza, dagli inizi degli anni '80, era
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stato amministratore di G.I.M. - Generale Industrie
Metallurgiche 8.p.A. nonché& componente a titolo personale del
patto parascciale di tale Societd.
Vincenzo Cannatelli, invece, vi & entrato pitd recentemente,
nellfaprile del 2006, ed ha ricoperto anche ltincarico di
Amministratore Delegato. Ricorda che attualmente &
Amministratore Delegate di ErgyCapital S.p.A.
T1 Presidente, a nome personale e della Societd, ringrazia
entrambi per l'attivitd svolta.
Poiché non sono giunte ulteriori candidature, il Presidente
apre la discussione sul terzo punto dell'Ordine del Giorno
invitando 1l'assemblea a formulare proposte in merite alla
determinazione del numero degli amministratori, alla durata
del loro incarico e del loro compenso ai sensi delltart, 21
dello statuto sociale. Apre la discussione su tale punto ed
invita gli azionisti a prendere la parcla.
In rappresentanza del socic di maggioranza QUATTROTRETRE
S.p.A. interviene la signora Avv. Elena Pagliarani la quale
propone di
1) determinare in dieci, fino a diversa delibera
dell'assemblea degli Azionisti, il numero dei componenti 11
consiglio di amministrazione, nominando amministratori i
gignori: Salvatore Orlando - Vincenzo Manes - Diva Moriani -

Riccardo Garré - Italo Amedeo Romano - Mario d'Urso -
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Marcello Gallo - Giuseppe Iignana - Alberto Pirelli - Gian
Carlo Losi;

2) determinare 1in tre esercizli la durata del loro incarico,
ovvero per gli esercizi che chiuderanno i1 31 dicembre degli
anni 2012, 2013 e 2014;

3) fissare 1'indennitd fissa per il Consiglio di
Amministrazione, di cui all'art., 21 dello Statuto Sociale, in
ragione di euro 15,000,000 annui per ciascuno dei suol
componenti, c¢on guota maggiorata del 50% a favore di coloro
che siano chiamati a far parte dei Comitati che potranno
essere costituiti, provvedendeo al sue pagamento in una unica
soluzione 11 1° luglio di ciascun anno. In caso di pagamento
agli Amministratori del compenso previsto dall'art. 8 dello
Statuto, le somme ricevute a titolo di indennitd fissa ai
sensi delltart. 21 del wmedesimo, saranno considerate come
anticipo del predetto compenso e ciloé relativamente al solo
esercizio al quale debte somme si riferiscono.

Dal momento che nessun altro Azionista desidera prendere la
parola, il Presidente dichiara chiusa 1la discussione sul
terzo punto all'Ordine del @Giorno. Informa che in guesto
momento sono sempre presenti n. 76 Azionisti, rappresentanti
in proprio o© per delega n. 204.153.435 delle .
435,744.950 azioni ordinarie costituenti il capitale sociale

ed aventi diritteo al voto, pari al 46,425%, e parl al 45,636%
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delle complessive n. 447.347.650 azioni ordinarie facenti
parte del capitale sociale.
Il Presidente pone quindi in votazione la suddetta proposta
dell'Azionista QUATTROTRETRE S.P.A. e condivisa dal Consiglio
di Amministrazione, che in sede di verbalizzazione mi chiede
di riportare testualmente e pertanto sulla base della
proposta formulata dall'Azionista di maggioranza risulta come
segue:
“L’Agsemblea degli Azionisti di KME Group S.p.A., riunita in
data 28 giugno 2012, 1in sede ordinaria, presso la sede
goclale in Firenze, via del Barucci n, 2,

delibera di
1) determinare in dieci, fino a diversa delibera
dell 'aggemblea degli Azionisti, 11 numerc dei componenti il

congiglio di amministrazione, nominande amminlstratori 1

gignori: Salvatore Orlando - Vincenzo Manes - Diva Moriani -
Riccardo @Garré - Itale Amedeo Romanco - Mario d'Urso -
Marcelleo Gallo - Gluseppe Lignana - Alberto Pilrellil - Gian

Carlo Losi;

2} determinare 1in tre esercizi la durata del loro i1ncarico,
ovvero per gll esercizi che chiuderanno 11 31 dicembre degli
anni 2012, 2013 e 2014;

3) flggare l'indenniti figma per i1 Congiglio di

Amministrazione, di cul all'art. 21 dellc Statuto Sociale, in
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ragione di eure 15.000,00 annui per c¢liascuno dei guol
componenti, con quota maggiorata del 50% a favore di coloro
che siano chiamati a far parte dei Comitati che potranno
esgere costituiti, provvedende al suc pagamento in una unica
goluzione 11 1° luglioc di ciascun anno. In caso di pagamento
agli Amminigtratori del compenso previgto dall'art. 8 dello
Statuto, le somme ricevute a titolo di indennitd rfilssa ad
gengi dell'art. 21 del medegimo, saranno considerate come
anticipo del predetto compensc e c¢loé relativamente al golo
egercizlo al quale dette momme 81 riferiscono."

8i procede alla votazione.

ouindi, 1'Assemblea, per alzata di mano approva, come il
Presidente accerta, la delibera relativa al terzo punto
all'ordine del Giorno di parte ordinaria a maggioranza e cioé:
* con 1 voti contrari espressi da: (i) Marco Rine Salvatore
de Tommaso Bonmartini in propric e per delega di B2da
Bonmartini, &antonio de Tommaso, Roberto Coscelli, Carloktta
Solime, Biancalisga Coscelli, Barbara Solimé e Antonia
Guidetti e da ({ii) Roberto Tomaino per delega di: Alaska
Permanent Fund Corporation, California Public Employees
Retirement System; Ensign Peak Advisor 1Inc., Ford Motor
Compamy Defined Benefit, IBM BSavings Plan, MSCI Fafe BSmall
Cap Prov Tndex Sec Comnon TR F, Municipal Emp Annuity Bend FD

Chica, National Pensions Reserve Fund Commission, NT Glcbal
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Investment Coll Funds, Oregon Public Employees Rebirement
System, Public FEmployees Retirement System of Ohio, Russel
Investment Company PLC, Shell Contributory Pension Fund,
Shell Trust (Bermuda) LTD As Trugtee of the 8Shell Overseas
C.P. Fund, 88 BK and Trust Company Inv Funds for Taxexempt
Retirement PL, State of Alaska Retirement and Benefits Plans,
Stichting Shell Pensicnenfonds, The Master Trust of Japan,
UAW Retiree Medical Benefits Trust, 1199 Healthcare Employees
Pension Tr, Dominion Resources Inc Defined Benefit Master
Trust, Exelon Corporation Pension Master Retire, Florida
Retirement System, Government of Norway, Ing International
Small Cap Fund, Tnternational Paper Co Commingled Investment
Group Truskt, John Lewis Partnership Pensions Trust As, JPM
Kraft Foods Master Retirement Trust, MT Agreement Between
Pfizer & Nt Company, Municipal Employees' Retirement System

of Michigan, New York State Nurses Ass. Pens Plan, Norges

Bank (Central Bank of Norway), Rogerscasey Target Solutions
LLC., Southern Ca United Food Commercial Workers Unions Food
Employers Joint Pension, Texas Christian University, The
Cleveland Clinic Foundation, The Glenmede Fund. Inc.

Philadelphia Int Small Cap Fund, UBS ETF, UPS Group Trust,

Vanguard Ftse All Word Small Cap Ind Fun, Vanguard Investment

Series PLC, Vanguard Total International Stock Index,

Virginia Retirement System, Wisdomtree FEurope Small Cap
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Dividend Fund, BGI Msci Eafe 8mall Cap Equity Index Fund B;
BGI Msci Emu Imi Index Fund B, Blackrock Inst Trust Co Na Inv
Funds for Employee Benefit Tr., Indiana Public Employees
Retirement Fund, Ishares Ftse Developed 8mall Cap ex-north
Bmerica Index Fund, Ishares Msci Global Select Metals and
Mining Producers Fund, per un totale complessive di voti
contrari per n. 8.585.075);

* con 1'astenuto: (iacomo Rogsi per delega di Franca Rancati
portatrice di n. 1.000 azioni;

* col voto favorevole di tutti gli altri Azienisti ora

presenti e rappresentati per complessive n. 195.567.360
(percentuale maggioranze: 44,473% delle n. 439.744.850
azioni ordinarie aventi diritte di voto e 43,717% delle
complessive n. 447.347.650 azioni ordinarie facenti parte del
capitale sociale).

I1 tutto come risultante dal prospetto che sard infra
allegato sub "D".

I1 Presidente ricorda che gli Amministratori oggi nominati
resteranno in carica per gli esercizi che c¢hiuderanne il 31
dicembre 201z, 2013 e 2014 e che scadranno alla data
dell 'assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio
relativo allt'ultimo esercizio del lorc mandato.

occoo00

A questo punto il Presidente passa alla trattazione del
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quarto ed ultime punto all'Ordine del Giorno (nomina del
Collegic Sindacale) ed al riguardo comunica che & stata
depositata presso la Societd un'unica lista contenente una
proposta per la nomina del Collegio Sindacale, lista
comprensiva delle dichiarazioni e delle informazioni
richieste dalle disposizioni in materia, Anche in questo
caso, la lista & stata presentata da QUATTROTRETRE S5.P.A.

azionista di maggioranza della BSocietd possedendo il 29,66%

del suo capitale ordinario e che propone le seguenti

candidature: Riccarde Perotta - Presidente; Marco Lombardi e
Francesca Marchetti - Sindaci Effettivi; Luca Bertoli e
Lorenzo Boni - Sindaci Supplenti,

I1 Presidente informa che:

# 11 Dottor Riccardo Perotta, nato nel 1949 e laureato in
Economia e Commercio all‘Universita Bocconi, iscritto
all’Alba  dei Dottori Commercialisti ed al Registro dei
Revisori Contabili, & professore associato presso la predetta
Universitd e svolge la sua attivitd professionale a Milano.
Ricopre e ha ricoperto incarichi in Collegi Sindacali di
quotate, quali, tra le altre, Eni, Fiat, Mediaset, BSnam Rete
Gas e Mediolanum. E’ studioso ed autore di numerosi 1libri e
articoli in tema di operazioni di gestione straordinaria e di
corporate governance;

* la dr. ssa Francesca Marchetti, laureata in Economia
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Commercio, iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti ed al
Registro dei Revisori Contabili, svolge la sua attivita
professionale a Milanc e ed a Brescia e ricopre la carica di
Sindaco in societd esterne al Gruppo nonché in ErgyCapital
S.p.A.;

* il Dottor Iumca Berteli, nate nel 1980 e laureate in
Economia e Legislazione per 1/ Tmpresa all’Universita
Bocconi, iscritto all’Albo dei Dotteori Commercialisti ed al
Registro dei Revisori Contabili, & assistente presso la
predetta Universita e svolge la sua attivitd professicnale a
Milano. Ricopre incarichi di 8Sindaco Effettivo presso altre
gsocieta.

Nel rispetto delle disposizioni applicabili, la lista, con la
relativa documentazione alla stessa allegata, & stata
tempestivamente resa disponibile presso 1la sede Sociale,
Borsa Italiana S.p.A. ed in apposita sezione del sito web
della Societa.

Ai sensi delltart, 2400 del codice «ivile, 11 Presidente
precisa che la documentazione in parela, comprensiva, in
particolare, dell’eleﬂco degli incarichi di amministrazicne e
di controllo ricoperti dai candidati presso altre Societad, &
a disposizione dei presenti.

Sempre nel rispetto delle disposizioni applicabili, in data 2

giugno 2012 & stata data notizia al pubblico della mancata
29



presentazione di 1liste di minoranza per la nomina del
Collegio Sindacale, dell'ulteriore termine per la
presentazione delle stesse e della riduzione della soglia di
partecipazicone a tal fine richiesta.

Come risulta evidente, non sono infatti compresi tra le nuove
candidature i Sindaci Effettivi Pasguale Pace e Vincenzo
Pilla entrati a far parte del Collegio Sindacale
rispettivamente nel 2006 e nel 2009 e che hanno richiesto di
non essere presenti tra le nuove candidature. I1 Presidente
1i ringrazla entrambi, a nome personale e della Societa, per
l'attivitd svolta nell'interesse della stessa.

I1 Presidente apre gquindi la discussione sul guarto punto
dell'Ordine del Giorno ed invita l'assemblea a presentare una
proposta 1n merite alla determinazione della retribuzione
annuale del ¢Collegio 8indacale, retribuzione, c¢he ricorda,
dovra essere fissata per l'intero periode di durata della
carica.

Prende la parola 1tAvy, Elena Pagliarani, che in
rappresentanza del socio di maggioranza QUATTROTRETRE 5.p.A.
propone di:

* npominare 11 Collegio 8Sindacale della Societd per gli
esercizi che chiuderanno il 31 dicembre degli anni 2012, 2013
e 2014 nelle persone del signori Ricecardo Perotta, Marco

Lombardi e Francesca Marchetti gquali Sindaci Effettivi e Luca

30



Bertoli e Lorenzo Boni quali Sindaci Supplenti;

* attribuire per lo stesso periodo la carica di Presidente
del Collegio Sindacale a Riccardo Perotta;

* determinare, per l'intero periodo di durata dell fincarico,
la loro retribuzione annuale in ragione di euro 52.500,00 per
il presidente e di euro 35.000,00 per ciascun Sindaco
Effettivo.

Dal momentc che nessun altro Azionista desidera prendere la
parola, il Presidente dichiara c¢hiusa la discussione sul
quarto punto all'Ordine del @iorno, Informa che in questo
momento sono presenti n. 76 Azionisti, rappresentanti in
proprio o per delega n. 204,153.435 delle n. 439.744.550
azioni ordinarie costituenti il capitale sociale ed aventi
diritto al wvoto, pari al 46,425%, e pari al 45,636% delle
complessive n. 447.347.650 azioni ordinarie facenti parte
del capitale sociale,

Il Presidente pone quindi in votazione la suddetta proposta
dell'Azionista QUATTROTRETRE S.P.A. e condivisa dal Consiglio
di Amministrazione, e di cui alla seguente delibera, della
quale chiede a me notaio di dare lettura e di riportarla a
verbale:

"I,’Agsemblea degli Azilonistl di KME Group 5.p.A., riunita in
data 28 glugno 2012, in sede ordinaria, preggo 1la sede

goclale in Firenze, via del Baruceli n. 2,
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delibera di
1) nominare 11 Ccolleglo Sindacale della Societd per gli
egercizi che chiuderanno il 31 dicembre degli anni 2012, 2013
e 2014 nelle persone dei psignori Riccardo DPerotta, Marco
Lombardi e Francesca Marchetti gquali Sindaci Effettivi e Luca
Bertoll e Lorenzo Bonil quali Sindaci Supplenti;
2) attribuire per 1lo stesso periodo la carica di Presidente
del Collegio Sindacale a Ricecardo Perottaj;
3) determinare, par ltintero periodo di durata
dell'incarico, 1la loro retribuzione annuale 1in raglione di
eurc 52.500,00 per 11 presidente e di euro 35.000,00 per
clascun Sindaco Effettivo.”
Si procede alla votazione.
ouindi, 1'Assemblea, per alzata di mano approva, come il
Presidente accerta, la delibera relativa al quarto punto
all'ordine del Giorno di parte ordinaria a maggloranza e cioé:
* con i1 votl contrari espressi da: {i) Marco Rino Salvatore
de Tommaso Bonmartini in proprio e per delega di Ada
Bonmartini, Antonio de Tommaso, Roberto Ceoscelli, Carlotta
Sclimé, Biancalisa Coscelli, Barbara Solimé e Antonia
Guidetti e da (ii} Roberto Teomaino per delega di: BGI Msci
Eafe Small Cap Equity Index Fund B; BGI Msci Emu Imi TIndex
Fund B, Blackrock Inst Trust Co Na Inv Funds for Employee

Benefit Tr., Indiana Public Employees Retirement Fund,
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Ishares Ftse Developed Small Cap ex-north America Index Fund,
Isharee Msci Global Select Metals and Mining Producers Fund
per un totale complessive di votli contrari per n. 866.903;

* con l'assenza di astenuti;

* @apl votoe favorevole di  tutbti gli altri Azionisti ora

presenti e rappresentati per complessive n. 203.286.532
fpercentuale maggioranze: 46,228% delle n. 439,744,950 azioni
ordinarie aventi diritto di voto e 45,442% delle complessive
n. 447.347.650 azionli ordinarie facentl parte del capitale
sociale).
I1 tutto come risultante dal prospetto che sarda infra
allegato sub "F",
I1 Presidente ricorda che Sindaci oggi nominati resteranno in
carica per gli eserclzi che chiuderanno il 31 dicembre 2012,
2013 e 2014 e che scadranno alla data dell’assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio del loro mandato.

coocoo
Null'altrc essendovi da deliberare, 1l Presidente ringrazia i
presenti della loro partecipazione e dichiara chiusi i lavori
assembleari alle ore 12,55 (dodici e ¢inquantacingue).
I1 Presidente invita il segretaric dell'hAssemblea a riportare
a verbale il testo delle delibere di cui alle relazioni del

Consiglic di Amministrazione, inerenti tutti gli argomenti
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all'ordine del Giorno, come risultanti dal documento a
disposizione dei presenti, nonché i nominatiwvi degli
Azioniéti cne hanno espresso, per clascuna votazione, voto
contrario od astensione.

gy richiesta del Presidente, si allegano al presente atto,
omessane la lettura per espressa volontd del Comparente:

1) sotto la lettera AN l'elenco degli Azionisti
partecipanti all'inizio dei lavori assembleari;

2) sotto la lettera ng" l'elenco degli Azionisti
partecipanti alla votazione di tutti e quattro gli argomenti
all'ordine del Giorno;

3} sotto 1la lettera *"¢" lfelenco ed 11 risultato della
votazione sul primo punto all'Ordine del Gilorno;

4) sotto la lettera "D" l'elence ed il risultatoe della
votazione sul secondo puntc all'Ordine del Giorno;

5) sotto la lettera "E" l'elenco ed il risultato della
votazione sul terzo punto all'Ordine del Giorno;

6) sotto la lettera "F" lrelenco ed il risultato della
votazione sul quarto punto all'Ordine del Giorno;

7) sotto la lettera "@" il fascicolo a stampa contenente:

= le relazioni degli amministratori su tutti gli argomenti
posti all'Ordine del Giorno, con la "Relazione sul Governo
Societaric” e la "Relazione sulla Remunerazione';

= 1 testi delle delibere proposte dal Consiglio di
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Amministrazione per il primo ed il secondo punto all'!'Ordine
del @iorno, cosi come risultanti dal fascicolo a stampa a
disposizione degli intervenuti, per quanto di propria
competenza;
= 1 progpetti del bilancio e del bilancio congclidato ed
allegati alle relative note integrative;
=  relazioni della Societa di Revisione sul bilancio
civilistico e consolidato;
= relazioni del Collegioc Sindacale sgul bilancio civilisgtico e
consolidato,
Le spese del presente atto e sue conseguenziali sonc a carico
della Societd come il comparente mi richiede.

soao
Dopo la redazicone di questo verbale resa ai sensi dell'art,
2375 ultimo comma C.C. in Firenze, nel mio studio in via
Marsilio Ficino n. 2/4, in data 11 luglio 2012 ne ho dato
lettura al Comparente che lo approva, E' scritto interamente
da perscona di mia fiducia su pagine 35 ({trentacinque} £fin qui
di 9 (nove) fogli. Sono le ore 15,00 ({guindici).
Firmato: Salvatore Orlando; Ernesto Cudia
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

FIRENZE, LI®
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Assemblea ordinaria de! 28 giugno 2012 Goee  100S¢

1 PUNTO - BILANCIO D'ESERCIZIO

KME Group S.p.A.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 204.153,435
| FAVOREVOLI | CONTRARI =~ | ASTENUTI |  NONVOTANTI |
204.057.295 86.140
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Assemblea ordinarla del 28 glugno 2012 Raoe, )\699(,
2 PUNTO - RELAZIONE REMUNERAZIONE

KME Group S.p.A.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 204.153.435
| FAVOREVOLI | CONTRARI | ASTENUTI | NON VOTANTI |
198.383.660 5.768.775 1.000
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s 28606
Assemblea ordinaria del 28 giugno 2012 oS )(099 L(
3 PUNTO - NOMINA del CDA
RISULTATO DELLA VOTAZIONE
Totale azioni presenti alla votazione 204,153.435
| FAVOREVOLI. | CONTRARI | ASTENUTI |  NONVOTANTI ]
195.567.360 8.585.075 1.000
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KME Group S.p.A. o=¢. 22960
Assemblea ordinaria del 28 giugno 2012 Lal® /léog({
4 PUNTO - NOMINA COLLEGIO SINDACALE
RISULTATO DELLA VOTAZIONE
Totale azioni presentl alla votazione 204.153.435
|  FAVOREVOLl | CONTRARI [ ASTENUTI [  NONVOTANTI |
203.286.532 866,903
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