Quatirecuzcuz SpA

Milano, 24 aprile 2024

Spettabile

KME Group S.p.A.
Foro Buonaparte, 44
20121 MILANO MI

Deposito Lista candidati alla carica di Sindaci

Premesso che la societa scrivente Quattroduedue SpA ¢ titolare di complessive n.
177.813.368 azioni otdinarie della Vostra societa, pari al 57,11% delle azioni
complessivamente emesse di tale categotia, con riferimento alla prossima assemblea degli
azionisti di KME Group SpA indetta in prima convocazione per il giorno 22 maggio 2024
ed occorrendo in seconda adunanza pet il 23 maggio 2024, ed in merito al 4° punto del suo
ordine del giorno relativo alla nomina del Collegio Sindacale, del suo Presidente e
determinazione dei compensi, con la presente riportiamo nell’allegata Lista i nominativi dei
candidati da noi proposti, indicati in ordine progressivo.

In osservanza a quanto previsto dallo Statuto Sociale di KME Group SpA, dal
Regolamento Consob n. 11971/99 e dalla normativa vigente, si allega la seguente
documentazione:

» Lista delle candidature;
» Accettazione della candidatura a sindaco con attestazione di possesso dei requisiti
previsti da norme di legge, di regolamento e di statuto sociale e Dichiarazione

sostituiva per il possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita ed
indipendenza, ex artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445;

> Dichiarazione relativa al mancato superamento dei limiti al cumulo degli incarichi,
ai sensi di legge, di regolamento e di statuto, rilasciata da ciascun sindaco effettivo;

» Curriculum-vitae dei singoli candidati;
» Elenco incarichi det singoli candidati;
» Certificazione attestante la titolarita di n. 177.813.368 azioni ordinarie KME Group

SpA, rilasciate dall’intermediario abilitato ai sensi di legge.

Con la presente la scrivente richiede a KME Group SpA di provvedere ad ogni
adempimento, anche pubblicitatio, relativo e/o connesso al deposito della Lista, nei termini
e con le modalita prescritte dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

In fede
Quattroduedue SpA
Quattroduedue SpA Sede Legale: Tel. 02 806291 Cap. soc. € 7.000.000,00
20121 MILANO Fax 02 8062940 Reg. Imprese Milano, Codice fiscale
Foro Buonaparte, 44 e Partita IVA 06924040964

PEC: quatirodueduesr|@legalmail.it




Quatirecueeue Spa

Lista per la candidatura alla nomina di Sindaci di KME Group SpA

Quattroduedue SpA, con sede in Milano — Foro Buonaparte, 44, nella persona del proptio
legale rappresentante, Giuseppe Schiuma,

premesso che

® Passemblea degli azionisti di KME Group SpA, con sede legale in Milano — Foro
Buonapatrte, 44, capitale sociale Euro 200.114.023,16, iscrizione al Registro Imprese di
Milano 00931330583, convocata per il 22 maggio 2024, in prima convocazione ed in
eventuale seconda adunanza pet il 23 maggio 2024, ha al 4° punto dell’ordine del
giorno il seguente argomento:
Nomina del Collegio Sindacale: 4.1 nomina dei componenti del Collegio Sindacale; 4.2 nomina del
Presidente del Collegio Sindacale; 4.3 determinasione dei compensiy

* Quattroduedue SpA é titolate di n. 177.813.368 azioni ordinarie KME Group, pari al
57,11% del capitale rappresentato dalle predette azioni,

DEPOSITA

La lista predisposta ai sensi dell’art. 22 dello statuto sociale di KME Group SpA, composta dai
Signoti, indicati in ordine progresstvo:

1. Alberto VILLANI Presidente
2. Marco LOMBARDI Sindaco effettivo
3. Giovanna VILLA Sindaco effettivo
4. Elena BERETTA Sindaco supplente
5. Alessandro SABOLO Sindaco supplente
Milano, 24 aprile 2024
Quattr dye SpA
Quattroduedue SpA Sede Legale: Tel. 02 806291 Cap. soc. € 7.000.000,00
20121 MILANO Fax 02 8062940 Reg. Imprese Milano, Codice fiscale
Foro Buonaparte, 44 e Partita IVA 06924040964

PEC: quatirodueduesr|@legalmail.it




Spett.le

KME Group SpA
Foro Buonaparte, 44
20121 MILANO MI

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DI KME GROUP S.p.A. E
RELATIVE ATTESTAZIONI

Il sottoscritto Alberto VILLANI nato a Milano il 30 novembre 1962 e residente in
Milano — via A. Lusardi, 6, C.F. VLLLRT62S30F205P, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’articolo 22 dello Statuto sociale della societa KME Group S.p.A.
(“KME” o anche la “Societa”), in funzione dell’ Assemblea della Societa, convocata per
il giorno 22 maggio 2024 alle ore 11,30, in prima convocazione, ed occorrendo, per il
giorno 23 maggio 2024 alle ore 15,00, in seconda convocazione, in seconda
convocazione, ed in merito al 4° punto all’Ordine del Giorno di parte ordinaria, relativo
alla nomina del Collegio Sindacale

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Presidente del Collegio Sindacale di
KME Group SpA, come da proposta presentata dal socio Quattroduedue S.p.A.

dichiara e attesta

come da “dichiarazione sostitutiva” allegata alla presente, sotto la propria responsabilita
e consapevole che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’uso di atti falsi o contenenti dati non pit
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia:

— di possedere 1 requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di
KME per ricoprire la carica di Presidente del Collegio Sindacale di detta Societa;

- che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita e di incompatibilita
previste dalle applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo
Statuto sociale di KME, avuto riguardo altresi: (i) al limite al cumulo di incarichi
di cui all’articolo 144-terdecies del Regolamento Consob 11971/1999, come
successivamente modificato; e (ii) al regime di incompatibilita di cui all’articolo
17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione di
cui al Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato, in
relazione all’incarico di revisione conferito alla societa di revisione legale Deloitte
& Touche S.p.A.;



— di non essere candidato per la nomina a Sindaco da parte di soci diversi da
Quattroduedue S.p.A.

Dichiara di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea.

Allega altresi alla presente il proprio curriculum vitae e 1’elenco delle cariche ricoperte
in altre societa.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Dichiara infine di aver preso visione dell’informativa di cui all’articolo 13 del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR), riportata in calce alla presente e di autorizzare
KME Group SpA a che i propri dati personali siano trattati e comunicati per le attivita
correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione della medesima.

Milano, 24 aprile 2024

In fede,

Alberto Villani

INFORMATIVA ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) — Si comunica che il trattamento dei
dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del GDPR. I dati, che saranno
trattati presso KME Group SpA, sono necessari per l'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno
trattati esclusivamente ai predetti fini, anche mediante procedure informatiche. Gli stessi potranno essere
conosciuti da nostri collaboratori specificatamente autorizzati a trattarli e non saranno comunicati né
diffusi all'esterno, salva la facolta di verificarne la veridicita presso le competenti amministrazioni. La
S.V. potra esercitare i propri diritti quali, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto
di conoscerne la loro origine e come vengono utilizzati, il diritto di rettificare, aggiornare, integrare o
cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di chiederne il blocco od opporsi al loro
trattamento rivolgendosi al responsabile (tel.02 806291, fax 02 §062940).



Spett.le

KME Group SpA
Foro Buonaparte, 44
20121 MILANO MI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Alberto VILLANI nato a Milano il 30 novembre 1962 e residente in Milano —
via A. Lusardi, 6, C.F. VLLLRT62S30F205P, consapevole che, ai sensi dell'articolo 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti
falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, in relazione all'assunzione della carica di Presidente del
Collegio Sindacale della societa KME Group S.p.A.,

VISTI

il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato
dall’articolo 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

il disposto dell’articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’articolo
2, raccomandazione 9 del Codice di Corporate Governance promosso da Borsa Italiana
S.p.A., versione del gennaio 2020;

nonché in generale le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;

DICHIARA

(A) REQUISITI DI INDIPENDENZA

\g>

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3
del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 2,
raccomandazione 9, del Codice di Corporate Governance promosso da Borsa Italiana
S.p.A. nel gennaio 2020.

) Barrare la casella corrispondente al requisito di indipendenza posseduto dal candidato.

(B) REQUISITI DI ONORABILITA (EX D.M. 30 MARZO 2000, N. 162)

di non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31 maggio
1965, n. 5375 e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della
riabilitazione;



©

di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, saivi gli effetti della
riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

[\

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice
Civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267,

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e
l'economia pubblica;

4.  allareclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo;

di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile che applica la pena su
richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

o

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice
Civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267,

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e
I'economia pubblica;

4.  allareclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori
per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la
perdita dei requisiti di onorabilita.

REQUISITI DI PROFESSIONALITA (EX D.M. 30 MARZO 2000, N. 162)

di essere iscritto nel registro dei revisori contabili con DM n. 60816 del 12.4.1995
pubblicato nel supplemento straordinario della GU n. 31bis del 21.4.1995 — 4 serie
speciale;

di essere iscritto all’albo dei dottori commercialisti di Milano dal 14.3.1990;

di aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio
di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che
abbiamo un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;

di non essere stato/a, quale agente di cambio, soggetto/a ad un provvedimento: (i) di
cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo
201, comma 15, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58; e, (ii) di esclusione
dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.



(D)

(E)

ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile
cosi come richiamato dall’articolo 148, comma 3, lett. a) del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

di non trovarsi, in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’articolo 17 del D.Lgs. 27 gennaio
2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione del Regolamento Consob
11971/1999 come successivamente modificato, in relazione all’incarico di revisione
conferito alla societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679
(GDPR), riportata in calce alla presente;

di autorizzare codesta Societa al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/2003, nonché ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 71, comma 4, del D.P.R. 445
del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato dal sottoscritto.

[I/La sottoscritto/a si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societa, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Milano, 24 aprile 2024

In fede,

I

Alberto Villani

INFORMATIVA ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) — Si comunica che il trattamento dei dati
personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del GDPR. I dati, che saranno trattati presso
KME Group SpA, sono necessari per l'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati esclusivamente
ai predetti fini, anche mediante procedure informatiche. Gli stessi potranno essere conosciuti da nostri
collaboratori specificatamente autorizzati a trattarli e non saranno comunicati né diffusi all'esterno, salva la
facolta di verificarne la veridicita presso le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare i propri diritti
quali, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di conoscerne la loro origine e come
vengono utilizzati, il diritto di rettificare, aggiornare, integrare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il
diritto di chiederne il blocco od opporsi al loro trattamento rivolgendosi al responsabile (tel.02 806291, fax 02
8062940).



ALBERTO VILLANI
Dottore Commercialista — Revisore Contabile

STUDIO IN MILANO, CORSO MONFORTE, 41
TEL. 02.76.31.90.29 - FAX 02.76.00.43.69

Nato a Milano il 30 novembre 1962, laureato in Economia ¢ Commercio presso
I'Universita Luigi Bocconi di Milano nel 1988, abilitato all’esercizio della professione
di Dottore Commercialista nel 1990.

Iscritto all’Albo Dottori Commercialisti di Milano dal 14/03/1990 e Revisore Contabile
iscritto nel Registro di cui al D.M. 12/4/95 pubblicato sulla G.U. al n. 31 bis 4° Serie SP
del 21-4-95.

- Dal 1988 al 2003 collaboratore in diversi studi professionali e dal 2003 dapprima
collaboratore e in seguito associato dello Studio Brambilla.

Nel 2003 costituisce lo Studio Associato Villani Zambelli.

Dal 2011 esercita in maniera autonoma, nello studio di cui & titolare.

Membro del consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano dal 2005 al
2007.

In qualita di consulente svolge attivita di assistenza fiscale e societaria, di controllo
legale dei conti e di revisione contabile; consulenza per valutazioni d’azienda e
assistenza in operazioni straordinarie quali: cessioni, acquisizioni, fusioni,
ristrutturazioni aziendali e ristrutturazioni del debito finanziario in procedure
concorsuali; consulenza e assistenza nell’ambito del contenzioso tributario.

In qualita di consulente tecnico svolge la sua attivita anche in ambito di contenzioso
legale.

Svolge abitualmente la propria attivita professionale con clientela estera, in societd e
gruppi societari internazionali.

Ottima conoscenza della lingua Inglese (parlata e scritta), acquisita anche con
permanenze in Inghilterra e negli U.S.A. (New-York e Boston), negli anni dal 1984 al
1990.

Svolge funzione di Amministratore e membro del collegio sindacale in diverse societa

italiane ed estere.

ottAlberto Villani

CF: VLL LRT 62830 F205P
RESIDENTE IN MILANO, VIA ALDO LUSARDI 6 - STUDIO IN MILANO, CORSO MONFORTE, 41



lo sottoscritto Dr. Alberto Villani. nato a Milano, il 30/11/1962, iscritto al Registro dei Revisori Contabili con il numero 60816

dichiara di ricoprire le seguenti cariciie alla data del 19/04/2024

SOCIETA' E CAPITALE SOCIALE

CARICA

AGB Nielsen Media Research Holding SPA Sede Legale: Assago (M), Strada 6
Palazzo A11/12/13 SNC Centro Direzionale Milanofiori R.E.A. 1428678
Codice Fiscale e Partita IVA: N. 04314611007

Presidente Collegio Sindacale

AREEF 2 - SOCIETA' DI INVESTIMENTO PER AZIONI A CAPITALE FISSO
MULTICOMPARTO (AREEF 2 - SICAF SPA) Galleria De Cristoforis 1 - 20122
Milano C.F. 10892300962 rea MI-2564284

Sindaco Effettivo

AREEF 2 PALIO - SOCIETA' DI INVESTIMENTO PER AZIONI A CAPITALE  |Sindaco Effettivo
FISSO MULTICOMPARTO (AREEF 2 PALIO - SICAF SPA) Galleria De Cristoforis

1 -20122 Milano C.F. 11444120965 rca MI-2603267

AREEF 2 - PORTA NUOVA - SOCIETA' DI INVESTIMENTO PER AZIONI A Sindaco Effettivo

CAPITALE FISSO MULTICOMPARTO (AREEF 2 PORTA NUOVA - SICAF SPA)
Galleria De Cristoforis 1 - 20122 Milano C.F. 12677280963 rea MI-2677238

BARRY CALLEBAUT MANUFACTURING ITALIA SPA Sede legale: Corso
Monforte 41 2012 Milano Registro Imprese di Milano R.E.A. 1632094 Codice
fiscale e Partita IVA: N. 01185690193

Sindaco Supplente

BBC ITALIA SRL Sede legale: Corso Monforte 41 2012 Milano Registro Imprese di
Milano R.E.A. 2104708 Codice fiscale e Partita IVA: N. 09657200961

Consigliere

BTSR INTERNATIONAL SPA Sede legale: Via S.Rita SNC - 21057 Olgiate Olona
(VA) Registro Imprese di Varese R.E.A. 288932 Codice fiscale e Partita IVA: N.
02792930121

Presidente Collegio Sindacale

BENNET SPA Sede legale: VIA Carlo Goldoni 11 - 20129 MILANO Registro
Imprese di Milano R.E.A. 1137002  Codice Fiscale e Partita IVA: N. 07071700152

Sindaco Effettivo

BENNET HOLDING SPA Sede legale PIAZZA DELLA REPUBBLICA 28 -20124
MILANO  Registro Imprese di Milano R.E.A. 1933945 Codice Fiscale e Partita
IVA: N. 07069120967

Sindaco Effettivo

CARCANO ANTONIO SPA Sede Legale Mandello del Lario (LC) Via Carcano 10 -
Registro Imprese Lecco REA 76351 CF/PIVA 00206440133

Sindaco Effettivo

DE' LONGHI SPA Sede legale in Via Lodovico Seitz n. 47 - 31100 Treviso
Registro Imprese di Treviso R.E.A. 224758 Codice Fiscale: N. 11570840154
Partita IVA: N. 03162730265

Sindaco Effettivo

DE' LONGHI CAPITAL SERVICES SRL Sede legale in Via Lodovico Seitzn. 47 - |Sindaco Effettivo
31100 Treviso  Registro Imprese di Treviso R.E.A. 294561 Codice

Fiscale/Partita IVA: N. 03281930960

DE' LONGHI APPLIANCES SRL Sede legale in Via Lodovico Seitz n. 47 - 31100 Sindaco Effettivo

Treviso Registro Imprese di Treviso R.E.A. 327173 Codice Fiscale e Partita IVA:
N. 00867190159

EB NEURO SPA Sede Legale: Via P.Fanfani 97A — Firenze
Capitale Sociale: Euro 1.219.628,79 i.v.
Codice Fiscale e Registro Imprese di Firenze n. 01772220065

Presidente Collegio Sindacale

EDRA SPA - sede legale Via Spadolini 7 Milano Registro Imprese Codice
fiscale/P.IVA 08056040960

Presidente Collegio Sindacale

FELTRINELLI SPA - Via Tucidile 56 - 20134 Milano Registro Imprese/CF/PIVA
04628790968 REA MI 1762166

Sindaco Effettivo

FINMEG SRL  Sede legale Piazza Della Repubblica n. 28 - 20124 Milano Registro
Imprese di Milano R.E.A. 1860970 Codice Fiscale: N. 05951430965

Sindaco Effettivo

FRATELLI CONSOLANDI SRL Sede legale in CORSO MONFORTE 41-20122
Milano Registro Imprese di Milano R.E.A. 1395459 Codice Fiscale e Partita
IVA:N. 10685440157

Presidente Collegio Sindacale

GALLERIE COMMERCIALI BENNET SPA Sede legale in Via GOLDONT 11 -
20129 MILANO Registro Imprese di Milano R.E.A. 1662780  Codice Fiscale
e Partita IVA: N. 03270840964

Sindaco Effettivo

HDP SPA Sede legale in Via Filippo Turati 29-20121 Milano ~ Registro Imprese di
Milano RE.A. 1748642  Codice Fiscale e Partita IVA: N. 01848200125

Presidente Collegio Sindacale

IMPRESA COSTRUZIONT GRASSI & CRESPI SRL Sede legale Via Cadolini 32 -
20124 Milano - Registro Imprese di Milano /Codice Fiscale 00839450152 REA
1203437

Sindaco Supplente

/2



Autacertificazione denli incarichi di Amministrazione e di Cantrollo ricoperti in Societaai sensi dell'art

2400 del Codice Civile

TMPRESA LUIGI NOTARI SPA Sede legale Via Felice Casati 44 - 20124 Milano -
Registro Imprese di Milano /Codice Fiscale 08099180153 REA 671283

Sindaco Supplente

KMH SPA Sede legale in Foro Buonaparte 44 - 20121 Milano
Milano RE.A. 2657588  Codice Fiscale e Partita IVA: N.

Registro Imprese di
12371610960

Presidente Collegio Sindacale

L C IMMOBILIARE SRL Sede Legale Via Sebastian Altmann 6 Bolzano Registro
Imprese Bolzano 00737300210 REA 122854 Codice Fiscale e Partita IVA
00737300210

Revisore Legale

MEG PROPERTY SPA  Sede legale in PIAZZA DELLA REPUBBLICA 28 -20124
MILANO Registro Imprese di Milano R.E.A. 1933949 Codice Fiscale e
Partita IVA: N. 07069110968

Sindaco Effettivo

OVER LIGHT S.P.A. Sede legale in Via Imperia n. 2 - 20142 Milano Registro
Imprese di Milano R.E.A. 1675401 Codice Fiscale e Partita [IVA: N.
03455160964

Sindaco Effettivo

PIRELLI & C. SPA Sede legale in Milano Viale Piero e Alberto Pirelli n. 25 Registro
Imprese di Milano REA 1055 Codice Fiscale e Partita IVA: n. 00860340157

Sindaco Effettivo

PLURIMA SPA Sede legale in Milano Piazza Santo Stefano n. 6 Registro Imprese di
Milano REA 1894639 Codice Fiscale e Partita IVA: n. 01698960547

Presidente Collegio Sindacale

QUATTRODUEDUE SPA Sede legale in Foro Buonaparte 44 - 20121 Milano
Registro Imprese di Milano R.E.A. 1923566 Codice Fiscale e Partita
IVA: N. 06924040964

Presidente Collegio Sindacale

Royal Immobiliare s.r.1. Sede legale in CORSO MONFORTE 41 - 20122 Milano
Registro Imprese di Milano R.E.A. 1583315 Codice Fiscale e Partita [IVA: N.
12754350150

Amministratore Unico

PM Games Srl Via Val D'Olivi 295 - 18038 sanremo (IM) C.F. 06407950010 P.IVA
01130830010 REA IM-92586

Sindaco Unico

SELECTA INDUSTRIAL OPERATIONS SPA  Sede legale in Viale della Resistenza
47 - 42018 San Martino in Rio (RE) Registro Imprese di Reggio Emilia R.E.A.
255601 Codice fiscale e Partita IVA: N. 01961900246

Sindaco Effettivo

SELECTA DIGITAL SPA Sede legale in Viale della Resistenza 47 - 42018 San
Martino in Rio (RE) Registro Imprese di Reggio Emilia Codice fiscale e Partita
IVA:N. 02628600351

Sindaco Effettivo

SRL IMMOBILIARE RIMINI Corso Monforte 41 Milano REA 433064 CF
03533690156

Consigliere - Amministratore Delegato

SVILUPPO TIGULLIO SRL Sede legale Milano Corso Monforte 41 Registro Imprese

di Milano 01295710998 REA 1828228 Codice Fiscale e Partitia IVA 01295710998

Revisore Legale

TENUTA MONTEMAGNO SOC. AGRICOLA SPA Sede legale in Via Filippo
Turati 29 - 20121 Milano Registro Imprese di Milano R.E.A. 1796285
Codice Fiscale e Partita IVA: N. 05089970965

Presidente Collegio Sindacale

VETUS MEDIOLANUM SPA Sede legale in Milano Via Aurelio Saffi 29
Registro Imprese di Milano R.E.A. 634166  Codice Fiscale e Partita IVA: N.
03276840158

Presidente Collegio Sindacale

VIANORD ENGINEERING société par actions simplifiée Sede legale (Francia) Zone
Industrielle de Carros 1ére avenue 4889, 3éme Casier iiot U, Lot 17 06510 Carros
RCS GRASSE N. B 753 083 500

Consigliere

WALLABY REAL ESTATE SRL Sede legale Milano Corso Monforte 41 Registro
Imprese di Milano 05964960966 REA 1862543 Codice Fiscale e Partitia IVA
05964960966

Revisore Legale

fTn fede Dr. Alberto™Villani
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Spett.le

KME Group SpA
Foro Buonaparte, 44
20121 MILANO Mi

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
SINDACO EFFETTIVO DI KME GROUP S.p.A. E RELATIVE
ATTESTAZIONI

Il sotftoscritto Marco Lombardi, nato a Firenze il 31 dicembre 1959 ¢ domiciliato in
Firenze, via Dante da Castiglione, 8 - codice fiscale LMBMRC359T31D612X, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 22 dello Statuto sociale della societd KME
Group S.p.A. (“KME” o anche la “Societd”), in funzione dell’ Assemblea della Societa,
convocata per il giorno 22 maggio 2024 alle ore 11,30, in prima convocazione, ed
occorrendo, per il giomo 23 maggio 2024 alle ore 15,00, in seconda convocazione, in
seconda convocazione, ed in merito al 4° punto all’Ordine del Giorno di parte ordinaria,
relativo alla nomina del Collegio Sindacale

dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco Effettivo di KME Group SpA,
come da proposta presentata dal socio Quattroduedue S.p.A.

dichiara e attesta

come da “dichiarazione sostitutiva” allegata alla presente, sotto 1a propria responsabilita
e consapevole che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e [’uso di atti falsi o contenenti dati non pit
rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in
materia:

—~  di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di
KME per ricoprire la carica di Sindaco Effettivo di detta Societa,

—  che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilita e di incompatibilita
previste dalle applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo
Statuto sociale di KME, avuto riguardo altresi: (i) al limite al comulo di incarichi
di cui all’articolo 144-ferdecies del Regolamento Consob 11971/1999, come
successivamente modificato; e (ii) al regime di incompatibilitd di cui all’articolo
17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione di
cui al Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato, in
relazione all’incarico di revisione conferito alla societa di revisione legale Deloitte
& Touche S.p.A.;



— di non essere candidato per la nomina a Sindaco da parte di soci diversi da
Quattroduedue S.p.A.

Dichiara di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea.

Allega altresi alla presente il proprio curriculum vitae e ’elenco delle cariche ricoperte
in altre societa.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Dichiara infine di aver preso visione dell’informativa di cui all’articolo 13 del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR), riportata in calce alla presente e di autorizzare
KME Group SpA a che i propri dati personali siano trattati e comunicati per le attivita
correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione della medesima.

Milano, 24 aprile 2024

|

In fede,

Marco Lombar lU

J

INFORMATIVA ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) — 8i comunica che il trattamento dei
dati personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del GDPR. 1 dati, che saranno
trattati presso KME Group SpA, sono necessari per 'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno
trattati esclusivamente ai predetti fini, anche mediante procedure informatiche. Gli stessi potranno essere
conosciuti da nostri collaboratori specificatamente autorizzati a trattarli e non saranno comunicati né
diffusi all'esterno, salva la facoltd di verificarne la veridicitd presso le competenti amministrazioni, La
S.V. potrd esercitare i propri diritti quali, fra g altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto
di conoscerne la loro origine e come vengono utilizzati, il diritto di rettificare, aggiornare, integrare o
cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di chiederne il blocco od opporsi al loro
trattamento rivolgendosi al responsabile (tel.02 806291, fax 02 8062940).



Spett.le

KME Group SpA
Foro Buonaparte, 44
20121 MILANO MI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11 sottoscritto Marco Lombardi, nato a Firenze il 31 dicembre 1959 e domiciliato in Firenze,
via Dante da Castiglione, 8 - codice fiscale LMBMRC59T31D612X, consapevole che, ai
sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non pit rispondenti a veritd sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione all'assunzione della carica di
Sindaco effettivo della societa KME Group S.p.A.,

VISTI

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato
dall’articolo 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

- il disposto dell’articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’articolo
2, raccomandazione 9 del Codice di Corporate Governance promosso da Borsa Italiana
S.p.A., versione del gennaio 2020;

- nonché in generale le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;

DICHIARA

(A) REQUISITI DI INDIPENDENZA

}
)Zﬂ' di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3
del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

(*}
[1 di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 2,
raccomandazione 9, del Codice di Corporate Governance promosso da Borsa Italiana

S.p.A. nel gennaio 2020.

™ Barrare la casella corrispondente al requisito di indipendenza posseduto dal candidato,

(B) REQUISITI DI ONORABILITA (EX D.M. 30 MARZO 2000, N. 162)

— di non essere stato/a sottoposi;o/a a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31 maggio



1965, n. 575 ¢ successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della
riabilitazione;

di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1.  a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 1'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice
Civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267,

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e
l'economia pubblica;

4.  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo;

di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile che applica la pena su
richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:

1.  apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria ¢ assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice
Civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e
'economia pubblica;

4.  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori
per fattispecie cortispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la
perdita dei requisiti di onorabilita.

(C) REQUISITI DI PROFESSIONALITA (EX D.M. 30 MARZO 2000, N. 162)

di essere iscritto nel registro dei revisori contabili al n. 32723 con DM del 12.04.1955
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 31bis del 21.04.1995;

di essere iscritto all’albo dei dottori commercialisti di Firenze al n. 319 Sez. A dal
07.03.1984;

di aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio
di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societd di capitali che
abbiamo un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;



- di non essere stato/a, quale agente di cambio, soggetto/a ad un provvedimento: (i) di
cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo
201, comma 15, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58; e, (ii) di esclusione
dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

(D) ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

—  di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile
cosi come richiamato dall’articolo 148, comma 3, lett. a) del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

—  di non trovarsi, in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’articolo 17 del D.Lgs. 27 gennaio
2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione del Regolamento Consob
11971/1999 come successivamente modificato, in relazione all’incarico di revisione
conferito alla societa di revisione Deloitte & Touche SpA.

(E) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

—  di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679
(GDPR), riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta Societd al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR,
nonché ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000,
a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal
sottoscritto.

II/La sottoscritto/a si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societa, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Milano, 24 aprjle 2024

In fede,

P'/

Marco Lombaidi

INFORMATIVA ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) — Si comunica che il trattamento dei dati
personali forniti dalla S.V. avverrd in conformitd alle disposizioni del GDPR. I dati, che saranno trattati presso
KME Group SpA, seno necessari per 'acceriamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati esclusivamente
ai predetti fini, anche mediante procedure informatiche. Gli stessi potranno essers conosciuti da nostri
collaboratori specificatamente autorizzati a trattarli e non saranno comunicati né diffusi all'esterno, salva la
facolty di verificarne la veridicita presso le competenti amministrazioni. La 8.V, potra esercitare i propri diritti
quali, fra ghi altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di conosceme la loro origine e come
vengono utilizzati, il diritto di rettificare, aggiornare, integrare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il
diritto di chiederne il blocco od opporsi al loro trattamento rivolgendosi al responsabile (tel.02 806291, fax 02
8062940).



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

PROFESSIONE — ESPERIENZE
LAVORATIVE

Pagina 1 - Curricufum vitae di
[L.OMBARDI Marco |

LOMBARDI MARCO

V1A DANTE DA CASTIGLIONE 8 - FIRENZE
055/21.1215

055/28.42.44
studiolombardi@studiolombardiassociati.com

ITALIANA
31/12/1959

Dal 1984
Dottore Commercialista - iscritto all'Albo di Firenze al n. 319/sez. A

Dal 1985
Iscritio all'Albo Consulenti Tecnici del Tribunale di Firenza al n, 2470;

Dal 1992
Revisore Contabile — iscritto all' Albo al n. 32723;

Dal 2017
Iscritto all'Albo degli Amministratori Giudiziari al n. 8586;

Da marzo 2023
tscritto all'Atbo dei Gestori della Crisi di Impresa al n. 3417;

Dal 1998 ad oggl

Socio fondatore dello Studio Lombardi Associazione Professionale Dottori Commercialist, in cui
attualmente operano n. 4 assoclati Dottorl Commercialisti, n. 1 collaboratore Dottore
Commercialista, n. 2 collaboratori avvocati en. 5 persone di staff per un totale di 12 unita;

Autore di articoli in materia Tributaria sul quotidiano economico Italia Cgg;

Autore di articoli in materia tributaria sulla rivista La Tribuna dsl Dottere Commercialista edito da
Ipsoag;

Autore di una pubblicazione edita da Ipsoa dal itolo “Imposta sul patrimonio deile imprese”;
Autore di una pubblicazione edita da Le Monnier dal titolo “Finanze e Tribufi”;

Autore di una pubblicazione edita da Utet *| nuovi confratti — Aspetti tributari del Trust;

Dal 1993 &l 1998

Presidente dell’'Unione Giovani Dottori Commerciafisti di Firenze:



Curatore Fallimentare in 36 procedure fallimentari;

Commissario Giudiziale in n. 7 procedure di concordato preventivo;

Liguidatore Giudiziale in n. 3 procedure di concordato preventivo;

Nomina ricevuta dal Comune di — omissis — per la redazione di una perizia di stima del ramo
d‘azienda da conferire in una societ per azioni per la gestione dalle farmagcle comunale;

Aftuale Presidente del Collegio Sindacale di societd quotata alla Borsa italiana,
Attuale Membro Collegio Sindacale societd quotata EGM;

Attuale Membre Collegic Sindacale SICAVY,

Membro Collegio Sindacale in alfre 8 societa;

Nomina ricevuta dal Presidente del Tribunale di Firenze, quale perite per [a frasformazione in
SPA di azienda municipalizzata;

Dal 2007 ad oggl
Consulente Associazione Industriali di Firenze;

Dal 2012 al 2019
Amministratore indipendente SGR bancaria;

Nel 2018

Nomina ricevuta dal Tribunale, ai sensi dell'articolo 2501 sexies, comma 4) del Codice Civile, ai
fink della redazione defla relazione sul rapporto di cambio di talune partecipazioni sociali
riguardante la fusione tra societé gestrici di servizio di gestione rifiuti;

Da maggio 2017
Nomina Amministratore Giudiziario di beni sottoposti a misure di prevenzione.

Anno 2020 !
Nomina da parte del Tribunale di Firenze quale CTU su contenzioso riguardante bilanci MPS

Marzo 2021
Consulente Camera di Commercio di Firenze

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 2 - Currictlum vitae df
[LOMBARD! Marco ]



» Periodo

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Petiodo

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corse della vita e della
carriera ma non hecessariamente
riconosciute da carfificali e dinlomi
ufficiall.

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Autorizze Il trattamento dei miei dati personali ai sensi de! Regolamento (UE) 2016/679.

Data 18/04/2024

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ LOMBARDI Marco |

Anni scolastici 1972-1977
Liceo Scientifico “Guido Castelnuovo” di Firenze

Matematica, ltaliano, Inglese, Storia, Fisica, Scienze, Filosofia

Diploma liceo scientifico

Anno 1862
Conseguimento Laurea in Scienze Politiche - Indirizzo Amministrativo allUniversita degli Studi
di Firenze.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE

INGLESE
Ottimo
Cttimo
Ottimo

Buone capacita relazionali, comunicative e di collaborazione acquisite attraverse 'esperienza
maturata nell'ambito familiare e lavorativo,

Capacith organizzative acquisite attraverso I'esperienza maturata nelfambiente di lavoro;
adattamento agli ambienti multiculturali ed ottimo spirito di gruppo;

Uso abituale del computer, internet & della posta eletironica.
Buona conoscenza dei programmi Word, Excel, Explarer, Outook.

B e patente nautica enfro-oltre 12 miglia

Firma
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Spett.le

KME Group SpA
Foro Buonaparte, 44
20121 MILANO MI

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
SINDACO EFFETTIVO DI KME GROUP SpA. E RELATIVE

ATTESTAZIONI

La sottoscritta GIOVANNA VILLA nata a Monza (MB) il 16 gennaio 1966 ¢ residente
in Carimate (CO), Via Golf, 14a, codice fiscale VLLGNNG66A56F704H, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’articolo 22 dello Statuto sociale della societa KME
Group S.p.A. (“KME” o anche la “Societa™), in funzione dell’ Assemblea della Societa,
convocata per il giorno 22 maggio 2024 alle ore 11,30, in prima convocazione, ed
occorrendo, per il giomo 23 maggio 2024 alle ore 15,00, in seconda convocazione, 1n
seconda convocazione, ed in merito al 4° punto all’Ordine del Giorno di parte ordinana,

relativo alla nomina del Collegio Sindacale
dichiara

di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco Effettivo di KME Group SpA,
come da proposta presentata dal socio Quattroduedue S.p.A.

dichiara e attesta

come da “dichiarazione sostitutiva” allegata alla presente, sotto la propria responsabilita

e consapevole che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le

dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi o contenenti dati non piu

rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggl speciall in

matena:

— di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di
KME per ricoprire la carica di Sindaco Effettivo di detta Societa;

—~  che non sussistono, a proprio carico, cause di ineleggibilitd e di incompatibilita
previste dalle applicabili disposizioni normative, anche regolamentari, e dallo
Statuto sociale di KME, avuto riguardo altresi: (1) al limite al cumulo di incarichi
di cui all’articolo 144-terdecies del Regolamento Consob 11971/1999, come
successivamente modificato; e (ii) al regime di incompatibilita di cui all’articolo
17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione di
cui al Regolamento Consob 11971/1999, come successivamente modificato, in
relazione all’incarico di revisione conferito alla societa di revisione legale Deloitte

& Touche S.p.A.;



— di non essere candidata per la nomina a Sindaco da parte di soci diversi da
Quattroduedue S.p.A.

Dichiara di accettare sin d’ora la carica, ove nominata dalla predetta Assemblea.

Allega altresl alla presente il proprio curriculum vitae e I’elenco delle cariche ricoperte
in altre societa.

S1 impegna a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Dichiara infine di aver preso visione dell’informativa di cui all’articolo 13 del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR), riportata in calce alla presente e di autorizzare
KME Group SpA a che i propri dati personali siano trattati € comunicati per le attivita
correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione della medesima.

Milano, 24 aprile 2024
In feds,

Giov Villa

INFORMATIVA ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) — Si comunica che il trattamento dei
dati personali forniti dalla S.V. avverrd in conformita alle disposizioni del GDPR. I dati, che saranno
trattati presso KME Group SpA, sono necessari per 'accertamento dei requisiti suindicati. | dati saranno
trattati esclusivamente ai predetti fini, anche mediante procedure informatiche. Gli stessi potranno essere
conosciuti da nostri collaboratori specificatamente autorizzati a trattarli ¢ non saranno comunicatl né
diffusi all'esterno, salva la facolta di verificame la veridicita presso le competenti amministrazioni. La
S.V. potra esercitare i propri diritti quali, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il dintto
di conoscerne la loro origine ¢ come vengono utilizzati, il diritto di rettificare, aggiornare, integrare o
cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il dirito di chiedeme il blocco od opporsi al loro
trattamento rivolgendosi al responsabile (tel.02 806291, fax 02 8062940).



Spett.le

KME Group SpA
Foro Buonaparte, 44
20121 MILANO MI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta GIOVANNA VILLA nata a Monza (MB) il 16 gennaio 1966 e residente in
Carimate (CO), Via Golf, 14A, codice fiscale VLLGNN66AS6F704H, consapevole che, ai
sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pid rispondenti a veritd sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione all'assunzione della carica di
Sindaco effettivo della societda KME Group S.p.A.,

VISTI

- il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come richiamato
dall’articolo 148, comma 4, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,;

- il disposto dell’articolo 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’articolo
2, raccomandazione 9 del Codice di Corporate Governance promosso da Borsa Italiana
S.p.A., versione del gennaio 2020,

- nonché in generale le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;
DICHIARA
(A) REQUISITI DI INDIPENDENZA

)
di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3
del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,

)
wr di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 2,
raccomandazione 9, del Codice di Corporate Governance promosso da Borsa Italiana
S.p.A. nel gennaio 2020.

(*) Barrare la casella corrispondente al requisito di indipendenza posseduto dal candidato.

(B) REQUISITI DI ONORABILITA (EX D.M. 30 MARZO 2000, N. 162)

— di non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’autoritd
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge 31 maggio



1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi pli :
riabilitazione; . grazioni, salvi gli effetti della

d.i non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1.

4.

a pena detentivz} per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancar_'la,. ﬁpanzxana € assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti dj pagamento;

a.l.la. reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice
Civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

alla rc?clusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e
l'economia pubblica;

alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo;

di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile che applica la pena su
richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:

1.

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice
Civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e
I'economia pubblica;

alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori
per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la

perdita dei requisiti di onorabilita.

(C) REQUISITI DI PROFESSIONALITA (EX D.M. 30 MARZO 2000, N. 162)

di essere iscritto nel registro dei revisori contabili con DM n. 125722 del 28.05.2002
pubblicato nel supplemento straordinario della GU n. 47 del 14.06.2002 — 4 serie

speciale;
di essere iscritto all’albo dei dottori commercialisti di Como dal 12.01.2001;

di aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio
di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso socteta di capitali che
abbiamo un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;



- di non essere stato/a, quale. agente di cambio, soggetto/a ad un provvedimento: () di
cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo

201, comm.a 1.5, .d?.l Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58; e, (ii) di esclusione
dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

(D) ALTRE CAUSE IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

— di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile

cosl come richiamato dall’articolo 148, comma 3, lett. a) del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58:

- d1 non trovarsi, in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
nguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’articolo 17 del D.Lgs. 27 gennaio
2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione del Regolamento Consob
1197171999 come successivamente modificato, in relazione all’incarico di revisione
conferito alla societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A.

(E) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

— i aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679
(GDPR), niportata in calce alla presente;

—  di1 autonizzare codesta Societd al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/2003, nonché ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 71, comma 4, del D.P.R. 445
del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto
dichiarato dal sottoscritto.

II/La sottoscritto/a s1 impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta Societa, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Milano, 24 aprile 2024

Vg

In fede,

Giov Villa

INFORMATIVA ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) — Si comunica che il trattamento dei dati
personali forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del GDPR. | dati, che saranno trattati presso
KME Group SpA, sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. 1 dati saranno trattati esclusivamente
ai predetti fini, anche mediante procedure informatiche. Gli stessi potranno esserc conosciuti da nostri
collaboratori specificatamente autorizzati a trattarli ¢ non saranno comunicati né diffusi all'estemo, salva la
facolta di verificarne la veridicit presso le competenti amministrazioni. La S.V. potra esercitare i propri diritti
quali, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di conoscerne la loro originc ¢ come
vengono utilizzati, il diritto di rettificare, aggiomare, integrare o cancellare i dati erronei o incomplets, nonché il
diritto di chiederne il blocco od opporsi al loro trattamento rivolgendosi al responsabile (tel.02 806291, fax 02
8062940).
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La sottoscritto/a sotto la propria responsabiligecisikea sensi degli art. 46, 47 del DPR 445/2000 e congapevole del
sanzioni previste dall'art 76, dichiara chipodatii nel presente curriculum corrispondono a verita.

Autorizzo inoltre il trattamento dei dati personaliremszsénte documento in base al D. Lgs. 30 giugno 2Q@glice196 “
in materia

di protezione dei dati personali”, moddidatd.GS 101/2018 e al GDPR ( Regolamento UE
2016/679)

F O Iﬁﬂtw_.

f%o<'f u






























6SHWW OH
.0( *URXS 6S$%
JRUR % XRQDSDUWH

0,/$12 0,
', &+,$5%$=,21( ', $&&(77%=,21( '(//$ &$1',$785% $
6,1'$&2 6833/(17( ', .0( *5283 6S$ ( 5(/$7,9¢(

$77(67%$=,21,

,O0 VRWVSRWNYIDWQBR R 6IW2R2D ,YUHD 72 LO OXJOLR
6DOHUDQR &DQDYHVH YLD &DYRXU Q &) 6%//61 |/
HITHWWL GL TXDQWR GLVSRVWR G DO OAPALMMFAR.O R * URBYHD O
6 S $.06° R DQFKARFPIHWEQ IXQJLRQH GHOOT$VVHPEOHD
FRQYRFDWD SHU LO JLRUQR PDJJLR DOOH RUH
RFFRUUHQGR SHU LO JLRUQR PDJJLR DOOH RUH
VHFRQGD FRQYRFD]JLRQH HG LQ PHULWR D®RUGSRQWIRDD O
UHODWLYR DOOD QRPLQD GHO &ROOHJLR 6LQGDFDOH

GLFKLDUD

GL DFFHWWDUH OD SURSULD FDQGLGDWXULNBODBSHEDULFD
FRPH GD SURSRVWD SUHVHQWDWD GDO VRFLR 4XDWWURG

GLFKLDUD H DWWHVWD

FRPH GD SGLFKLDUD]JLRQH VRVWLWXOWLYDR DWOLDHUBIWHROAC
H FRQVDSHYROH FKH DL VHQVL GHOOYDUWLFROR GHO
GLFKLDUD]LRQL PHQGDFL OD IDOVRWRQWHIIHDWW IG BWAY:
ULVSRQGHQWL D YHULWj] VRQR SXQLWIIHIDIL WHG@WIL DBHOLE
PDWHULD

GL SRVVHGHUH L UHTXLVLWL SUHVFUDPDWWRLVRIFQOODHYBL
.0( SHU ULFRSULUH OD FDULFD GL 6LQ@GBXAR OXSIXOHG
DOWUHVuUu DL UHTXLVLWL GL FXL DO 'O PDUI]R Q

FKH QRQ VXVVLVWRQR D SURSULR FDULFEL®GDWVH GL
SUHYLVWH GDOOH DSSOLFDELOL GLVSRVLARQQARQRUP
BWDWXWR VRFLDOH GL .0( DYXWR XPXORUGR IDIDADUH ¥
GL FXL DOOYTIVHW GREEQR VS HIRODPHQWR &RQVRE
VXFFHVVLYDPHQWH PRGLGIFRW RR RSELW E BDLOCOLOMPTPBHW L F
GHO ' /JV JHQQDLR Q H DOOH REBDANLYH G
FXL DO 5HJRODPHQWR &RQVRE FRPH VXFFHV
UHOD]J]LRQH DOOYLQFDULFR GL UMYV RROMHFRPIBOHWR
7RXFKH 6 S $



GL QRQ HVVHUH FDQGLGDWR SHU OD QRPLQD D 6LQC
AXDWWURGXHGXH 6 S $

'LFKLDUD GL DFFHWWDUH VLQ GTRUD OD FDULFD RYH QRF

$OOHJIJD DOWUHVu DORXM S UHYVGHOPY HHRM G R SSHM®ROH FDULF
LQ DOWUH VRFLHWj|

6L LPSHJQD D FRPXQLFDUH WHPSHVWLYDMWWRNR DIDANODRE RI
PRGLILFKL OH LQIRUPD]LRQL UHVH FRQ OD SUHVHQWH GLF

'LFKLDUD LQILQH GL DYHU SUHVR YLVLRQH GHOOTfLQIR
5HIRODPHQWR 8( *'35 ULSRUWDWD LQ FDOFH DO
.0( *URXS 6S$ D FKH L SURSUL GDWL SHUVFOG}DDWWLDOW]j \
FRUUHODWH DOOD SUHVHQWD]LRQH MO P HF®KM\GLRID W X U [

OLODQR DSULOH
,Q IHGH

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
$OHVVDQGUR 6DEROR

,1)250$7,98[DUW GHO 5HJRODPHQWR 8( * 0B BV U:D GLWHRPPHXQWL R DC
GDWL SHUVRQDOL IRUQLWL GDOBDGBVSRVYYIHUQL GO CFRGIR UPGWWDOF
WUDWWDWL SUHVVR .0( *URXS 6S$ \RRG R LQUH FX/MDLWL S\HXUL @G FF DRULW [
WUDWWDWL HVFOXVLYDPHQWH DR FHGKWHIWLVOL RU© D WD 6 R K H *PH.GL\D B WA
FRQRVFLXWL GD QRVWUL FROODERWDVDRWU DASWBIU O E DAV EYARHIQ WBIU D R\
GLIIXVL DOO HVWHUQR VDOYD GRWpP BSRIGIW R’ LO M HRURLR ISFHMUHQHWQ DD F P LU
6 9 SRWUj HVHUFLWDUH L SURSUGLGLWMWRNG LT RBPHV VRDDIOS URGW U LG T
GL FRQRVFHUQH OD ORUR RULJLQGILHLRMRPR & H QIROWR LXWIDWH]DDVUL R
FDQFHOODUH L GDWL HUURQHL R ERQIFRCIBOMMW LLOQRQRKERL A GG RISIIS\WK'
WUDWWDPHQWR ULYROJHQGRVL DO UHVSRQVDELOH WHO ID[
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0,/$12 0,
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DUWW H GHO '35 GLFHPEUH Q
,O VRWV$RWNYDWWEEBER QIMR2D ,YUHD LO OXJOLR H GR
72 9LD &DPLOOR 20LYHWWL & ) 6%/ /61DLU VHQWL FRI

GHOO DUWLFROR GHO '3 5 GLFHPEUH ODQDOVL®H C
QHJOL DWWL H O XVR GL DWWL IDOVL YR BRWYWHRIRD \S K QLW
VHQVL GHO FRGLFH SHQDOH H GHOGIO®]QRQH VGSE FAL\DOXLQL G
FDULFD GL 6LQGDFR VXSSOHQWH GHOOD VRFLHW]j .0( *UR>

9,67,
LO '"HFUHWR GHO OLQLVWHUR GHOOD *LXMWPDWR PDI
GDOOTDUWLFROR FRPPD GHO " /JV IHEEUDLR
LO GLVSRVWR GHOOYDUWLFROR FRPPD GHO ' /.

GHOOTDUWLFROR UDFFRPDQGD]LRQH GHO &RGLFH (
GD %RUVD ,WwDOLDQD 6 S $ YHUVLRQH GHO JHQQDLR

QRQFKp LQ JHQHUDOH OH GLVSRVL]LRQWISBRHEDOVWIR (
6WDWXWR YLIJHQWL

"' &+,%359%
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GL HVVHUH LQ SRVVHVVR GHL UHTXEDUWILHRRORQGLS
FRPPD GHO ' /JV IHEEUDLR Q

GL HVVHUH LQ SRVVHVVR GHL UHTXLVLWROBL LQGL:
UDFFRPDQGD]LRQH GHO &RGLFH GL &RUSRUDWH *R
,WDOLDQD 6 S $ QHO JHQQDLR

%DUUDUH OD FDVHOOD FRUULVSRQ@RUNAWKWR GMHO XIDWQORGE BWRQGLS

% 5(48,6,7, "', 2125%$%,/,7~ (; ' O 0$5=2 1

GL QRQ HVVHUH VWDWR D VRWWRSRVWRIDXDVRUVWYH
JLXGL]LDULD DL VHQVL GHOOD /HJJH GLFHPEUH
PDJJLR Q H VXFFHVVLYH PRGLILFDHW®IL H LQ
GHOOD ULDELOLWD]JLRQH



GL QRQ HVVHUH VWDWR D FRQGDQQDWRLDHHAR®/ W H GM KD
ULDELOLWD]LRQH

D SHQD GHWHQWLYD SHU XQR GHL UHDW@WR SUHYLV
O DWWLYLW)] EDQFDULD ILQDQ]JLDULIDWHDVDLBXUD
PHUFDWL H VWUXPHQWL ILQDQ]LDWUXP® QRDLW BUL
SDIJDPHQWR

DOOD UHFOXVLRQH SHU XQR GHLEGWHROLWBWO &BBYEW
&LYLOH H QHO 5HJLR '"HFUHWR GHO PDU]R Q

DOOD UHFOXVLRQH SHU XQ WHPSR QRROQWURUQBUH
SXEEOLFD DPPLQLVWUD]LRQH OD IHGH SXEEOLFD I
O HFRQRPLD SXEEOLFD

DOOD UHFOXVLRQH SHU XQ WHPSR QRQ LQIHULRUH
GHOLWWR QRQ FROSRVR

GL QRQ HVVHUH VWDWR D FRQGDQQDWR @D FRHQDHW H
ULFKLHVWD GHOOH SDUWL VDOYR LO FDVR GHOOYTHVW

D SHQD GHWHQWLYD SHU XQR GHL UHD®@R SUHYLV
O DWWLYLW)] EDQFDULD ILQDQ]JLDULIDWHDVDLBXUD
PHUFDWL H VWUXPHQWL ILQDQ]LDWUXP® QRDLW BUL
SDIJDPHQWR

DOOD UHFOXVLRQH SHU XQR GHLEGHROLWBWO &BBYEW
&LYLOH H QHO 5HJLR '"HFUHWR GHO PDU]R Q

DOOD UHFOXVLRQH SHU XQ WHPSR QRROQWURUQBUH
SXEEOLFD DPPLQLVWUD]LRQH OD IHGH SREHEOLFD L
O HFRQRPLD SXEEOLFD

DOOD UHFOXVLRQH SHU XQ WHPSR QRQ LQIHULRUH
GHOLWWR QRQ FROSRVR

GL QRQ DYHU ULSRUWDWR LQ 6WDWL HVWHUL FRQG
VDQ]JLRQDWRUL SHU IDWWLVSHFLH FRUULVWVRRGERHQWL |
OD OHJJH LWDOLDQD OD SHUGLWD GHL UHTXLVLWL GL

5(48,6,7, ', 352)(66,21%$/,7~ (; 'O 0$5=2 1

GL HVVHUH LVFULWWR QHO UHJLVWUR GHL UHYLVRU
SXEEOLFDWR QHO VXSSOHPHQWR VWUDRUGLQDULR GH

GL HVVHUH LVFULWWR DOOY$0ER GEHHURWW.RQWRRP®L
7TRULQR GDO DO Q

GL DYHU PDWXUDWR XQ HVSHULHQ]D FRPWHWHWR/LYD C
O HVHUFL]LR GL DPPLQLVWUD]JLRQH R GL FRQWUROO
VRFLHW] GL FDSLWDOL FKH DEELDPR GXH FIDLSOIWRI)AD HGV F
HXUR



GL QRQ HVVHUH VWDWR D TXDOH DJHQWH GL FDPELR
GL FDQFHOOD]LRQH GDO UXROR XQLFR QDYMRRQDOH
GDOO DUWLFROR FRPPD GHO 'HFUHWR /HJLVODYV
LL GL HVFOXVLRQH GDOOH QHJR]JLD]JLRQL LQ XQ PHUF

$/75( &$86( ,03(',7,9( $//7$6681=,21( '(//$ &$5,&$

GL QRQ WURYDUVL LQ DOFXQD GHOOH FRQGL]JLRQL SLU
FLYLOH FRVu FRPH ULFKLDPDWR GDOOYDBWHWROR
JHIJLVODWLYR IHEEUDLR Q

GL QRQ WURYDUVL LQ QHVVXQD GHOOH FRIQWIL]LRQL R
DYXWR ULJXDUGR DOWUHVuUu DO UHJLRH GG&HIOQF RIP/SDW L

JHQQDLR Q H DOOH UHODWLYH GLV®ERRL]LRQL
&RQVRE FRPH VXFFHVVLYDPHQWH PRGLILFDWR
UHYLVLRQH FRQIHULWR DOOD VRFLHWj] GL UHYLVLRQH

( 75$77%$0(172 '(, '$7, 3(5621$/,

GL DYHU SUHVR YLVLRQH GHOO LQIRUPDWLYD GL FXI
*'35 ULSRUWDWD LQ FDOFH DOOD SUHVHQWH

GL DXWRUL]]DUH FRGHVWD 6RFLHW )LDV @\JLD & WD P HIMV

QRQFKp DL VHQVL H SHU JOL HIITHWWL GL FXL
"3 5 GHO D YHULILFDUH SUHVVR OH FRPSH\
YHULGLFLW)] GL TXDQWR GLFKLDUDWR GDO VRWWRVFUL

,O /D VRWWRVFULWWR D VL LPSHJQD DOWWDH¥RFDHMWR ®)X
GRFXPHQWD]LRQH LGRQHD D FRQIHUPDUH OD YHULGLFLWj

OLODQR DSULOH

,Q IHGH
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$OHVVDQGUR 6DEROR

,1)250$7,98[DUW GHO 5HJRODPHQWR 8( * 0B BV U:D G WHRPPHXQWL R DC
GDWL SHUVRQDOL IRUQLWL GDOBDGBVSRVYYIHUQL GO CFRGIR UPGWWDOF
WUDWWDWL SUHVVR .0( *URXS 6S$ \RRG R LQUH FXMDLWL S\HXUL @G FF DRULW [
WUDWWDWL HVFOXVLYDPHQWH DR FHGKWHIWLVOL RU© D WD 6 K K H *PH. GUL\D B WA
FRQRVFLXWL GD QRVWUL FROOD FRWDVDRWU DASWBIU O E DRV MARHIQ WBIU D R\
GLIIXVL DOO HVWHUQR VDOYD GDRWP BRGW ) S LO M HRURLR [SFHIMUHHWQ DD F P U
6 9 SRWUj HVHUFLWDUH L SURSUGLGLWMWRNG LT RBPHV VRDD1OS URGW U LG T
GL FRQRVFHUQH OD ORUR RULJLQGILHLRARPR & H QIRQWR LXWIDWMH]DDVUL R
FDQFHOODUH L GDWL HUURQHL R ERQIFRCIBOMMW LLOQRQRKERL A GG RSIIS\K'
WUDWWDPHQWR ULYROJHQGRVL DO UHVSRQVDELOH WHO ID[
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$OHVVDQGUR 6DEROR QDWR D ,YUHD LO HXILRLD &DMRKE
GRWWRUH FRPPHUFLDOLVWD FRQ VWXGLR LQ ,YUHD 72 YLD
&RQLXIJDWR FRQ GXH ILJOLH

ODWXULWj FODVVLFD SUHVVR /LFHR &DUOR %RWWD GL ,YUHD
IDXUHD LQ (FRQRPLD H &RPPHUFLR 8QLYHUVLWj] GL 7TRULQR =

6HIJXH EUHYH FROODERUD]LRQH FRQ LVWLWXWR GL GLULWWR

, VFULWWR DOOT2UGLQH GHL 'RWWRULIRIRRMFH EBRIQD O QYMDLQ GW

DO Q RUD 2'&(& 7RULQR DO Q 5H O DOMRIWD FDH. G E
VWDWR GHL GRWWRUL FRPPHUFLDOLVWL

,VFUL]JLRQH 5HJLVWUR 5HYLVRUL &RQWDELOL FRQ '0
RUD 5HJLVWUR 5HYLVRUL /HJDOL Q
$WWLYLWj SURIHVVLRQDOH VYROWD S U H DG HERV MMH G R/MHE Q H (
Xx FRQVXOHQWH ILVFDOH GL &RQILQGXVWULD &DQDYHVH
X FRQVXOHQWH ILVFDOH H VRFLHWD UWRUGLFXU LEDONILL K RARIH
& ,2 6S$ ODWUL[6S$ 7,(66(6S $ &,$& 6 FU O 26
Xx UDSSRUWL GL FROODERUD]LRQH HVIVGRDHU LFKQ 8REMHVER QO
GL JUXSSL TXRWDWL LQ ERUVD R HVWHUL HNWL%DQBDP
,QGXVWULH ,QWHN *URXS 20LYHWWL 7HOHFRP ,WDOLD

rn

SBULQFLSDOL LQFDULFKL ULYHVWLWL QHJOL XOWLPL DQQL LC

GDO UHVLGHQWH GHO FROOHJLR VLQGDFDOH GL ,PPF
GDO 6LQGDFR HIITHWWLYR GL ,QWHN ,QYHVWLPHQWL 6
GDO DO 6LQGDFR HITHWWLYR H PHPEUR 2G9 6\PSK
GDO DO 6LQGDFR HIITHWWLYR H PHPEUR 2109 %L

J)LGXFLDULD
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GDO UHVLGHQWH GHO &ROOHJLR 6LQGDFDOH GL 6*
VXOOT3(XURQH[W *URZWK O0LODQ"

GDO &RQVLIJOLHUH GL $PPLQLVWUD]LRQH GL $(* &RRS

GDO OHPEUR GHO &ROOHJLR 6LQGDFDOH GL %XLOGLQ

GDO SUHVLGHQWH GHO &ROOHJLR 6LQGDFDOH GL %LR

GDO OHPEUR GHO &ROOHJLR 6LQGDFDOH GL %,0 9LW

JUXSSR 81,32/

GDO OHPEUR GHO &ROOHJLR 6LQGDFDOH GL 3ULPD (Ol
OLODQR DSULOH

$OHVVDQGUR 6DEROR
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6RFLHWj| &DSLWBEWWRUH GL $SWWLYLW| 5XRIOR :
VRFLDOH
QYHVWLV JOQOVXUDQFMRUNHU DVVLFXUDWLYR | 3UHVLGHQWH FROO
%URNHU 6 S $ VLQGDFDOH
%.0 9LWD 6 S D SVVLFXUD]LRQL 6LOQGDFR HITHWWLYR
%DUz &RVPHWLFV 6 S § &RVPHWLFD 3UHVLGHQWH FROOHJLR
VLQGDFDOH
OLFURO\V 6 S ¢ (OHWWURPHF:%[EQI\G@' HQWH FROOHJLR
DOH
3UHVLGHQWH FROOHJLR
&RGHEZ 6 S $ $SVFHQVRUL | V1 0GDREDOH
%LRLQGXVWU\ 3DUN %LRLQGXVW BLUHVE GHQWH FROOHJLR
6LOYDQR )XPHUR 6 S $§ LPPRELOLDUHVLQGDFDOH
,QGLWHO 6 S $ +ROGLQJ LQGXVWULDOH | 6LQGDFR HITHWWLYH
3ULPD (OHFWUR 6 S $ | (OHWWURQLFD 6LQGDFR HITHWWLYR
19' 6 S $ +ROGLQJ LOQGXVWULDOH | 6LQGDFR HITHWWLYH
%XLOGLQJ 6 S |$ JPPRELOLDUMH 6LQGDFR HITHWWLYR
$(* 8223 6 S $ (QHUJLD $PPLQLVWUDWRUH
3UHVLGHQWH FROOHJLR
OHVVDJH 6 S $ /QIRUPDWLFD U 0 6DrDOH
6HWWLPR 6YLJXSSR 6|SBPRELOLDUMH HGLOH  6LQGDFR HIIIHWWLYR
6* &RPSDQ\ 6 S $ +ROGLQJ LQG%%@@IB%@%LVH FROOHJLIR
*UXSSR %XLOGLQJ 6 S|$+ROGLQJ LQG%%@@%@@%Y_‘/H FROOHJLR
JRUUHVW LQ 7RZQ 6 S $,PPRELOLDUH$ES\(€LD?:HD%\|/_|VH FROOHJLR
3UHVLGHQWH FROOHJLR
“DWH &HQWUDO 6 S $ | ,PPRELOLDUN Y 06DFDOH
3UHVLGHQWH FROOHJLR
8SWRZQ 7RULQR 6 S $ | ,PPRELOLDUN Y 06 DFDOH
] 3UHVLGHQWH FROOHJLR
“DUGHQ LQ 7RZQ 6 S $| ,PPRELOLDUN Y o6 pFpOH
/RXGHU 6UO &RPXQLFD]LRQH 6LQGDFR 8QLFR
(PPHUUH 6UO &RPPHUFLR 5HYLVR|UH
YOHFFKLD 6UO (GLOH 5HYLVRUH
PPRELOLDUH | B3LFWHD 3UHVLGHQWH FROOHJLR
6 UO PPRELOLDUN | oGDFDOH
 QWHN QYHVWLPHOWEL 6L 6LQGDFR HIIHWWLYR

6 S$




